Overordnet mål for arbeidet med helse, miljø og sikkerhet ved Det medisinske fakultetet for perioden 2006-2009 (vedtatt i sak 33-06 av fakultetstyret):

Det medisinske fakultet skal være en trygg arbeidsplass hvor både det psykososiale og det fysiske arbeidsmiljøet samt det ytre miljøet skal settes i fokus. Denne tryggheten skal basere seg på gjensidig respekt og etterfølgelse av gjeldende lover og regler.

Følgende oppgaver skal prioriteres:

For å styrke det psykososiale arbeidsmiljøet:

· Ha fokus på tiltak som styrker god og tydelig ledelse

· Klargjøre / synliggjøre avdelingsleders / seksjonsleders ansvar og myndighet

· Klargjøre HMS-ansvar når eksterne brukere arbeider ved laboratorier ved Det medisinske fakultet

· Innføre medarbeidersamtaler på alle nivå i organisasjonen 

· Tilrettelegge arbeidstakernes rett til fleksibel arbeidstid 

· Utvikling av lokal ”seniorpolitikk”

· Vurdere tiltak for fremme av fysisk aktivitet blant arbeidstakerne 

For å trygge det fysiske arbeidsmiljøet

· Kartlegge og tilrettelegge på best mulig måte alle risikofylte arbeidsoppgaver  

· Videreutvikle et beredskapsarbeid som baserer seg på forebygging 

· Ha fokus på at alt risikofylt materiale og avfall blir håndtert lovmessig og forsvarlig

· Videreutvikle opplæring innen HMS av nytilsatte, studenter og gjesteforskere

