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Informasjonom konsekvenserav at Særavtaleom lønns-og arbeidsvilkårfor
undervisnings-og forskerstiffingerveduniversiteteneog høgskoleneer sagt
opp til bortfall

NorskForskerforbund,NorskTjenestemannsiag,Fellesorganisasjonenfor
barnevernspedagoger,sosionomerogvernepleiere,Norsksykepleierforbund,
Utdanningsforbundet,Samfunnsviternesfagforening,Musikernesfellesorganisasjon,
Paratog NorskFysioterapeutforbundharsagtoppsæravtalentil bortfall.

Særavtalensbestemmelserskalsomhovedregelikke benyttesetter1. august2006.

Følgendeorganisasjonerharimidlertid ikke sagtopp avtalen:Dennorske
lægeforening,NorgesIngeniørorganisasjon(NITO), Tekna— Teknisk-
naturvitenskapeligforening,Lærernesyrkesorganisasjon,Detnorskediakonforbund,
Skoleneslandsforbundog NorgesJuristforbund.Formedlemmeravdisse
organisasjonenegjelderbestemmelsenei særavtalenfortsattogsåefteri august2006.

Arbeidstakernesorganisasjonstilhørighetvil altsåværeavgjørendefor hvilket regelverk
somskalfølges.

Konsekvenserav at særavtalenfaller bort

Etter1. august2006vil de ordinærebestemmelsenei Hovedtariffavtalen,Hovedavtalen,
ferielovenog arbeidsmiljølovengjeldefullt ut. Særavtalenla opptil fleksibiitetuten
strengekrav til f.ekstidsregistrering.Detordinæreregelverketåpneri storgradfor
tilsvarendefleksibiitet,menvedhjelp avordningersomforutsetteratarbeidstiden
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registreres.

På enkeltepunktervil detværenødvendigatarbeidsgiverfastsetterarbeidstids-
ordninger,efterdrøftingermedorganisasjonene.Vi vil nedenforgågjennomde
forskjelligeordningenesomfastsettesav arbeidsgiveretterdrøftinger,oghvilke
ordningerdetkaninngåsavtaleom.

Arbeidstid

ArbeidstidetterHovedtariffavtalenog arbeidsmiljølovener detantalltimer arbeidstaker
stårtil disposisjonfor arbeidsgiver.Regelverketom arbeidstidi arbeidsmiljølovenog
Hovedtariffavtalenberørerikke spørsmåletomhvilke arbeidsoppgaversomskalutføres
innenforarbeidstiden.

Somnevntnedenforer spørsmåletomfordelingenav arbeidsoppgaverinnenfor
arbeidstidenblant detemaarbeidsgiverkandrøftemedorganisasjonene,men
departementetharbestemtat detikke skalværegjenstandfor lokaleforhandlinger.Det
betyratdetikke skal inngåsavtalermedorganisasjoneneom hvormyetid somskal
brukespådeforskjelligearbeidsoppgavene.

Denalminneligearbeidstideni statener37,5timerpr. uke.Spisepausenkommeri
tillegg.Arbeidstidenskali denutstrekningdetermulig, leggesi tidsrommetmellom
07.00 og 17.00og fordelespå5 dagerpr. uke, jf. Hovedtariffavtalensfellesbestemmelser
§ 7.

Forskjøvetarbeidstid,gjennomsnittsberegningog fleksibel arbeidstid

Ved enkelteinstitusjonerkan detværenødvendigmedkvelds-og lørdagsundervisning.
I dissetilfellenekommerHovedtariffavtalensbestemmelseromforskjøvetarbeidstidtil
anvendelse.Detvisestil Hovedtariffavtalensfellesbestemmelser§ 7 nr. 2 og Statens
personalhåndbokpkt. 7.3.7nr. 2.

Særavtaleomfleksibelarbeidstidi statener tattinn i Statenspersonalhåndbokpkt.
9.15. Fleksibelarbeidstider i utgangspunktetengjennomsnittsberegnet
arbeidstidsordningoverenbestemttidsperiodesomvedperiodenssluttskalviseet
tilnærmetnullregnskap.Detvisestil Statenspersonalhåndbok.Detvisesogsåtil
Arbeidsmiljølovens§ 10-2 tredjeledd somgir arbeidstakerretttil fleksibelarbeidstid
dersomdettekangjennomføresutenvesentligulempefor virksomheten.

Arbeidsmiljøloven§ 10-5harreglerom gjennomsnittsberegningavdenalminnelige
arbeidstiden.§ 10-5førsteleddomtalerdetsomkanavtalesmellomarbeidsgiverog den
enkeltearbeidstaker,mens§ 10-5andreleddomtalergrensenefor hvasomkanavtales
mellomarbeidsgiverog detillitsvalgte.
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Forholdettil Hovedavtalen

Arbeidsplanersomblir utarbeideti forbindelsemedforskjøvetarbeidstid,skal drøftes
mellomarbeidsgiverog de tillitsvalgte,jfr. Hovedavtalen§ 12 nr. 1 h. Ved eventuell
uenighetavgjøressakenav overordnetmyndigheti samsvarmedHovedavtalen§ 18 nr.
2, dvs,departementet.

Når detgjelderoppsettav arbeidsplanersomviser fordelingenav arbeidsoppgavene
innenforarbeidstiden,vil prinsippenefor detteværedrøftingstemaetterHovedavtalen§
12 nr. 2. Ved uenighettararbeidsgiverdenendeligeavgjørelsen.Deter dennetype
arbeidspianerdetervist til i tidligererundskrivi tilknytning til særtariffavtalen,og de
måikke forvekslesmedarbeidsplaneretterarbeidsmiljøloveneller Hovedavtalens§ 12
nr. i h. Denneformenfor planleggingav arbeidsoppgaverinnenforarbeidstidenkan
videreføres.

Registreringav arbeidstid

Tidligerevar “arbeid i undervlsningsinstitusjonerfor såvidt angårdemsomutfører
undervisningsarbeid”unntattfra arbeidstidsbestemmelsenei arbeidsmiljøloven.Fra1.
januar2006gjelderarbeidstidskapittelet(kapittel 10) i arbeidsmiljølovenogsåfor
undervisningsstiffinger.Arbeidstakerei særliguavhengigstilling er derimotfortsatt
unntattfra arbeidstidskapitteleti arbeidsmiljølovenmedunntakav § 10-2, første,andre
og~erdeledd.Departementetleggertil grunnat arbeidstakeremedenstorandelav
arbeidstidentil FOU haren “særliguavhengig”stilling. Detervanskeligåsetteoppen
klar grensefor når enundervisnings-og forskerstillingblir regnetsomensærlig
uavhengigstilling.

Forarbeidstakeresomnåer omfattetav arbeidsmiljølovenskap. 10, skaldetetter
arbeidsmiljøloven§ 10-7foreliggeenoversiktoverhvormyedenenkeltearbeidstaker
hararbeidet.Oversiktenskalværetilgjengelig for Arbeidstilsynetog arbeidstakernes
tiuitsvalgte.Det fremgårav Ot.prp.nr. 49 (2004-2005)s. 320 atarbeidsgiverhar
ansvaretfor at oversiktoverarbeidstidentil enhvertid foreligger.Deter opptil
arbeidsgiverselvåvurderehvordandetteskalgjøres.Bestemmelsener ikke til hinder
for at arbeidsgiverkanbedeansatteomegenrapportering.For arbeidstakeresomnå
kommerinnunderarbeidstidskapittelet,mådetminimumforetasegenrapporteringav
hvormangetimervedkommendehararbeidet.

Deter ikke ifistrekkeligmedegenrapporteringdersomdetskal utbetales
overtidsgodtgjøring,senedenfor.

Fleksitidsavtaleni statenforutsetterogsåat arbeidstidenregistreresfor at detskal
kunneføresregnskapovertimer til gode/ skyldigetimer.
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Lonnsvilkår- timebetalte

Særavtalensbestemmelserom timelønteharfra september2001vært i samsvarmed
detgenerelleregelverketi staten.OrdinærtimelønnberegnesetterC-tabellen (37,5
timerpr. uke).Nåværendepraksiskan derforvidereføres.

Lonnsvilkår- overtidog mertimer

Overtidsarbeidskalværepålagtogkontrollerbart.Detvisestil Hovedtariffavtalens
fellesebestemmelser§ 13 Overtidogkommentarenei Statenspersonalhåndbokpkt.
7.3.13.
Når detgjelderhvilken registreringav arbeidstidensomernødvendigi forbindelse
medutbetalingav overtidsgodtgjørelsevisesdettil Statenspersonalhåndbokpkt. 7.3.13
FADskommentarerder detbl.a. står:
“Alle arbeidstakeresomharplikt til å utføreovertid.sarbeidmotsærskiltgodtgjørelse,skal
væreundergittkontroll vedhjelp av kontrollurellerpå annenmåte.All overtidskalvære
pålagtog kontrollerbart. Før regningeranvisestil utbetaling,skalde værekontrollert,
etterregnetog attestertav en arbeidstakersomhar nødvendiggrunnlagfor å kontrollereat
regningener riktig.”

For arbeidstakeresomikke lengerer omfattetav særavtalen,utbetalesordinær
timelønnfor merarbeidkun til arbeidstakerei deltidsstillingog i denutstrekningdette
ikke er overtidsarbeid.Detvisestil Statenspersonalhåndbokpkt. 7.3.13ogpkt 6.6.4
Avlønningavtjenestemenni deltidsstilling.

Ferie

I særavtalenstårdetat arbeidstakernefår ferieog feriegodtgjørelseetterferielovens
bestemmelserog atferienetterferielovens§ 5 punkti tasut i periodernårdenansatte
ikke harundervisningog nårvirksomhetenellerstillater det.Etter ferieloven§ 6 skal
arbeidsgiveri godtid før feriendrøftefastsettingenav feriefritid og oppsettingav
ferielistermeddenenkeltearbeidstakereller vedkommendestillitsvalgte.Oppnåsikke
enighet,fastsetterarbeidsgivertiden for ferien innenfordegrensersomfølger av
ferieloven§~7-9.Etterferielovens§ 6 bestemmerarbeidstakerover 60 år selvtiden for
avvikling avekstraferien,medmindreanneter avtalt Arbeidstakerenharkravpåat
hovedferiengis somtresammenhengendeuker i perioden1. juni til 30. september.
Arbeidstakerenkanogsåkreveatrestferiegis samletinnenforferieåret.

Departementetleggertil grunnatinstitusjonenefortsattfastsetterat ferienskalavvikles
nårdenansatteikkeharundervisningogvirksomhetenellerstillater det.

Detvisesfor øvrig til bestemmelsenei Statenspersonalhåndbokpkt. 7.6 nårdetgjelder
avtalefestetferie, og til pkt. 11.2for omtaleav denlovfestedeferien.
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Bistiffinger og sensoroppdrag

Særavtalenhaddebestemmelserom arbeidstakernesanledningtil åpåtaseg
bistillinger,eksternesensoroppdragog lignendei arbeidstidenunderforutsetningav at
arbeideti denordinærestillingenbletattigjen til andretider.

Hovedtariffavtalenharogsåbestemmelserom adgangentil åpåtasegdennetype
arbeid.Hovedtariffavtalenspkt. 1.1.4Ekstraervervlyder:
»Arbeidstakeremå ikkeinne/tabistillinger, bierverv,styrevervellerandre lønnedeoppdrag
somkanhemmeellersinkederesordinærearbeidmedmindredetforeliggersærskilt
påleggeller tillatelse.”

Departementetforutsetteratuniversiteteneog høyskolenefortsatttil vanliggir
arbeidstakerneadgangtil åpåtasegekstraarbeidog innehabistilling/biervervinntil 20
prosentinnenforordinærarbeidstid,når dettearbeideter til gagnfor utførelsenav
arbeidetfor virksomheten.Deter en forutsetningat arbeideti ordinærstilling tasigjen
til andretider, eller atdetavtalesredusertarbeidstidog avkortingav lønn.

Universiteteneog høyskolenebørogsåfortsattgi arbeidstakeresomharpåtattsegå
væretilkalt sensorvedanneninstitusjon,anledningtii åutføredettearbeideti
arbeidstideni denutstrekningdeternødvendig,mot atarbeideti hovedstillingentas
igjen til andretider, alternativtavtalesredusertarbeidstidog avkortetlønn.

Statenspersonalhåndbokpkt10.13.gir enoversiktovergjeldendereglerfor
statsansattesadgangtil åinnehabistillinger eller biervervi ellerutenforarbeidstiden.
UtføresbiervervetI bistffling i ordinærarbeidstid,beregnesdetikke ekstragodtgjøring
nårarbeideti hovedstillingentas igjen utenfordenfastsattearbeidstiden.

Når detgjelderforholdetmellomuniversitetene/høgskoleneog
forskningsinstitusjonenesomreelter randsoneinstitusjonertil lærestedet,mådet
utarbeidesranmieavtalemellominstitusjonene,før detkangis tillatelsetil
bistillingerlbierverv.

Avslutning

Arbeidsoppgavenetil undervisnings-og forskerpersonaletfølger av oppgavenetil den
institusjonhvordeer tilsatt. Disseernærmerebeskreveti lov om universiteterog
høyskolerkapittel 1. I brev av 10. januar2005delegertedepartementetmyndighettil
denenkelteinstitusjontil åfastsetteegnebestemmelseromfordelingav
arbeidsoppgaverfor denenkelteinnenforarbeidstiden.Detblesamtidigunderstreket
at dendelegertemyndighetenskalutøvessomstyringsrett,og institusjonenfikk ikke
fullmakttil åinngålokale særtariffavtalerom dennetypenfordeling.Kommerdetkrav
om dette,måinstitusjonenhenvisetjenestemannsorganisasjonenetil å ta spørsmålet
oppmeddepartementet.Deter departementetsforutsetningatbådespørsmålom
hvilke arbeidsoppgaverdenenkelteskalutføreinnenforarbeidstiden,oghvormyetid
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somskalbenyttestil deulike oppgavene,for eksempeltil for- og etterarbeidtil en
undervisningstime,skalvidereføresunderstyringsretteni universitets-og
høgskolesektoren.

Deter dermedopptil denenkelteinstitusjonåbestemmeom denpraksisinstitusjonen
harfulgt til nå,skalvidereføres,eller om deterbehovfor justeringernårdetgjelder
fordelingav arbeidsoppgavertil denenkelteinnenforarbeidstiden.Departementetvil
understrekeatnårdetgjelderinstitusjonensomhelhet,er detviktig at alle oppgaver
institusjonener pålagtblir ivaretattpåengodog effektivmåte.Hensiktenmed
delegeringener ikke atinstitusjonenskalredusereinnsatsenpånoenområder.Deter
for eksempelviktig atinstitusjonensomhelhetutførerlike myeFoU-arbeidsomfør.
Men ombehovettilsierdet, gir fullmakteninstitusjonenmulighettil åutøvenoestørre
fleksibilitet mht.hvordanpersonalressurseneskalbenyttestii åivaretainstitusjonens
oppgaver.Vi viser ifi nærmerepresiseringeri brevetav 10. januar2005.

Statenspersonalhåndbokfinneselektroniskpåwww.sph.dep.no.

M dhil;

Rolf L ±rsen(e.f.)
fung. e’ pedisjonssjef Gui u//

Bodil Marie Olsen
fung. avdelingsdirektør

Kopi:
Berørteorganisasjoner
Universitets-og høgskolerådet
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