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ÅRSRAPPORT FOR 2005 OVER LOKALT HELSE- MILJØ-OG 
SIKKERHETSARBEID - TILBAKEMELDING FRA DET MEDISINSKE FAKULTET 

Vedlagt ligger kopi av utfylt skjema for årsrapportering innen HMS for 2005. 
Årsrapporteringen er gjort på grunnlag av rapportering fra Institutt for farmasi (IFA), Institutt 
for medisinsk biologi (IMB), Institutt for klinisk medisin (IKM), Institutt for samfunnsmedisin 
(ISM) og sentrale avdelinger. Institutt for klinisk odontologi er ikke med i rapporteringen. 
Fakultetet har følgende tilføyelser til årsmeldingen: 
 
Vedrørende skriftlig målsetting for HMS (1.1) 
Nåværende målsettingen ble gjort gjeldende for perioden 2002-2005 og  forslag til ny 
målsetting ble lagt fram for fakultetstyret 27 april 2006. 
 
Vedrørende skriftlig oversikt over hvem som ansvar og oppgaver innen HMS (1.2) 
Manglende klarhet i ansvarsforhold ved fakultetet er synliggjort ved  å ta dette med i den nye 
målsettingen for HMS for perioden 2006-2009.  
 
Vedrørende kartlegging av arbeidsmiljøet (1.3) 
Det er i løpet av  2005 blitt gjennomført HMS-runder ved IFA (2  av 4 avdelinger), IMB (10 av 
10 avdelinger) , IKM  (11 av 11 avdelinger), ISM og avdelinger under fakultets 
administrasjonen (6 av 9 avdelinger. Avdelinger som ikke gjennomførte HMS-runder i 2005 vil 
gjennomføre dette i 2006.    
 
Vedrørende skriftlige handlingsplaner i 2005 (1.4) 
(Område der Universitetsdirektøren ber enhetene vurdere forbedringstiltak i 2006 i følge dl nr 
200406727-27) 
Handlingsplan for HMS-tiltak i 2005 ble vedtatt i fakultetsstyresak FS 99/04 (jnr.: 200405722-
1) der det blant annet ble ønsket tiltak rettet mot det psykososiale arbeidsmiljøet; utprøving av 
fleksitid og innføring av medarbeider samtaler der det er ønsket. Arbeidet med å få gjennomført 
disse tiltakene vil bli prioritert i 2006. Forslag til ny handlingsplan for perioden 2006-2007 vil 
bli lagt frem for fakultetstyret i juni. 
 
Vedrørende opplæring av nytilsatte, gjesteforskere, mastergradstudenter og 
laveregradsstudenter (1.5) 
(Område der Universitetsdirektøren ber enhetene vurdere forbedringstiltak i 2006 i følge dl nr 
200406727-27) 

Universitetsdirektøren 
Personal og økonomiavdelingen 
 
 
 
 

  

Deres ref.:  Vår ref.: 200601228-7/THH/254.0 Dato: 24.04.2006 



side 2 

Fakultetet gjennomførte i 2005 følgende lokal opplæring av ansatte/hovedfagstudenter: 
 
For Tema Antall 
Alle ansatte  Rygg og nakke (SBH) ca 5 
Førstehjelp for 
kontoransatte 

Generell førstehjelpsopplæring(SBH) ca 5 

Evakueringsvakter/dørvakt
er/innsatsgruppe 

Om beredskap/brannvern 
Møte før og etter evakueringsøvelse 

ca 60 

Nyansatte  
 

Om fakultetet, generell informasjon, 
rutiner, beredskap (3timer) 

20 

 
Videre deltok ca 27 ansatte på sentral strålevernopplæring (oppfriskningskurs /20 timers 
grunnkurs/vidergående kurs) og ca 40 nyansatte, gjesteforskere og mastergradsstudenter deltok 
på den sentrale obligatoriske sikkerhetsopplæringen. 
  
I tillegg til opplæringen nevnt ovenfor foregår lokal opplæring på avdelingsnivå. 
 
Enheten har ennå ikke etablert et felles opplæringstilbud innen HMS for laveregradsstudenter 
som utfører laboratoriearbeid. Ansvaret for slik informasjon/opplæring ligger i følge 
regelverket på den enkelte kursansvarlige / kurslærer. Fakultetet ser behovet for en mer enhetlig 
opplæring og ønsker bistand fra universitetet sentralt i dette arbeidet.  
 
Vedrørende beredskapsarbeidet ved enheten (1.9-1.13) 
(Område der Universitetsdirektøren ber enhetene vurdere forbedringstiltak i 2006 i følge dl nr 
200406727-27) 
Fakultetet har gjennomført følgende beredskapsøvelser i 2004: Evakueringsøvelser ved MH / 
Farmasi og ved Avdeling for arktisk biologi. I tillegg hadde lokalberedskapsgruppe og 
innsatsgruppe ett møte i 2005  og en kartlegging ble gjennomført. For nærmere informasjon se 
dl nr 200504516-4.  
 
Vedrørende interne skademeldinger (1.14) 
I 2005 var det innmeldt totalt 16 skademeldinger/farlige situasjoner ved Det medisinske 
fakultet deriblant; 4 skademeldinger som omhandlet bitt/stikk/kutt i forbindelse med håndtering 
av dyr/kanyler, 5 skademeldinger omhandlet kjemikalie uhell, 3 farlige situasjoner dreide seg 
om nedfall av skap, hyller og himling, 2  skaldemeldinger omhandlet branntilløp grunnet 
bunsenbrenner. Arbeidet med å redusere antall skader og farlige situasjoner ved enheten vil 
fortsette og fakultetet vil også i perioden 2006 –2007 prioritere arbeidet med å risikovurdere 
spesielt risikofylte arbeidsoppgaver / områder. 
 
Vedrørende bygninger og utstyr (2.3)  
Det rapporteres om dårlig luftkvalitet (tørrluft) og  mangel på kontorarealer og 
laboratoriearealer og da spesielt ved MH-bygget.  
 
Vedrørende oversikt over risikofylte arbeidsoppgaver (3.13-3.17) 
(Område der Universitetsdirektøren ber enhetene vurdere forbedringstiltak i 2006 i følge dl nr 
200406727-27) 
For å sikre et trygt  fysisk arbeidsmiljø er en rekke risikovurderinger utført i 2005: Arbeid med 
cytostatika, kartlegging av legionella faren, arbeid i sikkerhetsbenk i felles labber og arbeid 
med uranylacetat. Fakultetet vil fortsatt prioritere arbeidet med å få oversikt over risikofylte 
arbeidsoppgaver ved enheten slik at risikovurderinger kan gjennomføres, nødvendig opplæring 
av ansatte og tilretteleggelse av denne type arbeid kan gjøres på best mulig måte. Vedlagt ligger 
oversikt over hvilken type genmodifiserte organismer og  biologiske faktorer som det arbeides 
med ved enheten (i følge 3.15 og 3.17) 
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Forøvrig 

• Fakultetet har fortsatt et positivt samarbeid med Stakkevollan bedrifthelsetjeneste som 
innebefatter blant annet bistand ved risikovurderinger, diverse opplæring , 
arbeidsplassbesøk og innspill/oppfølging av arbeidsmiljøproblematikk.  

• Fakultetet får god bistand fra Teknisk avdeling vedrørende behov for 
ombygginger/utbedringer.  

• Ordningen med 20 % frikjøp av HVO har fungert også i 2005. Det er avholdt 5 møter 
med verneombudene (koordinert av HVO), der HMS-koordinator også har deltatt.  

• Det er videre avholdt 2 møter (HMS-forum) med deltagelse av fakultetsdirektør, 
personalkonsulent, HVO og HMS-koordinator der fakultetets HMS-strategi er blitt 
diskutert.  

 
 
 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
Stig Ørsje  
Fakultetsdirektør  
 Thale Henden 
 HMS-koordinator 
 
 
Vedlegg: 
Rapporteringsskjema 
Diverse dokumentasjon 
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