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FORELESNINGER I SELSKAPSRETT

- UTVALGTE EMNER

Det er ikke sikkert at tiden tillater gjennomgang av alle punkter i disposisjonen.

Del A

INNLEDNING

1. Forskjellige måter å organisere næringsvirksomhet

1.1 Innledning

1.2 Eierformene og foretaksnavnet

2. Oversikt over eierformene

2.1 Enkeltpersonforetak (enkeltmannsforetak, eneierforetak)

2.1.1 Tradisjonelle enkeltpersonforetak

2.1.2 Helseforetak, jf. lov nr. 93/2001

2.2 Selskaper

2.2.1 Kriterier for inndelingen av selskaper

2.2.2 Selskap med ubegrenset deltakeransvar

2.2.3 Selskap med begrenset deltakeransvar

2.2.4 Selskap med blandet deltakeransvar

2.2.5 Andre betegnelser

2.3 Økonomiske foreninger, andelslag, samvirkelag

2.4 Stiftelser

2.5 Sameier, ikke-økonomiske foreninger

3. Registrering og offentlig regulering

3.1 Om Enhetsregisteret og Foretaksregisteret

3.2 Registreringsplikt og registreringsrett

3.3 Registreringspliktens innhold

4. Foretaksnavn

5. Andre registreringsordninger og offentligrettslige krav til utøvelse av virksomheten

DEL B

AKSJESELSKAP OG ALLMENNAKSJELSKAP – UTVALGTE EMNER

6. Innledning

6.1 Selskapsformen

6.1.1 AS og ASA som selskap med begrenset deltakeransvar

6.1.2 Selskapets formål – vinningsformål

6.1.3 Shareholders og stakeholders

6.1.4 Særlig om hensynet til selskapskreditorene

6.1.5 Særlig om hensynet til ansatte

6.1.6 Majoritets- og minoritetsinteresser

6.2 Regelverket – aksjeloven (lov nr. 44/1997) og allmennaksjeloven (lov nr. 45/1997)

6.2.1 De tidligere aksjelovene av 1910, 1957 og 1976 – alle opphevet

6.2.2 EU-rettens betydning for norsk aksjelovgivning

6.2.3 1990-årenes aksjelovrevisjon

7. Aksjelovene av 1997: aksjeloven – lov 13.juni 1997 nr. 44 og allmennaksjeloven – lov 13.juni 1997 nr. 45

7.1 Lovstrukturen

7.2 Fra beskyttelse mot misbruk til redskap for å fremme næringsvirksomhet

7.3 Mer rendyrket skille mellom AS og ASA

7.4 Sterkere fokus på selskapenes kapitalforhold, kreditorbeskyttelse

7.5 Forenklinger og fleksibilitet i organisasjonsreglene

8. Nærmere om skillet mellom AS og ASA

9. Konsern

9.1 Konserndefinisjonen

9.1.1 Aksjelovenes konserndefinisjon

9.1.2 Andre konserndefinisjoner

9.2 Forskjellige konsernregler – oversikt

10. Individuelle regler for det enkelte selskap

10.1 Selskapets vedtekter

10.1.1 Obligatoriske emner

10.1.2 Betinget obligatoriske emner

10.1.3 Frivillige emner

10.1.4 Vedtekters gjennomslagskraft

10.2 Aksjonæravtaler

10.2.1 Aksjonæravtalers innhold

10.2.2 Aksjonæravtalers gjennomslagskraft

11. Stiftelse av aksjeselskap og allmennaksjeselskap

11.1 Simultanstiftelse, etablering av ASA ved omdanning fra AS til ASA

11.2 Stiftelsesdokumentet

11.2.1 Om stiftelsesdokumentet

11.2.2 Stiftelsesdokumentets innhold

11.2.3 Stiftelsesomkostninger

11.2.4 Særregler for stiftelse av ASA

11.3 Åpningsbalanse

11.4 Aksjetegning og innbetaling av aksjekapital

11.5 Melding til Foretaksregisteret

11.5.1 Meldingsplikten

11.5.2 Revisors bekreftelse

11.5.3 Registreringens betydning for aksjonærenes rett til å gå fra aksjetegningen

11.6 Ansvar for ikke-innbetalt aksjeinnskudd

11.7 Kort om avtaler inngått før selskapet er registrert

11.8 Omdanning fra AS til ASA

12. Aksjekapital og egenkapital

12.1 AS og ASA som selskap med bunden egenkapital

12.2 Aksjekapital og egenkapital

12.3 Aksjekapitalens minstestørrelse i AS og ASA

12.4 Innbetaling av aksjekapital i forbindelse med stiftelse og kapitalforhøyelse

12.5 Særlig om aksjeinnskudd i annet enn penger

12.6 Kravet om forsvarlig egenkapital

12.7 Konsekvenser av at selskapets egenkapital er gått helt eller delvis tapt

12.7.1 Oversikt

12.7.2 Erstatningsansvar og ansvarsgjennombrudd

12.7.3 Handleplikten

13. Aksjer, aksjeeierbok, aksjeeierregisteret

13.1 Aksjer

13.1.1 Hva er en aksje?

13.1.2 Likhetsprinsippet

13.1.3 Forskjellige aksjeklasser (”A- og B-aksjer”)

13.2 Aksjeeierboken

13.3 Aksjeeierregisteret

13.3.1 Innledning

13.3.2 Lov om verdipapirregister, jf. lov nr. 64/2002

14. Aksjonærer og aksjonærrettigheter

14.1 Oversikt over aksjonærrettighetene

14.2 Hvem kan utøve aksjonærrettighetene

15. Oversikt over organisasjonen i AS og ASA

16. Generalforsamlingen

16.1 Innledningen

16.2 Generalforsamlingens myndighet og myndighetsområde

16.3 Ordinær og ekstraordinær generalforsamling

16.3.1 Hva kjennetegner en ordinær generalforsamling?

16.3.2 Avholdelse av ekstraordinær generalforsamling

16.3.3 Ordinær eller ekstraordinær generalforsamling innkalles ikke

16.4 Generalforsamlingens sammensetning

16.4.1 Aksjonærenes rett til å delta på generalforsamlingen m.v.

16.4.2 Andre med rett eller plikt til å delta på generalforsamlingen

16.5 Aksjonærrettigheter på generalforsamlingen

16.5.1 Aksjonærenes forslagsrett

16.5.2 Aksjonærenes rett til informasjon på generalforsamlingen

16.5.3 Aksjers og aksjonærers stemmerett på generalforsamlingen

16.4 Generalforsamlingens avstemninger

16.4.1 Det alminnelige flertallskravet

16.4.2 Vedtektsflertall

16.4.3 Særskilt flertallskrav

16.4.4 Enstemmighet

16.4.5 Myndighetsmisbruk

16.5 Saksbehandlingsregler for generalforsamlingen

16.5.1 Innkallingen

16.5.2 Innkallingens betydning

16.5.3 Generalforsamling uten møte i visse AS

16.5.4 Åpning av generalforsamling

16.5.5 Fastleggelsen av hvem som er stemmeberettiget

16.5.6 Generalforsamlingens forhandlinger og avgjørelser

16.5.7 Protokollasjon

16.6 Ugyldighet og anfektelse

17. Styret

17.1 Innledning

17.2 Styrets kompetanse og plikter

17.3 Styrets sammensetning

17.3.1 Antall styremedlemmer

17.3.2 Hvem velger styrets medlemmer?

17.3.3 Observatører og varamedlemmer

17.3.4 Hvem kan være styremedlemmer

17.3.5 Kjønnsrepresentasjon i styret i ASA

17.4 Styremedlemmenes funksjonstid

17.5 Saksbehandlingsregler for styret

17.5.1 Utpeking av styrelederen

17.5.2 Styrelederens oppgaver

17.5.3 Hvilke saker skal styrebehandles

17.5.4 Styremøter

17.5.5 Forberedelse av styrets møter

17.5.6 Styrevedtak uten møte

17.5.7 Vedtaksførhet, stemmerett og avstemninger

17.6 Inhabilitet

17.7 Protokollasjon

18. Daglig leder

18.1 Innledning

18.2 Ansettelse, lønnsfastsettelse og fratreden

18.3 Kort om daglig leders arbeidsrettslige stilling

18.4 Daglig leders gjøremål

18.5 Særlig om daglig leders plikt til å informere styret

18.6 Daglig leders øvrige rettigheter og plikter i forhold til selskapet

19. Bedriftsforsamlingen

19.1 Rett eller plikt til å ha bedriftsforsamling

19.2 Bedriftsforsamlingens sammensetning

19.3 Valg av medlemmer til bedriftsforsamlingen

19.4 Bedriftsforsamlingens oppgaver

19.4.1 Valg av styret

19.4.2 Beslutningsmyndighet ved større investeringer og driftsendringer

19.4.3 Kontrolloppgaver

19.4.4 Oppgaver i forbindelse med utdeling av utbytte

19.4.5 Oppgaver i forbindelse med fusjon

19.4.6 Andre oppgaver

19.5 Saksbehandlingsregler for bedriftsforsamlingen

20. Representasjon

20.1 Aktiv og passiv representasjon

20.2 Forskjellige slags fullmakter

20.3 Firmategning (signatur)

20.4 Styret som selskapets representant overfor omverdenen

20.5 Person med særlig fullmakt til å tegne firmaet

20.6 Daglig leder som selskapets representant

20.7 Styret, annen signaturberettiget eller daglig leder går ut over sin rett i forhold til selskapet

20.8 Avtaler mellom selskapet og dets aksjonærer

20.9 Avtaler mellom selskapet og aksjonæren i enmansselskap

20.10 Konserninterne transaksjoner

20.11 Avtaleinngåelse på vegne av selskap under stiftelse

21. Revisjon og granskning

21.1 Kort om revisjon

21.2 Ekstraordinær granskning

22. Overføring og omsetning av aksje

22.1 Prinsippet om aksjers frie omsettelighet og skillet mellom AS og ASA

22.2 Omsetningsbegrensninger i AS

22.3 Kravet om samtykke

22.3.1 Vilkårene for å nekte samtykke

22.3.2 Saksbehandlingen

22.3.3 Konsekvenser av at samtykke nektes

22.4 Løsningsrett

22.4.1 Forskjellige former for løsningsrett

22.4.2 “Tilbudsrett” som deklaratorisk regel

22.4.3 Vedtektsfestet “forkjøpsrett”

22.4.4 Rekkevidden av den lovbestemte tilbudsrett

22.5 Personklausuler

22.5.1 Personlige egenskaper, tilknytning til virksomheten

22.5.2 Aksjeeie, kvantitative eierbegrensninger

22.6 Rekkevidden av hovedregelen for ASA

22.7 Innløsning av små aksjeposter i ASA

22.8 Vedtektsfestede unntak

22.9 Meldepliktig handel

22.10 Ulovlig innsidehandel

22.11 “Flagging”

22.12 Tilbudsplikt

22.13 Rett til å kreve innløsning i AS

22.14 Utelukkelse av aksjonær i AS

22.15 Tvangsinnløsning av aksjonærminoritet i AS og ASA

23. Begrensninger i adgangen til å disponere over selskapets kapital

23.1 Innledning

23.2 Utbytte

23.2.1 Utbyttereglenes anvendelsesområde

23.2.2 Hvor mye kan utdeles som utbytte?

23.2.3 Utbyttebegrensning hvis egenkapitalen er lavere enn ti prosent av balansesummen

23.2.4 Beslutningen om utbetaling av utbytte

23.2.5 Hvem skal ha utbyttet?

23.2.6 Konsernbidrag

23.2.7 “Utsultning” av aksjonær

23.2.8 Vedtektsbestemte ubyttebegrensninger

23.2.9 Ulovlige utdelinger

23.3 Gaver

23.3.1 Reguleringen av adgangen til å gi selskapets midler som gave

23.3.2 Gavebegrepet

23.3.3 Forbudet mot gaver i forbindelse med erverv av aksje i selskapet

23.3.4 Leilighetsgaver og gaver i allmennyttige eller lignende øyemed

23.3.5 Styrets kompetanse til å gi gaver

23.4 Selskapets tegning og erverv av egne aksjer

24. Tilbakekjøp av aksjer

24.1 Hovedregelen

24.2 Reelle hensyn

24.3 Nærmere om vilkårene for å gjennomføre tilbakekjøp av aksjer

24.4 Avhendelse av tilbakekjøpte aksjer

24.5 Ulovlige erverv av egne aksjer

24.6 Erverv ved gave m.v.

25. Anvendelse av selskapets midler til kreditt og sikkerhetsstillelse for aksjonærer og tillitsmenn m.v.

25.1 Innledning

25.2 Lånebegrensningen i aksjelovene § 8-7

25.2.1 Hovedinnhold og begrunnelse

25.2.2 Saksbehandlingen når selskapet skal gi lovlig kreditt eller stille lovlig sikkerhet

25.2.3 Regnskapsmessig behandling

25.2.4 Lån og sikkerhetsstillelse i revisjonsberetningen

25.2.5 Lånebegrensningen

25.2.6 Unntaket for “forretningsavtaler”

25.2.7 Nærmere om rekkevidden av begrensningen på å gi kreditt eller stille sikkerhet

25.2.8 Den personelle utstrekningen av lånebegrensningen i forhold til “aksjeeier”

25.2.9 Nærstående til aksjonær

25.2.10 Kreditt eller sikkerhetsstillelse til fordel for en aksje- eller andelseier i samme konsern

25.2.11 Kreditt og sikkerhetsstillelse i forhold til tillitsvalgte m.v.

25.2.12 Selskapets frie egenkapital som begrensning

25.2.13 Kravet om betryggende sikkerhet

25.2.14 Tidspunktet for vurderingen av om lånet ligger innenfor den frie egenkapital eller om sikkerheten er betryggende

25.2.15 Unntaket for konsern

25.2.16 Nærmere om unntaket for personallån

25.3 Kreditt til erverv av aksjer

25.3.1 Innledning

25.3.2 Bakgrunnen

25.3.3 Nærmere om rekkevidden av forbudet

25.3.4 Finansieringsbistand ved salg av aksjer i datterselskap

25.4 Ulovlig kreditt eller sikkerhetsstillelses

26. Forhøyelse av aksjekapitalen

26.1 Oversikt over forskjellige former for kapitalforhøyelse

26.2 Nyemisjon

26.3 Styrefullmakt til nyemisjon

26.4 Fondsemisjon

27. Finansielle instrumenter

27.1 Konvertible lån og warrants

27.2 Tegningsrettsaksjer

27.3 Frittstående tegningsretter

27.4 Lån med særlige vilkår

28. Kapitalnedsettelse

28.1 Innledning

28.2 Beslutningen om kapitalnedsettelse

28.3 Registrering i Foretaksregisteret

28.4 Ikrafttredelse ved registreringen

28.5 Ikrafttredelse etter kreditorvarsel

28.6 Kapitalnedsettelse i forbindelse med innløsning av aksjer etter bestemmelse i vedtektene

29. Oppløsning og avvikling av aksjeselskap og allmennaksjeselskap

29.1 Oppløsning etter beslutning av generalforsamlingen

29.2 Oppløsning etter beslutning av retten

29.3 Oppløsning ved dom

29.4 Avviklingen

29.5 Forbigått kreditor og aksjonær

30. Fusjon og fisjon

Del C

ANSVARLIG SELSKAP

31. Selskapsloven

32. Partstilling, regnskaps- og revisjonsplikt 

33. Gjeldsansvar

33.1 ANS

33.2 DA 

34. Regress

34.1 Regress i ANS-selskaper

34.1.1 Regress mot selskapet

34.1.2 Regress mot meddeltakerne

34.1.3 En meddeltaker kan ikke betale

34.2 Regress i DA-selskaper

35. Stiftelse av ansvarlig selskap

35.1 Selskapsavtalen

35.2 Påbudte opplysninger i selskapsavtalen

35.3 Andre spørsmål som det kan være hensiktsmessig å regulere i selskapsavtalen

36. Innskuddsplikt

37. Konkurranseforbud

38. Oversikt over selskapets organisasjon

39. Selskapsmøtet

39.1 Selskapsmøtet som selskapets høyeste myndighet

39.2 Møterett og møteplikt på selskapsmøtet

39.3 Enstemmighetsregelen

39.4 Formaliteter omkring selskapsmøtet

40. Styret

41. Daglig leder

42. Deltakernes forvaltningsmyndighet

43. Opplysningsplikt og kontrollrett

44. Selskapets representasjon utad

44.1 Den enkelte deltaker

44.2 Styret

44.3 Daglig leder

45. Ansvaret for selskapets regnskapsplikt

46. Deltakernes økonomiske krav i anledning innsatser for selskaper

46.1 Godtgjørelse og refusjon

46.2 Andel i overskudd eller underskudd

46.2.1 Den deklaratoriske regel i ANS

46.2.2 Den deklaratoriske regel i DA

46.2.3 Kontraktspraksis

47. Utbetalinger fra selskapet til deltakerne

48. Overdragelse av selskapsandel

48.1 Den deklaratoriske hovedregel – ikke adgang til overdragelse

48.2 Avtalt adgang til overdragelse

48.2.1 Kontraktspraksis

48.2.2 Erververens stilling

48.2.3 Overdragerens stilling

49. Deltakers død

50. Uttreden

51. Utelukkelse

52. Oppløsning og avvikling

