Til: Fakultetstyret ved Det medisinske fakultet

Mgtedato: 27 april 2006
Arkivref.: 200602688-1/THH

FORSLAG TIL OVERORDNET MAL FOR ARBEIDET MED HELSE, MILJ® OG
SIKKERHET VED DET MEDISINSKE FAKULTETET FOR PERIODEN 2006-2009

I fglge “Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid (HMS) i virksomheter
(Internkontrollforskriften)” og det sentrale HMS-regelverket ved UiTg, skal den enkelte enhet
(fakultet, hggskolen, enhet under Universitetsstyret og avdeling i sentraladministrasjonen) ha
skriftelige mal for sitt HMS-arbeid. Vedlagt ligger det sist vedtatte overordnede mal for arbeidet
med HMS som ble behandlet i Fakultetstyret i 2002 (FS 107/02). Malsettingen ble gjort gjeldende
for perioden 2002-2005 og det er derfor behov for en oppdatering.

Av gjennomfgrte tiltak fra forrige malsetting er at fakultetet er blitt reykfritt og oppstart av
introduksjon og opplearing av nytilsatte. Fra forrige malsetting bgr fakultetet fortsatt arbeide med
fglgende omrader: Videreutvikle introduksjon og opplaring innen HMS slik at den ogsa omfatter
laveregrads studenter og gjesteforskere, viderefgre registrering av alt sykefravar og registrering og
senking av antallet skader og farlige situasjoner og fortsette arbeidet med registrering av alle
innkj@p av helsefarlige kjemikalier / biologisk materiale.

Det er videre viktig at de overordnede mal for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet ved Det
medisinske fakultet for perioden 2006 —2009 prioriterer tiltak som bade styrker det psykososiale
arbeidsmiljget og trygger det fysiske arbeidsmiljget for bade ansatte og studenter.

Forslag til overordnet mal for arbeidet med helse, miljp og sikkerhet ved Det medisinske fakultetet
for perioden 2006-2009

Det medisinske fakultet skal vere en trygg arbeidsplass hvor bade det psykososiale og det fysiske
arbeidsmiljget samt det ytre miljget skal settes i fokus. Denne tryggheten skal basere seg pa
gjensidig respekt og etterfglgelse av gjeldende lover og regler.

Fglgende oppgaver skal prioriteres:
For a styrke det psykososiale arbeidsmiljpet:

e Ha fokus pa tiltak som styrker god og tydelig ledelse

o Klargjgre / synliggjsre avdelingsleders / seksjonsleders ansvar og myndighet

e Klargjgre HMS-ansvar nar eksterne brukere arbeider ved laboratorier ved Det medisinske
fakultet

e Innfgre medarbeidersamtaler pa alle niva i organisasjonen

o Tilrettelegge arbeidstakernes rett til fleksibel arbeidstid

e Utvikling av lokal ’seniorpolitikk™

e Vurdere tiltak for fremme av fysisk aktivitet blant arbeidstakerne
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For a trygge det fysiske arbeidsmiljpet

e Kartlegge og tilrettelegge pa best mulig mate alle risikofylte arbeidsoppgaver

e Videreutvikle et beredskapsarbeid som baserer seg pa forebygging

e Ha fokus pa at alt risikofylt materiale og avfall blir handtert lovmessig og forsvarlig
e Videreutvikle opplering innen HMS av nytilsatte, studenter og gjesteforskere

Forslag til vedtak:

Fakultetstyret godkjenner forslagene til overordnet mal for arbeidet med det systematiske HMS-
arbeid ved Det medisinske fakultet for perioden 2006-2009 slik det fremkommer i saksframlegget.

Tromsg, 20.04.2006

Stig Arsje
fakultetsdirektgr
Thale Henden
HMS-koordinator
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