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	RETNINGSGIVENDE MAL FOR 
KUNNGJØRING/BETENKNING - POSTDOKTORSTILLINGER 
Stillingsnr:  eks.  200700650  (Bruk saksnr i DocuLive)
________________________________________________
Postdoktor i fag (fagområde) ved Det …………. fakultet,

Institutt for ………………………..

Søknadsfrist:

Søknader merkes: Ref.  
Ved Universitetet i Tromsø er det (fra ......) ledig en postdoktorstilling i .......

Postdoktorstillingen er en åremålsstilling med en tilsettingsperiode på……  [fra to til fire år].
Nærmere opplysninger ved tittel, navn, tlf., e-post:

Stillingen er tilknyttet.......

……………………….

……………….

Standardavsnitt:

Det kreves oppnådd doktorgrad for tilsetting i postdoktorstilling.

Norsk doktorgrad innenfor…… , eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad.

F.eks.

Søkeren må kunne dokumentere vitenskapelig kompetanse i farmakologi. Kompetanse innen toksikologi kan også komme i betraktning. 
I tillegg må søkere kunne dokumentere pedagogiske kvalifikasjoner i form av universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk utdanning eller gjennom å ha utviklet en pedagogisk mappe. I særlige tilfeller kan dokumentert praktisk kompetanse som underviser vurderes som likeverdig.
Pedagogisk mappe, se: http://uit.no/iplu/6637/13
Standardavsnitt:

Den som tilsettes, må være villig til å engasjere seg i utviklingsarbeid innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Arbeidstiden vil være avsatt til forskning, forskningsrelatert virksomhet og forskningsadministrasjon. 
Ved tilsetting utover to år kan den ansatte pålegges undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid for universitetet. Arbeidsgiver avgjør omfanget av eventuelt undervisningsarbeid/tilsvarende arbeid. Ingen kan tilsettes i mer enn en åremålsperiode ved samme institusjon. I åremålskontrakten kan det ikke tas inn bestemmelser om ventelønn.
Postdoktor lønnes etter statens regulativ kode 1352. 

Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Standardavsnitt:

Tilsetting i stilling som postdoktor har som hovedmål å kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger. 
Ved søknad om tilsetting i postdoktorstilling skal søkeren legge fram forslag til prosjekt for kvalifiseringsarbeidet. Forslaget skal også inneholde framdriftsplan. Det forutsettes at søkeren vil kunne gjennomføre prosjektet i løpet av tilsettingsperioden.

Standardavsnitt:

Det skal utarbeides en plan for gjennomføring av det prosjektet som ligger til grunn for tilsetting i postdoktorstillingen. Planen skal inngå som del av (vedlegg til) arbeidskontrakt for åremålstilsettingen og skal omfatte prosjektbeskrivelse og framdriftsplan. Omfanget av eventuelt pålagt undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid for universitetet må fastsettes i planen. Planen skal inneholde opplysning om hvem som skal ha plikt til å følge opp den tilsatte med faglig rådgiving. 
Både den som har ansvar for faglig rådgivning, og den ansatte har plikt til å melde fra til arbeidsgiver om manglende gjennomføring av planen.
F.eks.

Institutt for medisinsk biologi utgjør en del av Det medisinske fakultet. Instituttet har faggrupper i biokjemi/-cellebiologi, farmakologi, medisinsk fysiologi, zoofysiologi/immunologi, klinisk kjemi, mikrobiologi/virologi/bioteknologi/molekylær genetikk og morfologi I og II (anatomi og patologi).

F.eks.

Den ledige stillingen er tilknyttet Farmakologisk faggruppe som har 12 vitenskapelige stillinger hvorav 3 toppstillinger, 2 mellomstillinger og 7 eksternt finansierte stipendiater. Faggruppen disponerer personale i tekniske stillinger og kontorstillinger.

F.eks.

Faggruppen har ansvar for undervisning i farmakologi og toksikologi for medisinstudenter, realfagsstudenter og medisin grunnfagstudenter ved Fagområdet medisin. Medisinstudiet er bygget opp over organkursmodellen, hvor undervisningen i farmakologi i betydelig grad er samordnet med undervisningen i kliniske fag. Undervisningen av realfagsstudenter gis både til lavere grad og i form av undervisning og veiledning av studenter til høyere grad (cand. scient/dr. scient).

F.eks.

Faggruppens forskningsvirksomhet er for tiden konsentrert om følgende felter: Farmakokinetiske studier hos mennesker og forsøksdyr; Metabolisme av legemidler hos mennesker, dyr, i isolerte organer og i isolerte celler; Biologiske effekter og toksisitet av cytostatika på ulike celletyper; Studier av ekstracellulære signalmolekylers innflytelse på regulering av reseptorer og generering av intracellulære signaler; Studier av medikamenters og medikamentmetabolitters binding til neurotransmitter-receptorer; Studier av medikamenters og reseptormolekylers tredimensjonale struktur og molekylære dynamikk; Sammenheng mellom molekylstruktur og farmakologisk aktivitet av medikamenter; Molekylær grafikk og proteinmodellering.



	Bedømmelse
Ved evt. krav om pedagogiske kvalifikasjoner
Innsending av  elektronisk søknad     
Innsending av papirsøknad
*  Dersom aktuelt
Innsending av arbeider


	Standardavsnitt:

Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Hovedvekten legges på bedømmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene og forslag til forskningsprosjekt.

Ved tilsetting som pålegger den tilsatte undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid for universitetet vil det dessuten bli lagt vekt på pedagogiske kvalifikasjoner, erfaring fra popularisering/ formidling, fagpolitisk og administrativt arbeid.

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedømmelsen må være innlevert innen søknadsfristen. Referanser oppgis.

Eget skjema om pedagogiske kvalifikasjoner må fylles ut og vedlegges søknaden,  http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6
En liste over alle søkerens arbeider, med opplysninger om hvor de er publisert, må vedlegges søknaden.
Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på

www.jobbnorge.no
I tillegg sendes søknad med CV, bekreftede kopier av vitnemål og attester *  skjema om pedagogiske kvalifikasjoner og listen over arbeider innen søknadsfristens utløp - i 5 eksemplarer – direkte til:

…………………………………    (vedkommende enhet)
ARBEIDER - publiserte eller upubliserte - som søkeren ønsker det skal bli tatt hensyn til ved bedømmelsen må innleveres i 3 eksemplarer og være ordnet i 3 komplette sett.  
Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til:

 .......................................................... (vedkommende enhet).

Alternativt:

	Innsending av arbeider
Generelt
	ARBEIDER. Søkeren kan levere inntil 10 arbeider som er sentrale i hennes/hans produksjon. Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid. Arbeidene leveres i 3 eksemplarer og må være ordnet i 3 komplette sett. Videre sendes det inn ett eksemplar av de øvrige vitenskapelige arbeider. Søkeren gir en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der hun/han peker på hvilke arbeider som er mest betydningsfulle og derfor bør ligge sentralt i bedømmelsen. Videre beskrives de øvrige arbeider kortfattet for å vise bredden i produksjonen.

Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til:

................................................... (vedkommende enhet)

Det vises forøvrig til "Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø" og til ”Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat”: http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6 

Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, både når det gjelder kjønn og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til å søke. Universitetet er IA-virksomhet og vil forsøke å legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.


