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1 Innledning og oppsummering

Org06 er forsinket. Dette skyldes helt enkelt at sentrale prosjektdeltakere er sveert opptatt med andre
oppgaver som ikke kan utsettes, budsjettinnspill etc. Karleggingsfasen er enna ikke helt ferdig.
Dette inneberer at evalueringsfasen ma forskyves og at skissene til nye organisatoriske lgsninger
som presenteres pa personalseminaret, far et mer forelgpig preg. Dekanenes gjennomgang av den
vitenskapelige aktiviteten ved fakultetet ma flyttes til personalseminaret.

Det har vist seg vanskelig & gjennomfare prosjektet med den hastigheten som opprinnelig planlagt.
Den reviderte prosjektplanen tar hensyn til et litt lavere gjennomfaringstemp og tar sikte pa a
avslutte prosjektet i mars 2007.

Nedenfor fglger en detaljert gjennomgang av status for aktivitetene.

Betyr at aktiviteten er 100% gjennomfart



2 Prosjektfaser og arbeidsoppgaver

2.1 Kartlegging
Start Date: 29.08.2006 Due Date: 29.09.2006

P resentasjon i FS

Start Date: 28.08.2006 Due Date: 11.12.2006
Kick-off

Start Date: 29.08.2006 Due Date: 29.08.2006
1.1.1 Overordnete faringer

Start Date: 29.08.2006 Due Date: 29.09.2006
Ansvar: PG

1. Utarbeide en oversikt over hvilke overordnete fgringer som gjelder utgvelse fakultetets
ansvar og oppgaver nar det gjelder administrative og tekniske tjenester.

Status

Denne aktiviteten er ikke gjennomfart. Det synes forelgpig som disse faringene er kjent
(Universitetslov, Strategidokument, budsjett etc.) og av liten direkte betydning. Forelapig legges
denne aktiviteten pa is.

2.1.1 Dagens organisasjon
Start Date: 29.08.2006 Due Date: 29.09.2006

Ansvar: PG
1. Gjennomfare kartlegging av hver enkelts oppgave og ansvar pr. idag via Questback
2. Utarbeide en kortfattet beskrivelse av dagens organisasjonsmodell.

Status
Noe gjenstar pa beskrivelse av organisasjonsmodellen.

1.1.1 Sparreundersgkelser
Start Date: 29.08.2006 Due Date: 15.09.2006
Ansvarlig: PG

o Lage en sparreskjemaundersgkelse (Questback) blant vitenskapelige ansatte om hvilke
tjenester de forventer fra det administrative/tekniske apparat.

e Lage brev til SADM med sparsmal om hvilke forventninger avdelingene har til fak.adm. Brevet
bar inneholde en invitasjon til avslutningsseminar.

Status
Brev til SADM gjenstar.
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1.1.2 Forventede tjenester
Start Date: 04.09.2006 Due Date: 27.10.2006
Ansvar: PG

o Utarbeide en tjenestebeskrivelse som definerer hvilke tjenester som forventes fra faglige
ansatte og studenter, samt en definisjon av hvilke kontrollfunksjoner som fakultet og
instituttene skal utfgre pa vegne av Udir.

Status
Tjenestebeskrivelsene forventes ferdige i lgpet av oktober.

Dekan-forelesning

Start Date: 19.09.2006 Due Date: 19.09.2006

Dekan og/eller instituttleder orienterer AT-ansatte om Fakultetets forskningsaktivitet, undervisningstilbud og
formidlingsaktivitet med vekt pa hvilke krav stiller til administrative og tekniske tjenester.

Status
Denne utgar her og flyttes til programpost pa seminaret

2.2 Evaluering
Status

Ikke pabegynt

3 Referanser

[1] Prosjektplan 16.10.06
[2] Strategi 2002-2010, revidert versjon vedtatt i FS 28.08.2006-09-11
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