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Utfyllende bestemmelser for MNF er angitt (i kursiv) under respektive avsnitt i de sentrale
retningslinjen.

1. Formal

1.1 Hensikten med forskningstermin er a gi mulighet til sammenhengende forskningsvirksomhet.
Forskningsterminen skal brukes til konsentrasjon omkring forskningsprosjekter, utvikling av
internasjonale forskningskontakter og faglig fornyelse mer allment.

1.2 Fast ansatte i stilling som professor og farsteamanuensis har rett til & sske om forskningstermin.
Som fast ansatt regnes i denne sammenheng ogsa ansatte pa kvalifiseringsvilkar etter
tjenestemannslovens forskrift 8 5 nr.1.

1.3 Der serlige grunner foreligger kan ogsa midlertidig tilsatte i de samme stillinger fremme sgknad
om forskningstermin etter disse retningslinjer.

2. Spknad

Begrunnet sgknad om forskningstermin sendes fakultetet/Norges fiskerihggskole/
Universitetsmuseet pa eget skjema. Med sgknaden skal fglge en plan for hvordan terminen
skal benyttes. I planen skal det redegjares for hvilke forskningsaktiviteter m.m. som skal
gjennomfares og hvilke malsettinger sgkeren har. Sgknadsfrist fastsettes av det enkelte
fakultet/Norges fiskerihggskole/Universitetsmuseet.

Seknader om forskningstermin sendes instituttet innen frist satt av instituttene slik at samlet
oversendelse til Fakultetet kan skje innen angitt fristi par 3.1.
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Utenlandsopphold

Dersom utenlandsopphold planlegges i forbindelse med forskningsterminen, skal det foreligge
avtale med den aktuelle institusjonen.

Utenlandsopphold ma veere av minimum 3 maneders varighet.

Satser og utbetaling

Stattebelgpet gis i form av et stipend. Satsen er minimum 80% av satsene for utenlandsstipend i
Norges forskningsrad. Dette utbetales far utenlandsoppholdet. Dokumenterte merutgifter kan
refunderes opp til Forskningsradets sats.

Ferieavvikling skal regnes ikke med i stipendperioden. Dette praktiseres normalt at slik juli
maned ikke regnes med i stipendperioden.

Det bevilges normalt et fast belap til deknings av reisekostnader. Satsen fastsettes av
Fakultetsdirektgren og kunngjeres ved den arlige utlysningen.

Dersom en separat reise for & ordne med visum er ngdvendig, kan utgifter til dette dekkes i
tillegg..

Belgpet den enkelte mottar i statte/tilskudd/stipend til forskningstermin/utenlandsopphold
fremkommer i tildelingsbrev De som gnsker & fa utbetalt stipend som forskudd ma fylle ut
reiseforskuddsskjema som sendes til fakultetet. Tildelt stipend er skattepliktig etter Skattelovens §
5-10. Dokumenterte merutgifter kan trekkes fra belgpet og redusere den skattepliktige delen.
Dersom planene endres ma det gis umiddelbar beskjed til, da dette kan medfgre endringer i
tildelingsbelgpet

Falgende skjema skal fylles ut i god tid fgr avreise:
1. Sgknad om medlemskap i Folketrygden under opphold i utlandet (RTV 1.01),
Folketrygdkontoret for utenlandssaker (FFU) via Sentraladministrasjon, lgnningsseksjon UiT.
Behandlingstid i FFU er 4-12 uker.

2. Ved reise til USA: Avtale mellom Norge og USA om sosial trygd (RTV 18.12)
Den som skal ha forskningstermin kontakter selv skattekontoret for utsteding av skattekort
for utlandet, ta med kopi av invitasjon fra leerestedet. Sgker sender selv sgknad til FFU i
brevs form vedlagt begrunnelse og kopi av invitasjon fra leerestedet.

Sykeregninger fra utenlandsoppholdet som skal forelegges Folketrygden, skal sendes til
Sentraladministrasjon, lanningsseksjon UiT for attestasjon.

3. Tildeling

3.1 Forskningstermin tildeles av det enkelte fakultet/Norges fiskerihggskole/Universitetsmuseet
innen 15. mai aret far forskningsterminen skal pabegynnes. Tildelingen skal skije etter en total
vurdering av tildelingskriteriene samt de retningslinjer som gjelder for opptjening av
ansiennitet og avvikling i pkt. 4.

Instituttet vurderer om sgknadene lar seg forene med kriteriene angitt nedenfor og oversender
samlet anbefalte sgknader til Fakultetet innen angitt frist.

3.2 Det forutsettes at vedkommende institutt finner sgkerens arbeidsplan for forskningsterminen
tilfredsstillende. I vurderingen skal det ogsa tas hensyn til arbeids- og budsjettsituasjonen ved
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

den enkelte enhet. Det skal sarges for sgrge for at veiledningsforhold til mastergrads-
/doktorgradsstudenter kan viderefgres pa tilfredsstillende mate.

Ved behandling av sgknader ma det tas hensyn til at undervisningsbehov i sgkerens eventuelle
fraveer er tilfredsstillende ivaretatt.

Det skal legges betydelig vekt pa sgkerens tidligere vitenskapelige arbeid, herunder
forskningsproduksjon, publisering og formidling.

I tillegg skal det legges vekt pa resultat fra tidligere forskningsterminer.

Dersom det blir behov for en prioritering av sgkerne, for eksempel av budsjettmessige arsaker,
skal det i tillegg til gvrige kriterier ogsa legges vekt pa opptjent ansiennitet (jf. pkt. 4), sakerens
behov for & legge forskningsvirksomheten til et annet sted enn egen institusjon, kvinners
mulighet for & kvalifisere seg til professorat, samt om sgkeren har hatt serlig stor
belastning/innsats gjennom lengre tid innen undervisning, veiledning, administrasjon eller
omsorgsarbeid mm.

Dersom to sgkere star tilneermet likt etter en samlet vurdering ut i fra ansiennitet, faglige og
arbeidsmessige kriterier, skal kvinnelig sgker ga foran en mannlig sgker.

Seknad om forskningstermin fra midlertidig tilsatte ref. pkt 1.3, skal kunne innvilges i s&rskilte
tilfeller, for eksempel ved langvarige midlertidige tilsettingsforhold. I tillegg til gvrige
vurderingskriterier skal det legges vekt pa fglgende: Det bar kun innvilges forskningstermin der
det vil vaere praktisk og hensiktsmessig med hensyn til de arbeidsoppgaver eller oppdrag den
midlertidig tilsatte utfarer. Forskningsterminen bgr inngd i en total plan for tilsettingsforholdet,
og det ma foreligge en forsvarlig og tilfredsstillende finansiering for den perioden det innvilges
forskningstermin.

4. Opptjening av ansiennitet og avvikling

4.1

4.2

4.3

Det kan gis inntil ett ars forskningstermin etter 4 tjenestear ved Universitetet i Tromsg. Det
forutsettes at tjenesten har veert ssmmenhengende og avviklet med en arbeidstidsfordeling
mellom forskning, undervisning, formidling, samlingsarbeid og administrasjon som er i
samsvar med retningslinjer for fordeling av arbeidsoppgaver for tilsatte i undervisnings- og
forskerstillinger. Det kan tilsvarende gis inntil ett semesters forskningstermin etter 2 ars
sammenhengende tjenestetid.

Rektor, prorektor, dekan, hggskolerektor og valgt leder ved Tromsg museum har etter én
funksjonsperiode (4 ar) rett til forskningstermin i 16 maneder. Etter to sammenhengende
funksjonsperioder (8 ar) har disse rett til 32 maneders forskningstermin.

Denne ordningen forutsetter at opptjent ordingr forskningstermin ikke avvikles i lederperioden.
Ved kortere funksjonstid enn 4 ar, har disse rett til ordinar forskningstermin etter gjeldende
opptjeningsregler.

Prodekan og hagskoleprorektor har etter én funksjonsperiode (4 ar) rett til forskningstermin i
14 maneder. Etter to sammenhengende funksjonsperioder (8 ar) har disse rett til 28 maneders
forskningstermin. Denne ordningen forutsetter at opptjent ordinar forskningstermin ikke
avvikles i funksjonsperioden. Ved kortere funksjonstid enn 4 ar, har disse rett til ordinzr
forskningstermin etter gjeldende opptjeningsregler.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Instituttledere (gjelder for ansatte som har permisjon fra vitenskapelig stilling ved UiT) har
etter én aremalsperiode (4 ar) rett til forskningstermin i 14 maneder. Etter to sammenhengende
aremalsperioder (8 ar) har disse rett til 28 maneders forskningstermin. Ved ytterligere
forlengelse av aremalsstillingen til tre sammenhengende perioder, gis det rett til maksimalt 36
maneders forskningstermin. Fakultetet avgjar hvorvidt instituttleder kan avvikle
forskningstermin i aremalsperioden. Eventuell forskningstermin i aremalsperioden bar som
regel ikke overstige 6 maneder.

| forbindelse med forskningstermin skal det settes av sentrale driftsmidler til rektor og prorektor
i det enkelte tilfelle. For dekan, hagskolerektor og valgt leder ved Tromsg museum skal den
enkelte budsjettenhet avsette tilstrekkelige driftsmidler under hensyn til budsjettsituasjonen og
gvrige prioriteringer.

Forskningsterminer starter normalt 1.1 eller 1.8 i aret etter sgknadsaret. Forskningsterminer
avsluttes normalt 31.7 eller 31.12.

Forskningsterminer skal normalt avvikles sammenhengende. Ved forskningstermin pa ett ar er
ferie inkludert i terminen.

Ansiennitet til ny forskningstermin opparbeides fra forskningsterminens avslutning.

Dersom tjenestelige hensyn tilsier det, kan det innvilges forskningstermin inntil ett ar "far
tiden" mot at neste forskningstermin utsettes tilsvarende, eller inntil ett ar "etter tiden" mot at
neste forskningstermin avvikles tilsvarende tidligere.

4.10 Permisjon avbryter ikke tjenestetiden men gar til fradrag i opptjeningstiden.

Permisjon med hjemmel i lov, hovedtariffavtalen eller hovedavtalen for statsansatte (dvs.
sykepermisjon, fadselspermisjon, omsorgspermisjon, velferdspermisjon, permisjon for & avtjene
verneplikt og permisjon for organisasjonsmessige oppdrag) kan regnes som "tjeneste" etter
sarskilt vurdering i hvert enkelt tilfelle. Ved sgknader om forskningstermin etter lengre tids
fraveer forutsettes det at sgkerens behov for faglig oppdatering og sgkerens planer for terminen
gis seerskilt vurdering.

4.11 Forskyvninger av forskningstermin kan gjares etter bestemmelsene over.

4.12 Internt frikjep fra undervisningsplikten for tilsatte pa kvalifiseringsvilkar og for kvinner under

ordninger som er vedtatt i styresak S 13-03, farer ikke til avkorting av ansiennitet.

4.13 Midlertidig tilsatte farsteamanuenser/amanuenser og professorer som gar over i et fast

tilsettingsforhold, far medregnet det midlertidige tilsettingsforholdet i ansienniteten.

4.14 Kliniske stipendiater ved Institutt for klinisk medisin og Institutt for psykologi, som har minst

6 ars tilsettingstid med 50 % pliktarbeid, kan etter sarskilt vurdering av fakultetet innvilges
inntil 2 ars ansiennitet ved overgang til fast stilling.

4.15 Ved direkte overgang fra stilling som farsteamanuensis/amanuensis og professor ved andre

norske universiteter og vitenskapelige hagskoler medtas eventuell opptjent ansiennitet. Ved
overgang fra andre institusjoner (norske eller utenlandske) vurderes eventuell medtaking av
ansiennitet i hvert enkelt tilfelle. Det bar da legges vekt pa stillingens tilknytning til
Universitetet i Tromsg eller universitetssystemet generelt. Det kreves likevel minst to ars
tjenestetid ved Universitetet i Tromsg.

4.16 Midlertidig tilsatte gis ikke ansiennitet etter pkt. 4.15.
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4.17 Dersom en forskningstermin ma avbrytes som falge av sykdom, fadsel mm, kan
vedkommende etter sgknad fa gjennomfare terminen pa et senere tidspunkt.

5. Rettigheter og plikter

5.1 Den som har forskningstermin er fritatt for undervisning, veiledning, administrasjon og har
ikke tilstedeveerelsesplikt.

5.2 Den som har forskningstermin har plikt til & konsentrere sin arbeidsinnsats om de(t) prosjekt(er)
som danner grunnlaget for sgknaden om forskningstermin.

5.3 Den som har forskningstermin skal ikke, uten i samrad med sitt institutt, pata seg undervisning,
eksamensarbeid eller annet arbeid som kan veere til hinder for konsentrasjon om
forskningsvirksomheten. Om ngdvendig kan likevel veiledning av master- og
doktorgradsstudenter mm viderefgres.

6. Rapportering

Innen den av fakultetet fastsatte frist, og senest innen seks maneder etter forskningsterminens utlgp
skal det innleveres en skriftlig rapport om resultatet av forskningsarbeidet og hvordan dette vil
pavirke forskningsplanene videre. For at neste sgsknad om forskningstermin skal bli vurdert, er det
en forutsetning at slik rapport er levert innen fristen og godkjent.

Faglig sluttrapport sendes fakultet pa fastlagt skjema (http://uit.no/matnat/regler/1), senest 1 mnd
etter avsluttet termin. Rapporten sendes fakultetet via instituttet. Instituttleder skal pafgre en
vurdering av resultat i forhold til plan for forskningsterminen.

Hver ar sendes en samlerapport fra instituttet til fakultetet innen 15.9. Samlerapporten skall
innholde instituttleders vurdering av utbyttet av siste ar forskningsterminer for instituttet i forhold
til strategi og mal, samt planer for oppholdet. Fakultetet framlegger samlerapportene for
fakultetsstyret i hgstsemesteret i forbindelse med budsjettrapporteringen (okt).

@konomrapportering og utbetaling av tilskudd etter utenlandsopphold

Stipendmottaker ma senest 1 maned etter endt utenlandsopphold levere utgiftsoppgave pa fastsatt
skjema som viser merutgifter i forbindelse med oppholdet sammen med originale kvitteringer.
Dersom utgiftsoppgave ikke leveres vil stipendet bli innberettet som skattepliktig arbeidsinntekt.
For detaljer henvises til Veiledningen til oppgjgrsskjema for utenlandsstipend under
forskningsterm.

7. Utfyllende bestemmelse

Det enkelte fakultet/Norges fiskerihggskole/Universitetsmuseet kan fastsette eventuelle utfyllende
bestemmelser.

Utfyllende bestemmelser for MNF er angitt (i kursiv) under respektive avsnitt i de sentrale
retningslinjer.
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