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Generelt

Universitetsstyret vedtok i mete 14. desember 2006, sak S70-06 (DL 200606991-1),
fordelingen av bevilgning til Universitetet 1 Tromse for 2007 pa statsbudsjettets kapitel 0271. I
dette brevet redegjores det for fordelingen av bevilgningen til Universitetet og fastsetting av
styringssignaler for 2007. Styringssignaler er basert pd gjeldende strategidokument for
Universitetet i Tromse 2006-2010 (sak S66-06, DL 200506444-27), samt mal og tiltak som
fremkommer 1 Utdanningsmeldinga 2005-2006 (sak S69-06, DL 200606536-11) og
Forskningsmeldinga 2005-2006 (S68-06, DL 200602111-11). I styremete 23. november (sak
S65-06) ble det fastsatt maltall for avlagte studiepoeng, og i sak S58-06 (DL 200606398-1) ble
det fastsatt maltall for uteksaminerte doktorgradskandidater. Disse er ogséd gjengitt i dette
brevet. Det vises for gvrig til tildelingsbrev fra departementet av 21.12.06 (DL 200607237-1).

Den samlede bevilgningen pa kapittel 0271 til Universitet 1 Tromseo er pa kr 1,144 404
milliarder 1 2007. Sterstedelen av bevilgningen over statsbudsjettet ble fordelt i styresak S70-
06. Noen midler er imidlertid avsatt til senere fordeling. Dette gjelder blant annet midler til
arktisk universitet, nordomradesatsing, velferdsmidler samt ulike likestillingstiltak.

Universitetet har 1 2007 overbudsjettert med 33 mill. kroner. Dette innebzaerer at det er fordelt
33 mill. mer til enhetene enn det som er bevilget fra departementet. I hvert av arene 2005 og
2006 ble det overbudsjettert med 12,5 millioner kroner. Mélet er & redusere det samlede
mindreforbruket til Universitetet. Samlet overbudsjettert belep er nd pd 58 millioner.

Det er for inneverende ar fordelt 14,875 mill. 1 strategiske forskningsmidler. Det vises til
styresak S70-06 for neermere omtale av forutsetninger for tildeling av midlene.

Universitetet ble ikke tildelt nye stipendiatstillinger over statsbudsjettet for 2007. I styremote
23. desember 2006 (sak S58-06) ble det fordelt 20 “ekstra” stipendiatstillinger ved &
overbudsjettere, mens 4 stillinger ble refordelt — alle med budsjettvirkning fra 01.07.07 . 1
tillegg ble 25 stillinger som er ledig fra varen 2008, fordelt. Universitetet har 1 alt fatt tildelt 22
postdoktorstillinger som inngér i den sentrale stillingspotten. I sak S58-06 vedtok styret &
overbudsjettere med 10 postdoktorstillinger med budsjettvirkning fra hesten 2007. Atte
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postdoktorstillinger som var til refordeling 1 2007 kom ved en feiltakelse ikke med i styresaken.
Disse er refordelt i fullmaktssak F21-07 (200606398-12) og inngér 1 den samlede tildelingen til
fakultetene. Tildelte stillinger mé vere utlyst innen 15. mars, alternativt vil stillingene kunne
trekkes tilbake for ny fordeling (sak S58-06). For postdoktorstillingene som ble fordelt 1 sak
F21-07 settes imidlertid fristen til 1. juni.

Til sammen er det fordelt 20,4 mill. kroner til vitenskapelig utstyr i 2007 (S 70-06). Midler som
er tildelt til vitenskapelig utstyr og som krever utlysning i form av anbudskonkurranse etter
reglene for offentlige anskaffelser, skal vare oversendt sentraladministrasjonen v/ personal- og
okonomiavdelinga og gjort klar for utlysning innen 15. mai. Dersom dette ikke gjores, har
universitetsdirektoren fullmakt til & avgjere om utstyrsmidlene skal refordeles og vedta
eventuell ny fordeling. Videre forutsettes det nd at alle tildelinger av utstyr som krever
anbudskonkurranse (over 500 000 eks mva) skal vedtas av ledelsen/styret sentralt ved
fakultetet/enheten. I styresak S70-06 var det innarbeidet mulighet for gkt uttelling ved vesentlig
nedgang i avsetningene. NFH nédde ikke mélet om & redusere avsetningene til om lag 4,5 mill.
kroner, og uttellingen pd 1 mill. som ellers ville tilfalt NFH, er nekkelfordelt mellom
fakultetene/enhetene.

Det sentrale dekningsbidraget for 2007 vil utgjere 3,5 % av det totale utgiftsforte belop pa
fakultetenes/enhetenes eksterne prosjekter 1 2006. Dette er en videreforing av eksisterende
praksis.

Lonns- og prisstigning

Som folge av overgangen til nettobudsjettering i 2001, er budsjettpraksis endret ved kompensa-
sjon for lennsekning. Tidligere ble universitetene kompensert for faktisk lennsgkning, i form av
tilleggsbevilgning pa slutten av éret etter at lennsforhandlingene i staten var ferdigforhandlet.
Né kompenseres det 1 statsbudsjettet med forventet lonnsgkning (og prisekning), og midlene
legges inn 1 hovedbevilgningen. Det er i statsbudsjettet for 2007 lagt inn 3,8% som forventet
lonns- og prisekning for innevarende ar.

Det er ikke satt av midler sentralt ved Universitetet til dekning av ekte utgifter som folge av
lennsoppgjeret i 2007. Dette innebcerer at fakultetene/ enhetene ma sette av midler pa innevce-
rende drs budsjett til dekning av antatte merutgifter som folge av drets lonnsoppgjor. Statistisk
sentralbyrés prognose for samlet lonnsvekst 1 2007 er pa 4,5-5%. Det anbefales & ta hoyde for
en lennsvekst pa om lag 2,5% av lennsmassen 1 2007 som felge av lennsoppgjeret til varen.

Arsplaner for 2007
Det vises til brev fra universitetsdirektoren av 17. juli 2006 om plan- og budsjettarbeidet for

2006/2007 (DL200604409-1), der det fremgér at fakultetene/enhetene og hvert enkelt institutt
skal utarbeide arsplaner for virksomheten for 2007.

Arsplanene for fakultetene/enhetene og instituttene skal som minimum inneholde:
e Madl og resultatkrav (inkl styringssignaler)

Spesielle prioriteringer og tiltak

Virkemidler som skal nyttes for 4 nd malene

Klargjering av resultatansvar

Bemanning

Budsjettfordeling

Fakultetene/enhetene skal i drsplanen omtale bade styringssignaler og maltall for 2007 som er
fastsatt av universitetsstyret. Fakultetene/enhetene star videre fritt til selv a fastsette egne mal
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og resultatkrav innenfor gjeldende rammer og retningslinjer gitt av overordet myndighet. Det
skal 1 arsplanen fremga hvem (leder/styringsorgan etc) som har ansvaret for oppnaelse av mal
og resultatkravene (resultatansvaret), og hvilke virkemidler som er til disposisjon. Videre skal
fakultetenes/enhetenes arsplaner som minimum innholde bemanningsplan, budsjettfordeling og
omtale av spesielle prioriteringer og tiltak.

I tillegg til selve fordelingen av budsjettet mellom interne enheter og ulike formél ved
fakultetet/enheten skal styret ved fakultetet/enheten fastsette et periodisert inntekts- og
utgiftsbudsjett som angir forventede inntekter/bevilgninger og utgifter/forbruk i lapet av aret
herunder antatt mer-/mindreforbruk (avsetninger) ved arsslutt. Dette skal legges inn i Agresso
senest 28. februar (egen e-post om dette er sendt ut fra sentraladministrasjonen 28.01). Det
periodiserte budsjettet trenger ikke 1 sin helhet & innga i selve arsplanen, men hovedtall for
inntekter, utgifter (forbruk) og avsetninger skal tas med. Det forventes videre at det periodiserte
budsjettet revideres av styrene ved fakultetene/enhetene senest 1 august/september.

Instituttene skal utarbeide arsplaner med utgangspunkt i de styringssignaler, méltall og
budsjettmessige rammer som er fastsatt av fakultetene/enhetene. Instituttenes arsplaner skal
inneholde de samme elementer som fakultetenes/enhetenes arsplaner.

Fakultetenes/enhetenes' arsplaner skal vedtas av styret ved fakultetet/enheten, mens
instituttenes arsplaner skal vedtas av instituttstyret for de institutter som har slike organer.

Det forutsettes at arsplanene i stor grad baseres pa det arbeidet som ble gjort i forbindelse med
utarbeidelse av budsjettinnspillet hosten 2006 og det arbeidet som normalt gjeres 1 forbindelse
med den interne budsjettfordelingen ved fakultetene/enhetene og ved instituttene.

Pa bakgrunn av fakultetsstyrets/hogskolestyrets vedtak om mél- og resultatkrav,
budsjettfordeling og arsplanarbeidet for evrig skal fakultetsdirektaren/hogskoledirektoren
utforme et disponeringsskriv som for hvert institutt omtaler folgende:

Mal- og resultatkrav vedtatt av fakultetsstyret/hagskolestyret for det enkelte institutt.
Tildelt belop, herunder eremerking av midler

Fullmakter

Krav til rapportering

Frist for ferdigstillelse av drsplaner ble fastsatt i brev til fakultetene/enheten av 17. juli 2006 om
plan- og budsjettarbeidet, og er som folger:

= Fakulteteter/enheter - 1. mars 2007
= Institutter - 1. april 2007

Fakultetenes/enhetenes arsplaner legges i arkivsystemet pa saksnummer DL 200700864 —
Arsplaner budsjettenhetene 2007. Instituttenes arsplaner arkiveres pa egne saksnummer.
Fakultetene avgjor selv om det skal benyttes felles saksnummer internt og om fakultetenes
arsplaner ogsa skal registreres pd internt saksnummer.

Budsjettfullmakter

Styrene ved fakultetene/enhetene er ansvarlige for at de tildelte midlene benyttes etter
forutsetningene og innenfor fastsatte skonomiske rammer. Med forutsetninger siktes det her til
styringssignaler, gremerkinger og evrige retningslinjer fastsatt av overordnet myndighet.

! Gjelder samtlige budsjettenheter inkludert sentrene under styret.
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Fakultetene/enhetene avgjor selv, 1 henhold til gjeldende forutsetninger og fastsatte rammer,
hvor stor andel av tildelingen som skal benyttes til lonn, drift og investering, og hvorvidt
frigjorte midler, ved ledighet i stilling, skal disponeres til ny tilsetting i tilsvarende type stilling
eller omdisponeres til andre prioriterte formal (stilling, drift etc). Universitetsledelsen skal
orienteres 1 forkant dersom det legges opp til budsjettmessige omprioriteringer som medforer
vesentlige endringer i den faglige profilen ved fakultetet/enheten.

Fakultetene/enhetene kan selv disponere ubrukte midler/avsetninger fra aret for, og er selv
ansvarlig for & dekke negative avsetninger/merforbruk.

Fakultetene/enhetene kan ikke forestd innleie av eksterne lokaler. Innleie av eksterne lokaler
kan kun gjeres av Teknisk avdeling. Se omtale under avsnittet om internhusleie og leie av
lokaler nedenfor.

Fakultetene/enhetene kan ikke disponere tildelt bevilgning til kapitalinnskudd i selskaper (f eks
aksjeinnskudd eller stiftelseskapital).

Rapportering i 2007, og plan- og budsjettarbeidet for 2007/2008

Det legges opp til at fakultetene/enhetene for inneverende &r rapportere n@rmere om
okonomisk status og forventede avsetninger 1 slutten av aret, samt status for oppfelging av
styringssignaler som fastsatt i Utdanningsmeldinga og Forskningsmeldinga, til styremetet 21.
juni 2007.

Frist for rapportering vedrerende Utdannings- og Forskningsmeldinga er satt til_{. juni. |
henhold til vedtakets punkt 3 i styresak S 69-06 (Utdanningsmelding, 200606536-11), og
vedtakets punkt 3 1 styresak S68-06 (Forskningsmelding, 200602111-11), skal det foreligge
rapport om folgende forhold til styremetet 21. juni:

1. S69-06, pkt 3: Universitetet 1 Tromseo Universitetsstyret vil be om at fakultetene/NFH
snarest gjennnomgar studieprogramportefoljen med sikte pa & styrke
rekrutteringsgrunnlaget, fa til en bedre sammenheng og progresjon i studielopene og
redusere det samlede undervisningsvolumet. Det gis en tilbakemelding i lapet av viren
2007.

2. S68-06, pkt 3: Styret ber om at det tidlig 1 2007 blir satt i gang en forsterket prosess pé
institutt- og fakultetsniva med sikte pa & oke forskningsinnsatsen. Dette skal ogsa
omfatte den fremtidige rekrutteringspolitikken. Styret ber om skriftlige
tilbakemeldinger pa dette arbeidet i1 forste halvér 1 2007, og at styret 1 den forbindelse
far en dialog med fakultetene om deres planer og tiltak.

Nér det gjelder rapportering om gkonomisk stauts pr. 31. mai og forventede avsetninger i
slutten av dret, kommer universitetsdirektoren med informasjon om tilbakemeldingsfrist pa et
senere tidspunkt.

Videre legges det opp til en budsjettoppfelging/-revisjon i lopet av hesten 2007, ref avsnitt om
arsplaner ovenfor, med rapportering om gkonomisk status og forventede avsetninger ved
slutten av dret. Tidspunkt fastsettes etter at Universitetsstyrets moteplan for hesten 2007 er
kjent.

Universitetsdirektoren vil, 1 eget brev til fakultetene/enhetene 1 juni/juli 2007 om plan- og

budsjettarbeidet for 2007/2008, blant annet redegjore nermere for krav til budsjettinnspill og
okonomioppfelging.
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Budsjettdisponeringsmyndighet/anvisningsmyndighet

Styrene ved fakultetene/enhetene fastsetter hvordan de tildelte midlene over statsbudsjettet skal
disponeres til ulike formal internt under de forutsetninger og rammer som er gitt av overordnet
myndighet.

Fakultets-/hogskoledirektor eller leder pé tilsvarende niva ved @vrige enheter har etter
delegasjon fra universitetsdirekter budsjettdisponeringsmyndighet (anvisningsmyndighet), og
er dermed etter bestemte regler legitimert til & forplikte fakultetet/enheten (innga avtaler og gi
tilsagn om midler). Budsjettdisponeringsmyndigheten er ogsa delegert til andre personer ved
fakultetene/enhetene etter forslag fra fakultetsdirektor eller tilsvarende og med samtykke fra
universitetsdirektoren. Budsjettdisponeringsmyndigheten skal uteves 1 trdd med fastsatte
budsjetter og evrige retningslinjer vedtatt av styret ved fakultetet/enheten eller av annen
overordnet myndighet. Budsjettdisponenten har imidlertid en selvstendig plikt til & pase at den
enkelte transaksjon (utbetaling, bestilling, tilsagn etc) er i tradd med gjeldende lover, regler og
interne retningslinjer for eskonomiforvaltningen.

Internhusleie og leie av lokaler

I styresakene S126-02 og 162-02 vedtok universitetsstyret innfering av internhusleie ved Uni-
versitetet, og internhusleiesystemet ble innfort 1 budsjett- og regnskapsmessig forstand 1 2003.
Formédlet med ordningen er & synliggjore arealkostnadene slik at disse tas med 1
beslutningsgrunnlaget pa alle niva ved Universitetet, og dette skal igjen gi en bedre samlet
ressursutnyttelse.

Ved innferingen ble det etablert en utgangsposisjon pa grunnlag av arealsituasjonen per
31.12.2002. Etter at denne utgangsposisjonen ble fastsatt har det vaert betydelige endringer i
arealsituasjonen for Universitetet. Hovedarsaken til dette er innflyttingen i Teorifagbygget og
pafelgende omrokering 1 ovrige bygg. Det er ogsd avviklet leieforhold 1 en del leielokaler etter
hvert som leiekontraktene har opphert. Samlet har arealet ved Universitetet okt fra ca 150 000
kvm til ca 183 000 kvm, og dette tilsvarer en gkning pé 22 %.

Okningen 1 arealet har fort til at de fleste fakulteter/enheter har fétt en vesentlig arealutvidelse
og dermed ekte husleieutgifter. Det har imidlertid vart en premiss i arbeidet med
internhusleiesystemet at fakultetene/enhetene skal fa tildelt midler for & dekke okt internhusleie
som folge av innflyttingen i Teorifagbygget og pafelgende omrokering i ovrige bygg. Det ble
derfor etablert ny utgangsposisjon for arealfordelingen per 31.12.05.

I styresak S 60-03 sluttet universitetsstyret seg til hovedtrekkene for fordeling av arbeidsplasser
for ansatte og mastergrads- og hovedfagsstudenter. Dette har dannet grunnlaget for
innflyttingen 1 Teorifagbygget og endret bruk av de lokalene som ble fraflyttet. Det er ogsa
foretatt noen justeringer i arealfordelingen basert pa utgangsposisjonen per 31.12.02. Dette
gjelder spesielt for mete- og undervisningsrom. Dette er rom som kan benyttes av flere enheter,
og som derfor i sterst mulig grad skal vere en fellesressurs. For en bedre utnyttelse av denne
type rom har Universitetet tatt 1 bruk rom- og timeplanleggingssystemet Syllabus.

For 2007 er fakultetene/enhetene tildelt midler pa grunnlag av arealsituasjonen per 31.12.05 (ny
utgangsposisjon) som tilsvarer kostnadene knyttet til leie av dette arealet. Endringer i
arealsituasjonen vil imidlertid pavirke enhetens budsjett. Okt husleie som folge av en gkning i
arealet ma dekkes over eget budsjett, mens en reduksjon vil frigjere midler som kan disponeres
til andre formal.

Det er lagt til grunn at husleiens storrelse skal gjenspeile markedsprisen, og dette innebaerer at
husleien bdde skal dekke drifts- og kapitalkostnader. Driftskostnadene per kvadratmeter er
beregnet pa bakgrunn av budsjettet til Teknisk avdeling (med enkelte korrigeringer) og det
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samlede antall kvadratmeter ved Universitetet. I tillegg kommer en fast stipulert
kapitalkostnadsdel pa 700 kr per kvadratmeter. Som folge av forskjellige drifts- og
vedlikeholdskostnader for ulike typer arealer, er arealene delt i tre hovedkategorier (lager-,
kontor- og laboratorieareal) med ulik pris for hver kategori.

Priser per ar for de tre hovedkategoriene for 2007:

o Kategori A (Lab.arealer og tilsvarende) — 2 021kr/kvm

o Kategori B (Kontorarealer og tilsvarende) — 1 532 kr/kvm
o Kategori C (Lagerarealer og tilsvarende) — 994 kr/kvm

Oppsigelse av areal, fremleie av areal og enske om & leie mer areal skal meldes til og godkjen-
nes av Teknisk avdeling. For gvrig skal Teknisk avdeling forestd alt innleie av eksterne lokaler.

Medisinsk Fakultet ved Institutt for Klinisk Odontologi (IKO) disponerer lokaler 1
Teorifagbygget. I lopet av 2007 flytter IKO inn i nybygg for tannlegeutdanningen. Det legges
opp til at ny utgangsposisjon for internhusleie beregnes i forbindelse med budsjettfremlegget
for 2008.

Internhusleien blir belastet fakultetene/enhetene manedlig ved ompostering pa konto 9262
Internhusleie. For areal som er beholdt sentralt, bade godskrives og belastes universitetets fel-
lesutgifter.

Se vedlegg 1 og 2 for nermere oversikt over tildelinger og belastning av
internhusleiekostnader.

Kompensasjon for kostnader knyttet til doktorgradsutdanningen for ikke-
eksamensgivende enheter

Midler for avlagte doktorgrader tildeles det eksamensgivende fakultetet/NFH. I enkelte tilfeller
bidrar ogsa andre enheter med ressurser i forbindelse med doktorgradsutdanningen ut over
lonns- og driftsmidler til stipendiaten. Dette gjelder spesielt ressursinnsats i form av infra-
struktur (kontorplass) og/eller veiledning.

I utgangspunktet loses dette ved at eksamensgivende fakultet etter avtale godtgjer lopende de
enheter som bidrar med ressurser i denne sammenheng. Det er ogsd utarbeidet sentrale regler
for slik kompensasjon der de ikke-eksamensgivende enhetene som bidrar med ressurser 1 dok-
torgradsutdanningen, far en andel av tildelte kandidatmidler. Det understrekes at dette er ment
som en modell som kan brukes hvis ikke annet er avtalt mellom enhetene. Videre skal tilde-
lingen for ressursinnsats fra ikke-eksamensgivende enheter skje mellom partene etter at noe av
midlene er fordelt til det eksamensgivende fakultet/NFH gjennom fordelingsmodellen. Oppgjo-
ret vil derfor skje pa grunnlag av antall doktorgradskandidater fra to ar tilbake, dvs at oppgjeret
for 2007 tar utgangspunkt i antall doktorgrader 1 2005. Oppgjeret skjer mellom partene etter
faste satser ut fra felgende modell:

Aktivitet Andel av Sats for 2007
kandidatmidler

Oppleringsdel pa 30 studiepoeng 25 % 82 500

Veiledning 25 % 82 500

Bedommelse og disputas 25 % 82 500

Infrastruktur (kontorplass) 25 % 82 500

Sum 100 % 330 000

I. Sats per doktorgradskandidat for 2007.
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Modellen innebzaerer at dersom ikke-eksamensgivende enhet f.eks. stiller infrastruktur til dispo-
sisjon, vil enheten motta 25 % av resultatmidlene, eller kr 82 500. Universitetdirektoren har
fullmakt til & avgjere spersmal der det er uenighet mellom enhetene om forstaelsen av reglene

Det vises til sak S 65-04 om budsjettfordelingen for 2005 for bakgrunnen for ordningen.

Manedlige tildelinger

I likhet med i fjor vil fakultetene/enhetene bli tildelt 1/12 manedlig av den samlede tildelingen
til fakultetet/enheten over kapittel 0271. Midlene vil bli tildelt pa konto 3911.

Avsetninger til senere fordeling

Tabellen under viser midler som er avsatt til senere fordeling mellom budsjettenhetene (1 000

kr).
Type midler Belop Planlagt fordelingstids- Merknad
punkt/ fordeles av
Velferdsmidler 0,58 mill. | Varen 2007/Fordeles av
arbeidsmiljoutvalget.
Oppfoelging av handlings- 1,540 mill | Varen 2007/Fordeles av 4 ekstra f.terminer, ekstra drifts-
plan for likestilling universitetsledelsen. midl. til 4 pd/1.am., tilskudd kv.
prof.-1I, mentorprosjektet
Arktisk universitet 4,1 mill. | T lgpet av 2007/Fordeles av | Jf retningslinjer fra
universitetsledelsen. departementet.
Russlandssamarbeid 0,4 mill.
Internasjonale 0,8 mill. | I lepet av 2007/Fordeles av | Strategiske forskningsmidler
symposier universitetsledelsen.
Driftsmidler forskerskoler 1,2 mill. [ I lgpet av 2007/Fordeles av | Strategiske forskningsmidler
universitetsledelsen.
Rekrutteringsstillinger 0,525 mill. | I lapet av 2007/Fordeles av
universitetsledelsen.
Nordomradesatsing 3,0 mill. | I lapet av 2007/Fordeles av
universitetsledelsen
Sum avsatt til senere 12,145 mill.
fordeling
Vennlig hilsen
Lasse Lonnum
Universitetsdirektor
Atle Engebretsen

personal- og ekonomidirekter
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Vedlegg:

1. Statsbudsjettet 2006 — oversikt over tildelinger pé kapittel 0271, inkl. fordeling av belep til
dekning av internhusleie

Internhusleieberegning

Basisbevilgning, eksklusiv fordeling av belep til dekning av internhusleie

Samlet fordeling, eksklusiv fordeling av belop til dekning av internhusleie

Maltall avlagte studiepoeng og uteksaminerte doktorgradskandidater

Narmere omtale av styringssignaler og budsjettildeling

SARNANE IR el N

Kopi: Universitetsstyret, rektor, prorektor, avdelingslederne i sentraladministrasjonen
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