Rapport fra styret for PhD-programmet ved Det humaristiske fakultet for studiearet
2005/2006

1 Inntakskvalitet

* Ved Det humanistiske fakultet har man i periotare tatt opp doktorgradsstudenter med
avlagt hovedfag/mastergrad. Det fins ett unntakstdent ble tatt opp som kvotestudent
uten a ha fullfart mastergrad. Hun startet 1.8006vi har fatt bekreftet at graden ble
oppnadd hgsten 2005.

» For norske studenter er det utelukkende norskedh eller mastergrader som danner
grunnlag for opptak til PhD-programmet. Utenlandskelenter har som oftest en MA fra

sine hjemland.

* Ved HUM-fak ble det tatt opp sekye doktorgradsstudenter HO5/VO06. Av disse er det €

kvotestudent, tréJiT-finansierte, to eksternfinansierte (NFR).

« Ved de fleste utlysninger pa stipendiatstillingar vi mange sgknader. Innenfor noen fa
fagomrader er det dessverre liten rekruttering, deirhar veert god rekruttering i den
aktuelle perioden. Vi har erfart at vi far flerekege nar utlysningene er apne og ikke

snevret inn til et fagspesifikt omrade.

2 Innsatskvalitet

« HUM-fak er ganske nylig kommet i gang med regelé#bud pa 8000-niva. Det ble gitt
et emne i vitenskapsteori ved slutten av hgstsema2005, men fakultetet har hatt som
mal & gi et kurs i vitenskapskapteori med etikk srfast tilbud én gang i aret. Det ble
derfor satt ned en tverrfaglig komité for a utadeeforslag til et slikt emne. Styret for
PhD-programmet vedtok 4. april & godkjenne det fagte forslaget til emne (HIF-8003),

som skal tilbys fgrste gang hgsten 2006.

Styret for PhD-programmet ved Det humanistiskeiltek godkjente 12. desember 2005
doktorgradskurset "Teori innenfor samisk forskningdisjon”, som ble arrangert av
Samisk hggskole, Kautokeino. Kurset gir 10 studesgp opplaeringsdelen under
fagspesifikk teori/metode. Det deltok i alt 11 stoter pa kurset. Det er skrevet slutt-
rapport som er sendt til Forsknings- og studieaadal (DL 200605021).



| begynnelsen av mai 2006 ble det arrangert etedkurs for PhD-studenter ved HUM-fak
SV-fak ble invitert til & delta. Det deltok i alé studenter, og kursansvarlige var post
doktorIngvild Folkvord, NTNU.

Lokale og nasjonale forskerskoler
Forskerskolen i teoretisk lingvistikk tilknyttetASTL ble godkjent hgsten 2004. Siden

den gang har det jevnlig veert arrangert kurs fadesttene tilknyttet forskerskolen, ogsa
hgsten 2005 og varen 2006. Disse emnene er imidtleate arbeidskrav uten studiepoeng

og blir derfor ikke registrert i FS.

HUM-fak har siden hgsten 2004 samarbeidet medahEletene ved Universitetet i
Bergen, NTNU og Haggskolen i Agder om opprettelsemwasjonal nettverks-
forskerskole, "Tekst, bilde, lyd, rom" innenfor lairog kulturfagene, og varen 2005 ble
fakultetet medlem av skolen. TRhD-studenter fra Institutt for kultur og litteratted
HUM-fak deltok pa et nasjonalt forskerkurs ved Wiggi av forskerskolen i aug.-sept.
2005. Dessuten arrangerte forskerskolen et flegerdaseiledningsseminar i oktober 2005
hvor flere veiledere fra HUM-fak deltok. | etterkayv dette seminaret er det blitt

utarbeidet en veiledningsbrosjyre som skal fordbles legges ut pa nettet.

HUM-fak ble ogsa medlem av "Forskerskolen i spit@skap og filologi" i 2005, som
ledes administrativt av Det historisk-filosofiskakiiltet, Universitetet i Bergen. Denne
forskerskolen er et samarbeid mellom UiT, NTNU, Wi@H@gskolen i Agder. Professor
Toril Swan og Phd-student Asta Haukas sitter begtret for forskerskolen.

HUM-fak har ingen stillinger bare til administireg av doktorgradsstudiet. Tidligere var
arbeidet lagt til en studiekonsulent, mens debfraned oktober 2005 er lagt til
kontorsjefen pa IS. Det er vanskelig & si ngyaktigr mye dette utgjer av kontorsjefens
stilling, men vi kan ansla 1/3 arsverk. (Kontorsjepa IKL er blant annet er ansvarlig for

administreringen av FRIDA.)

Det er i alt ca. 52 vitenskapelig ansatte pa Hfdkimed farsteamanuensis- og professor-
kompetanse. | tillegg har vi firene forskerstillinger og tnerofessor ll-ere. Alle disse
kan i teorien veilede doktorgradsstudenter, memdvyesspingen ligger i hvor mye annen

veiledning de har, f.eks. pa mastergradsniva. H@kHar en gvre grense pa hvor mange



timer som kan tas ut til veiledning, og det er deikke mange som i praksis kan veere

veileder for flere enn én doktorgradsstudent.
HUM-fak hadde per utgangen av varsemesteret 28085 registrerte doktorgrads-
studenter. Vi har derfor kapasitet til & ta oppefleforhold til ansatte med veileder-

kapasitet.

Resultatkvalitet

Antall disputaser HO5/V06: 6 — av totalt ca.r@gistrerte doktorgradsstudenter.

Antall refusjoner: 3, alle fgrste gangs innlengr+ 1 dr.philos.-avhandling (ekstern

sgker).

Brutto og netto gjennomfgringstid

Navn Brutto Netto
Casper H. Rasmussen 3.84 2.88
Henrik Jochumsen 3.84 2.88
Jelena Porsanger 4.94 3.19
Margje Post 4.84 3.59
Merete Anderssen 8.40 4.27
Mai Ellin Tungseth 4.44 3.20

HUM-fak hadde ca. 35 aktive avtaler per mars&00

Det er bare én student som har meldt fra onpsitgpudiet, og dette var en av de som fikk

refusert avhandlinga.

Undervisningskvalitet

| teorien er de fleste vitenskapelig ansatte et@nte til & undervise pa doktorgrads-
studiet og seerlig innenfor den lokale forskerskolen undmwidoktorgradsstudentene av
ansatte pa CASTL. Bortsett fra kurset i vitenskamstmed etikk, har ikke HUM-fak et
fast undervisningstilbud for doktorgradsstudentafidorsgker heller & arbeide sammen

med de andre institusjonene knyttet til de naspfaiskerskolene om a tilby relevante



forskerkurs. Dette betyr at nasjonale forskerkurarayert ved HUM-fak undervises bade

av egne ansatte og gjesteforelesere.

Det var tre doktorgradskandidater som deltokRidUs veiledningsseminar siste ar.

HUM-fak arrangerte i hgsten 2005 et veiledersammed i alt ca. 10 ansatte fra HUM-
fak og ca. 5 fra SV-fak. Post-doc. Ingvild FolkvpNITNU, ledet kurset.

Studieprogramkvalitet

| likhet med andre studier ved HUM-fak, er vambgram for PhD-studiet sveert
sammensatt. Det inneholder omtrent 10 fagomradedetd sier seg selv at det er
vanskelig & vurdere programmet kvalitetsmessigautfangfoldet. Vi hadde i
utgangspunktet delt programmet inn i 4 studierg®inmen det er farst na (H-06) at det
er blitt mulig & registrere hver enkelt studentenfor samme fag- og interessefelt. Pa
HUM-fak er det bare de studentene som er tilkn@®&STL som har et sa stort faglig

nettverk at de kan dra stor nytte av det.

Mange av HUM-faks doktorgradsstudenter reisdouett eller to semester, men for
CASTL-miljzet er det ikke sa viktig, i og med at @e stor faglig ekspertise pa fakultetet,
og at de fleste av studentene er utenlandske stgeste. De er dermed "ute" allerede; dvs.
borte fra sine vanlige studiesteder/hjemland. He8fog varen 06 tilbrakte fire av vare

doktorgradskandidater deler av studiet i utlanéleti, to semester og trea. ett semester.

Tre av de som disputerte siste ar har hatt uteisiapphold pa ett semester eller mer.

| forbindelse med emnet i vitenskapsteori (HIB30H 05) ble det delt ut evaluerings-
skjema. Bare fire av de syv som tok eksamen lewentekjemaet. Det ble brukt bade
eksterne og interne forelesere, og svarene vdrsstirknyttet opp mot disse personene.
Pa spgrsmal om hvordan leeringsutbyttet pa kursdielagenerelt, svarte tre av fire
"Mindre bra". Kritikken gikk i hovedsak pa at enteehv foreleserne var for lite generelle
0g snakket mest om sine egne fagfelt. For kurgg¢mnskapsteori som arrangeres H-06
har vi tatt hensyn til dette. Vi benytter kun éneleser, og vedkommende har fatt beskjed
om at forelesningene ma vaere generelle for & sdugientgruppe med sveert ulik

bakgrunn og faglige interesser.



Prodekan og leder i styret for PhD-programmetriéddheres Federhofer, har sammen-
fattet et skriv etter innhenting av framdriftsrapgene for 2005. Her ble det spesielt lagt
vekt pa forholdene rundt

- stipendiatenes framdriftsbeskrivelser

- stipendiatenes vurdering av veiledning

- stipendiatenes vurdering av forskningsmilja

- stipendiatenes vurdering av pliktarbeid

- stipendiatenes vurdering av oppleeringsdel/kdkseimhet

Sammenfatningen ble sendt pa "hgring" til indliégierne og senterleder. | de tilfellene vi

registrerte misngye hos studentene, ble sakenedpig

Det er ikke foretatt noen egen evaluering av batdeglseskomiteer og deres anbefalinger

og ekspertise.

Det ble i alt sgkt om seks godkjenninger av opipigsdelen; fire "hele" og to delvise.

Nar det gjelder godkjenning av oppleeringsdelam,det tidligere vanlig a sgke om god-
kjenning i flere omganger etter hvert som man hagjde noe eller tatt et kurs som skulle
godkjennes. Fra og med 2005 har vi bedt studerseke om godkjenning pa slutten av

studiet, dvs. nar det naermer seg innlevering.

Studentene ma selv legg fram "bevis" pa at deoppfylt kravet til opplaering. Ofte tar de
kontakt med leder eller sekreteer for PhD-progranpadbrhand for & veere sikker pa at
de har nok studiepoeng. Til slutt godkjennes opplgsdelen i programstyret. Ingen

sgknader ble underkjent siste periode.

Nar en komité blir oppnevnt, skjer det pa fglgendadte: Veileder foreslar aktuelle
medlemmer. Sammen med forslaget skal det forekggeversikt over medlemmenes
forskningsfelt og eventuelt hvorfor han/hun er gdit@ppdraget. Deretter gar saken til
det aktuelle institutt, som foreslar komiteen opprieTil slutt blir det fattet vedtak om
oppevning i styret for PhD-programmet ved HUM-fakligere ble endelig vedtak fattet i
fakultetsstyret, men dette er fra og med varsemets2605 delegert til programstyret.



HUM-fak bestreber seg pa & overholde regelentotetaikke skal ta mer enn tre maneder
fra komiteen mottar avhandlinga til det skal faygk en uttalelse. Dette har resultert i at

det ikke har gatt mer enn seks maneder fra innileyeit disputas.

Relevans

Doktorandene som disputerte i perioden har k& gtibber:

- 2 hadde egen finansiering og har fortsatt i Sganle" jobber

- 1 hadde allerede jobb ved en hggskole og hesdibrder etter disputasen

- 1 er na post doktor (NFR)

- 1 var i midlertidig engasjement, som na er Ifdigtt for 3 ar

- 1 har fatt overgangsstipend (3 mnd - UiTg) ogl sleretter jobbe ved et universitet i

Sverige

Doktorgradsutdanninga ved fakultetet kvalifisarstor grad til en karriere innenfor
akademia, og rapporten viser faktisk at de fermmdidatene utelukkende far ansettelses-
forhold innenfor universitets- og hgyskolesektorrbeidsmulighetene for humanister
innenfor neeringslivet, f. eks. innenfor forlags#sa eller 'kultur'bransjen, er sjeldne i
Nord-Norge, og fakultetets muligheter for & videreiidle sine ferdige kandidater i slike

stillinger er derfor begrenset.

PhD-styret gnsker a presisere at doktorgradsuiigamir en bredere yrkesfaglig
utdanning- og kompetanse enn det den ensidigeytitkmyen til hagskole- og
universitetssektoren kan tyde pa. Den gir ogsa migtnitiv og ledermessing erfaring og
kompetanse. Det er per i dag apnet for a ta utgpblkeid i tilknytning til annet enn rent
undervisningsarbeid, og dette er et viktig virkedgdfor & illustrere at en administrativ
sektor ogsa er et mulig arbeidsmarked for ferdigigatander. Ideelt sett burde det
arrangeres et seminar om administrasjon og ledesisraforbindelse med forskerpraksis;

noe i likhet med det pedagogiske seminaret matiltiéd om som universitetsansatt.

| medarbeidersamtaler gir en del doktorgradsstiedertrykk for at de gnsker seg en
kortere midlertidig ansettelse (inntil 1 ar) ve#utetet, som "belgnning” hvis av-
handlingen ferdigstilles innen normert tid. Fakidtestiller seg i utgangspunkt positivt til
denne tanken, fordi et kortere ansettelsesforhitéa disputasen med fordel kunne brukes

til & utarbeide et nytt forskningsprosjekt ellengeelt sett lette overgangen til en annen



karriere. Selvsagt kan ikke fakultetet forpliktg it & ansettelle ferdige kandidater for
et kortere tidsrom, men HUM-fak bestreber seg péhiblde gode kandidater der det er
mulig. Dette gjelder szerlig i de fagomradene s@ngder kompetanseoppbygging. Her
forsgker fakultetet a beholde ferdige kandidater &éilsette dem i postdoktorstillinger

for videre kvalifisering.

| sin strategiske plan for perioden 2005— 2007falanltetet initiert en incentiv-ordning

for doktorgradsstudenter som ferdigstiller sin andiing pa normert tid.

Ellers ma det presiseres at fakultetet falger nogd pa stipendiatenes progresjon
underveis, og man far pa den maten et inntrykkeavehkelte stipendiatens faglige profil

og kompetanse i god tid far ferdigstilling av aviiamgen.

Fakultetet har ifglge sentral og lokal forsknisigategi en saerlig forpliktelse for forskning
pa sprak- og kulturforhold pa Nordkalotten. HUM-falar utdannet doktorgradsstudenter
innenfor kvensk, samisk, finsk, russisk og nordk@srak og litteratur/kultur. To NFR-
prosjekter, "Arkitektur i Nord-Norge" og "Arktiskdiskurser", som ogsa disponerer over
flere stipendiatstillinger, er forankret ved falatét. Flerkulturelle forhold er som oftest
viktige aspekter som det fokuseres pa i disse spghktteratur-/kulturvitenskapelige

avhandlingene.

Et annet sentralt satsningsomrade ved fakultetieraell lingvistikk. Ved etableringen
av CASTL og opprettelsen av den lokale forskergkdilek fakultetet ressurser som

gjorde det mulig & etablere et godt fungerendekfongsmiljg innenfor dette omradet.

Rammekvalitet

HUM-fak har hittil klart & skaffe kontor til alldoktorgradsstudentene. De fleste deler
kontor, mens noen fa har kontor alene. Av fakulsetietale studenttall, er det 8 som ikke
har kontor ved UiTg. To av disse oppholder segastider av personlige grunner, mens
de andre har arbeidssted ved andre institusjongmaver a holde kontakt med de som
ikke er her til daglig, men det sier seg selv at dir darligere. For eksempel inviterer vi
alle doktorgradsstudenter og veiledere til kaffesamtale farste torsdag hver maned, og

dette er et tilbud som ikke nar de som er utenbgs$.er ogsa vanskelig a fa i stand



medarbeidersamtaler med disse, men dersom de géltars o.l. i Tromsg, praver vi a fa

i stand et mgte.

* To av doktorgradsstudentene ved HUM-fak er knyitstarre prosjekt, i tillegg til de
som er knyttet til CASTL. Per utgangen av juni 2Q@gorde disse i alt 13 personer. |

tillegg har vi 4 kvotestudenter, som "tilhgrer" datnme miljget.

8 Styringskvalitet

« Rutinene for doktorgradsutdanningen er styrkétsdse aret. Det er opprettet tre nye
8000-emner varen 2006 for kurs som skal arrangéeget av hasten. Kontorsjefen pa IS
deltar pa alle magter/kurs som arrangeres for adnitorer av doktorgradsutdanningen,
og doktorgradsmodulen i FS blir jevnlig oppdatd.lederniva pa HUM-fak er det stor
forstaelse for at administreringen av doktorgradisomingen trenger flere ressurser, og
det arbeides for at man kan fa opprettet en nijnstitil dette formalet. Det er ogsa

meningen at vedkommende da skal ta seg av FRID&igebi tillegg.

Prodekan er "frikjgpt" fra undervisning for a tgsav den faglige oppfalgingen pa doktor-
gradsniva. Vedkommende gjennomfarer analyser agksempel framdrifts-
rapporteringen i tillegg til at hun setter i gangk og hun er den som utfagrer

medarbeidersamtaler med alle doktorgradsstudentene.

Emneportefglien gijennomgas na kontinuerlig.

« Fakultetet har i sin Arsplan for 2006 foresl&ttifem virkemidler for & forbedre
giennomstramningsnivaet blant doktorgradsstudent@&iitakene er en direkte respons pa

styringssignalene i Utdanningsmeldinga 2004/2005.

Virkemidler.

1. Gjennomfgre en analyse av sammenhengen melltakskvalitet (prosjektbeskrivelse,
karakterniva og avtaleutforming) pa doktorgradsstier og gjennomfaringstid/frafall for
perioden 2000-2005.

2. Administrative rutiner i forbindelse med doktadsutdanninga skal utvikles og sikres.

Herunder systematisk oppfalging av doktorgradsstiges status i Felles studentsystem



5.

(FS). Herunder: Fullstendig oversikt over hvem soraktive doktorgradsstudenter,
progresjon i studielgpet, og forventet disputasdato

Utarbeidelse av en undervisningsplan for deigatiriske emneportefaljen pa 8000-
nivaet (doktorgradsutdanninga). Undervisningspldmansa langt det er mulig veere
forutsigbar innenfor en firearsperiode, og i @lbdsak undervises av lokale leererkrefter.
Forskningsgrupper etableres for a styrke ddigiagpparatet rundt den enkelte stipendiat.
Alle nye stipendiater skal ha tilhgrighet innenéor forskningsgruppe.

Fakultetets forskerskoler gis tilfredsstilleratbeidsbetingelser.

Fire av de nevnte tiltakene er allerede iverksatt.

Virkemiddel 1: Analysen av sammenhengen mellomtakskvalitet pa
doktorgradsstudenter og gjennomfgringstid for p102000-2005 er giennomfart og
sendt til Universitetsdirektgren.

Virkemiddel 2: De administrative rutinene i fordelse med doktorgradsutdanning er blitt
betydelig forbedret, seerlig nar det gjelder systeskappfalging av doktorgrads-
studentenes status i FS.

Virkemiddel 3: Fakultetet jobber med bade lokagenasjonale undervisningstilbud for
doktorgradsstudentene. Det tas sikte pa a gi stiktitenskapsteori ved HUM-fak en
gang i aret fra og med hgst 06, dessuten er fiduadd laererkrefter involvert i kurs-
virksomhet ved de to nasjonale forskerskolene.

Virkemiddel 5: Fakultetets forskerskole harétsstillende arbeidsbetingelser.

Virkemiddel 4 — etablering av forskningsgrupperdcstyrke det faglige apparatet rundt

den enkelte stipendiat — er fremdeles gnskeligisagl er etablering av fungerende

forskningsgrupper en langvarig prosess. Samtidignobservasjonene i den nevnte

undersgkelse(se virkemiddel 1)at de aller fleste stipendiatene var misforngydd sie

faglige integrasjon i et forskningsmiljg. For deamtidige tildelingen av

universitetsstipendiatstillinger indikerer dette

a) at universitetsstipendiatstillinger burde s@spm et ledd i en forskningssatsning mer
enn som en mate a bygge opp eller styrke et urgtengsfag pa

b) at stipendiatstillinger tildeles et fungererideskningsmiljg som satser pa mater som

kan gi fakultetet mer forskning og mer eksternfiisiaring



c) at de forskningsmiljgene som vil ha stipendiatérkunne vise til en meritterende
publikasjonshistorikk og en realistisk og detalgnsjektplan som stipendiaten kan

innga i.

Det kan her nevnes at det ved behandlingen av sakemye stipendiat- og postdoktor-
stillinger 11. oktober 2006 (Sak FS 82-2006), @&app disse kriteriene lagt til grunn.
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