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· Scott, W. R.(2003): Organizations: Rational, Natural and Open systems. Prentice Hall int., kap. 1-5.
Oppgaver

1. Organisasjoner som rasjonelle system
· Hvilke organisasjonskarakteristika er sentrale i en forståelse av organisasjoner som rasjonelle system?

· Gi eksempler på ulike teorier/retninger innenfor det rasjonelle perspektivet.

· Hvordan forstås organisasjonsendring i lys av et rasjonelt perspektiv?

2. Organisasjoner som naturlige system
· Hvilke organisasjonskarakteristika er sentrale i en forståelse av organisasjoner som naturlige system?

· Gi eksempler på ulike teorier/retninger innenfor det naturlige perspektivet.

· Hvordan forstås organisasjonsendring i lys av et naturlig perspektiv?

3. Organisasjoner som åpne system
· Hvilke organisasjonskarakteristika er sentrale i en forståelse av organisasjoner som åpne system?

· Gi eksempler på ulike teorier/retninger innenfor det åpne perspektivet.

· Hvordan forstås organisasjonsendring i lys av et åpent perspektiv?

4. Kombinering av perspektivene

· Beskriv kort hvordan de ulike perspektivene har utviklet seg i forhold til hverandre (historisk utvikling)
· Hvordan kombineres de tre perspektivene i ”Scott’s Layered Modell”

