
  TROMSØ 2007 

 
 
 
 
 

 
 

Rapport og planer 
(2006–2007) 

 
 
 
 
 

Del av kapittel 271 – Universiteter 



 



RAPPORT 2006  UNIVERSITETET I TROMSØ 

1 

1. Rapport for 2006 – mål og resultater 

 
Hovedmål 1: Universiteter og høyskoler skal tilby utdanning av høy 

internasjonal kvalitet 

 
 

Delmål 1.1: Universitetene skal ivareta nasjonale behov for bredde i 
utdanningstilbudene 

 
Universitetets resultatmål: 
1.1.1: Universitetet skal opprettholde fagprofilen og har ikke planer om nedlegging av 

fag. 

• Universitetet har opprettholdt fagprofilen og har ikke lagt ned fag i 2006. 
 

Universitetets resultatmål: 
1.1.2: Universitetet skal vurdere om vi skal opprette spansk som undervisningsfag. Saken 

skal utredes i 2006, mens vedtak vil bli fattet i 2007. 

• Universitetsstyret vedtok å opprette spansk som nytt forsknings- og utdanningsfelt 
i november 2006. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.1.3: Universitetet skal styrke den teknologiske profilen knyttet til miljø og energi 

• Universitetet har opprettet et 2-årig mastergradsprogram i energi og miljø i nord. 
Det er videre opprettet et 2-årig erfaringsbasert masterprogram (90 studiepoeng) 
som et videreutdanningstilbud. Studiet er samlingsbasert og har halv studieprogre-
sjon. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

UiT hadde i  2006 en nedgang i antall førsteprioritetssøkere og det ble sendt ut 233 færre 
tilbud gjennom Samordna opptak enn året før. Totalt (lokalt og Samordna opptak) ble det 
tatt opp 246 færre studenter i 2006 sammenliknet med 2005. Antall registrerte studenter 
høsten 2006 var 5522, Dette er en nedgang på 241 søkere sammenliknet med høsten 
2005.  

I 2006 ble det opprettet to nye bachelorgradsprogram: Marin bioteknologi og politikk, og 
Økonomi og filosofi. Det integrerte mastergradsprogrammet i Arktisk naturbruk og landbruk 
ble delt opp til 3-årig bachelor- og 2-årig masterprogram. Integrert lærerutdanning i natur-
fag og matematikk ble lagt ned i 2006. Det samme ble årsstudiene i dokumentasjonsviten-
skap, finsk, fransk, kunstvitenskap, russisk og tysk. 

 
Arbeidsdeling, samarbeidstiltak og avtaler 
Samarbeidet mellom høgskolene i landsdelen gjennom Råd for høgre utdanning i Nord-
Norge (RHU) er fortsatt aktivt. Det ble i 2006 satt i gang med planer om et utvidet sam-
arbeid som har fått navnet Nordlysalliansen. Universitetsstudiene på Svalbard (UNIS) og 
Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN) er også aktive samarbeidspartnere. 
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Delmål 1.2: Universitetene skal ta hensyn til behovene for små undervisnings-
fag og fagområder som i perioder sliter med rekrutteringen. 
Den interne budsjettfordelingen må bidra til å sikre både 
undervisning og forskning innenfor disse fagområdene. 

Universitetets resultatmål: 
1.2.1: Universitetet skal opprettholde tilstrekkelig stort basiselement i fordelingsmodellen 

for å sikre det økonomiske grunnlaget for fag som ønskes opprettholdt, men som 
har liten studentrekruttering. 

• En stor basiskomponent i den interne fordelingsmodellen er beholdt ved justering 
av modellen i 2006 etter endringene i den nasjonale modellen. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.2.2: Universitetet skal ha særlig oppmerksomhet mot realfag og mot humanistiske fag, i 

særlig grad samisk. 

• Universitetet har hatt særlig oppmerksomhet rettet mot rekrutteringssituasjonen for 
realfagene. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har blant annet arbeidet ak-
tivt mot videregående skoler og har inngått partnerskap med noen av disse. Det 
humanistiske fakultet har fått opprettet spansk, som er et populært fag blant elever 
både i ungdomskolen og videregående skole. Det er derfor grunn til å forvente god 
rekruttering til dette faget. EVU-tilbud innenfor de ulike språkfagene, eksempelvis 
kvensk, tysk og engelsk, rekrutterer en del studenter. 

• Som følge av stor etterspørsel etter samisk for nybegynnere, startet Universitetet 
høsten 2006 med å planlegge et slik studium. Universitetsstyret vedtok i 2006 å 
etablere et senter for samisk leksikografi og språkteknologi (Senter for samisk 
språkteknologi). Dette er en permanentisering av et NFR-finansiert prosjekt som 
startet i 2001. Det har vært arbeidet aktivt for å styrke det vitenskapelige personale 
innen samisk språkvitenskap og litteratur. I 2006 ble det tilsatt en professor II i sa-
misk språkvitenskap, som har sin hovedstilling ved Universitetet i Umeå. 

 
 

Delmål 1.3: Universitetene skal sørge for at flere studenter gjennomfører 
studiene på normert tid. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.3.1: Universitetet skal gjennomgå studieprogram- og emneporteføljen med tanke på 

forenkling av studiestrukturen (studieprogram, årsstudier, emner) og en reduksjon 
av antallet studieprogram og emner. 

• I 2006 er programporteføljen fremdeles stor. Vi registrerer imidlertid en nedgang i 
antall nye studietilbud som fakultetene foreslår opprettet. Dette kan tyde på at sty-
ringssignalene som er gitt langsomt tas til etterretning. Antall emner fortsetter imid-
lertid å stige. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.3.2: Ved hvert av fakultetene skal det gjennomføre evaluering av minst ett studiepro-

gram (faglig fordypning, intern faglig sammenheng, samsvar mellom studentenes 
planlagte og avlagte studiepoeng osv.) 

• Profesjonsstudiet i medisin er evaluert av en ekstern gruppe og evalueringen dan-
ner grunnlag for arbeidet med revisjon av studieplanen. Ved de andre fakultetene 
ble det ikke foretatt studieprogramevalueringer. 
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Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Kvalitetssikring 
Vi viser til Utdanningsmeldinga 2004–2005 for utfyllende informasjon. Universitetet 
gjennomfører systematisk kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten. Dersom vi ser på 
kvantitative mål – på tallene – for oppnådde studiepoeng, gjennomføringstid, karakterni-
vå osv er det ikke store endringer å spore i forhold til de to foregående studieårene. Det 
er imidlertid en positiv utvikling i gang når det gjelder større bevissthet omkring kvalitets-
arbeid. Arbeidet med systembygging og implementering av det felles kvalitetssikringssys-
temet ved universitetet har ført til økt fokus på kvaliteten på utdanningen og har hatt en 
positiv effekt. Fakultetene har satt i gang en rekke tiltak og synes i dag å ha større opp-
merksomhet rettet mot både emner og studieprogram, samt det totale læringsmiljøet enn 
tidligere. 

Universitetet fikk godkjent kvalitetssikringssystemet i 2006. Denne type system krever 
kontinuerlig oppdateringer og forbedringer og i 2007 skal universitetet ha en total gjen-
nomgang av kvalitetssikringssystemet med tanke på forbedringer. 

Etter innføringen av kvalitetsreformen fortsatte UiT den etablerte praksisen med å ha 
eksterne sensorer i eksamenskommisjonene. Universitetet vil, som følge av nasjonale 
diskusjoner, vurdere om veileder fortsatt skal være medlem av eksamenskommisjonen på 
høgre grad.  

I evalueringsrapporten gir den sakkyndige komiteen oppnevnt av NOKUT universite-
tet en rekke anbefalinger i forhold til det videre arbeidet med kvalitetsutvikling. NOKUTs 
styre forventer at universitetet følger opp anbefalingene fra sakkyndig komité og gir tilba-
kemelding om framdriften i arbeidet. Noen anbefalinger er tatt til følge, men fortsatt 
gjenstår en del arbeid. Oppfølgingsarbeidet vil bli intensivert i 2007, og alle enheter og 
alle nivå vil bli involvert i dette arbeidet. 

 
Gjennomføring 
Tabell 1.17, Gjennomføring i henhold til avtalt utdanningsplan, viser at studentene ved Universi-
tetet i Tromsø har en oppfyllingsgrad av utdanningsplanene på 81,9 %, det vil si omtrent 
på samme nivå som i 2005 da den var på 82 %. Antall avlagte studiepoeng vil normalt 
være lavere enn antall planlagte studiepoeng, fordi noen studenter ikke består eller ikke 
møter opp til eksamen. Det er nokså stor variasjon mellom de ulike studieprogrammene. 
Program som inneholder bare obligatoriske emner ser ut til å komme dårligere ut enn 
program med stor valgfrihet. Dette kan forklares med at studenter på program med stor 
valgfrihet har større mulighet til å sette opp realistiske utdanningsplaner på egen hånd enn 
studenter på program der det fleste emnene er obligatorisk. Sistnevnte studentkategori 
kan i liten grad gjøre individuelle tilpasninger, som å bytte eller flytte på emner, uten å 
kontakte studieadministrasjonen. En del studenter er dessuten deltidsstudenter og den 
eneste måten å markere dette på er gjennom utdanningsplanene. Studieadministrasjonen 
må derfor oppdatere utdanningsplaner kontinuerlig.  

I løpet av et bachelorstudium faller ca halvparten av studentene fra. Frafallet er størst 
de tre første semestrene. Gjennomføringsgraden på ordinære mastergradsstudium er 
47 %. Variasjonen mellom fakultetene er stor når det gjelder gjennomføring av påbegynt 
studieprogram. 

Tabell 1.8, Ferdige kandidater 2006, viser at kandidattallet har økt med 245 fra 2005 til 
2006. Økningen er betydelig ved Det juridiske fakultet, Det samfunnsvitenskapelige fa-
kultet, Det medisinske fakultet og NFH, mens det er liten endring ved Det humanistiske 
fakultet og Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet. Universitetet startet i 2006 å 
beregne fullføring av studieprogram for studenter som oppfyller kravene til bachelorgrad, 
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men som ikke har bedt om å få utskrevet vitnemål. Dette forklarer noe av økningen i 
kandidattallet på lavere grad. For mastergradsnivået kan økningen skyldes at både ordinæ-
re kull og overgangskull ble ferdige i 2006, eksempelvis ved Det juridiske fakultet. 

 
Karakterer 
Det har ikke vært vesentlige endringer i karakterfordelingen de siste tre studieårene. 
Strykprosenten var i 2006 på 9,4 % mot 9,6 % året før. Det er stor forskjell i strykprosen-
ten mellom fakultetene. Strykprosenten er høyest ved Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet og lavest ved Det humanistiske fakultet. Høgre grads eksamener har fortsatt en 
noe høyere gjennomsnittskarakter enn lavere grad. 

 
Undervisnings-, veilednings- og vurderingsformer 
I 2006 ble det gjennomført et prosjekt for å kartlegge erfaringene med mappevurdering. 
Hensikten med prosjektet var også å stimulere til videreutvikling av denne undervisnings- 
og veiledningsformen. Første del av prosjektet gikk ut på å kartlegge bruken av mappe-
vurderinger. Undersøkelsen viste at det er ulik forståelse blant instituttene av hva inten-
sjonen med mappevurdering er. Ved flere institutter er mappevurdering primært innført 
som en vurderingsordning og ikke som et tiltak for å fornye arbeids- og læringsaktivitete-
ne. Studentenes tilbakemeldinger på bruk av mappevurdering er gjennomgående positive. 
Flere fagmiljø prøver ut, eller har planer med å prøve ut, ulike kvalitetsfremmende tiltak 
som nye undervisningsformer, bruk av teknologiske hjelpemidler og større vekt på peda-
gogisk rådgivning. Bruk av IKT i undervisninga krever drøfting av og refleksjon over 
faglige, pedagogiske og teknologiske spørsmål. Mange ansatte ved UiT bruker nettpro-
grammet ClassFronter og kvalitetssikring av aktivitetene i ClassFronter en særlig viktig og 
utfordrende oppgave.  

Organisering og innhold i universitetspedagogisk seminar (UPS) er ikke gjennomgått 
og fornyet på bakgrunn av kvalitetsreformen. Det er derfor et behov for å styrke og ny-
orientere UPS, blant annet gjennom praktisk veiledning i fagmiljøene. Det ble i 2006  
laget en utredning om organisering av UPS med tanke på å styrke universitetspedagogisk 
virksomhet. Denne utredningen er på høring ved fakultetene, enhetene, råd og utvalg og 
skal fremmes som sak for universitetsstyret i løpet av 2007. 

 
Studiepoeng 
Avlagte studiepoeng per student har gått opp fra 37,8 i 2005 til 40,3 i 2006. UiT har de tre 
siste årene en økning i antall studenter som tar 60 studiepoeng eller mer pr. studieår.  

Det har ikke vært endringer i opptaksstørrelsene eller en økning i antall eksamener in-
nenfor samme tidsintervall i 2006. 
 
 

 
Delmål 1.5: Universitetene skal ha utstrakt internasjonalt 

utdanningssamarbeid. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.5.1: Universitetet skal øke antallet fagspesifikke utvekslingsavtaler knyttet til studiepro-

gram. 

• Det ble inngått 15 avtaler i 2006, de langt fleste Erasmus-avtaler. Videre startet 
Universitetet i 2006 arbeidet med å legge til rette for en systematisk endring av ut-
vekslingsarbeidet. 
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Universitetets resultatmål: 
1.5.2: Universitetet skal i løpet av 2006 inngå avtale om minst én fellesgrad («joint 

degree»). 

• Universitetet undertegnet i 2006 avtale om fellesgradssamarbeid med et engelsk og 
et svensk universitet, og studentene tas opp i 2007 til mastergradsprogrammet Hu-
man Rights in Practice. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.5.3: Universitetet skal i løpet av 2006 utvikle et engelskspråklig mastergradsprogram 

innenfor realfag for å kunne gjennomføre opptak i 2007. 

• Det ble opprettet et tverrfakultært engelskspråklig mastergradsstudium i Telemedicine 
and E-Health i 2005. Planen om å få etablert nok et engelskspråklig studieprogram 
på realfagsiden i løpet av 2006 viste seg å være en for optimistisk målsetting. Fris-
ten er dermed forskjøvet og opptak av studenter er planlagt i 2008. 

 
Universitetets resultatmål: 
1.5.4: Universitetet skal styrke de administrative tjenestene for de internasjonale studen-

tene bl.a. ved å øke bemanningen på området. 

• Det ble opprettet to hele stillinger i sentraladministrasjonen. Den ene ble besatt i 
januar. Tiltredelse i den andre stillingen finner sted 1. april 2007. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Samarbeidsprosjekter og -avtaler 
I 2006 var universitetet involvert i tre store samarbeidsprosjekt. To av dem er innenfor 
Erasmus Mundus-programmet der universitetet er koordinator for et toårig prosjekt med 
12 partnere fra 7 land med mål om å øke kunnskapen om og tilgangen til høgre utdanning 
i det sirkumpolare nord. Universitetet er også en aktiv medlemsinstitusjon innen nettver-
ket Arktisk universitet og er bl.a. koordinator for Arktisk universitet sitt nyeste mobili-
tetsprogram GoNorth. 

Universitetet har fortsatt altfor mange avtaler til at det er mulig å følge dem opp faglig 
og administrativt, slik at de kan bli nære og gode samarbeidsavtaler. Det er en hovedmål-
setning i inneværende år å foreta en kritisk gjennomgang og sanering av den totale avtale-
porteføljen på ca. 250 avtaler. Arbeidet er startet, og eksempelvis har Det matematisk-
naturfaglige fakultet besluttet å legge ned så å si alle avtaler og begynne på nytt med ut-
gangspunkt i studieprogrammenes behov for  forhåndsgodkjente utvekslingskurs.  

I 2005–2006 ble det arbeidet for en fellesavtale mellom de norske universitetene og UC 
-Berkeley, og avtalen (study abroad) ble undertegnet på slutten av 2006. Prosjektene, Russ-
land-Bolognaprosjektet og  Norad/SIU sitt pilotutvekslingsprogram med sørafrikanske 
institusjoner fortsatte i 2006.  

 
Studentmobilitet 
Alle kategorier (utveksling, «freemoving», «andre») økte i 2006. Fortsatt er tallene på inn-
kommende studenter høyere enn utreisende. Forskjellen er i realiteten ikke så stor som 
tabellen viser, fordi både kvote- og Noradstudenter inngår i disse tallene.  

Et betydelig antall studenter var på ulike opphold i utlandet under tre måneder i 2006. 
Det er innenfor de samme kategorier som tidligere år, dvs. fremmedspråkstudenter, stu-
denter på feltarbeid og faglige ekskursjoner. Universitetet vil legge til rette for at så mange 
studenter som mulig kan erstatte et korttidsopphold med minimum tre måneders opp-
hold, og tiltak for å få dette realisert er satt i gang.  
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Engelskspråklige studietilbud 
Universitetet har 14 engelskspråklige mastergradsprogram, hvorav 5 tverrfaglige, og antal-
let skal økes gradvis. Det arbeides for tiden med en engelskspråklig bachelorgrad. I tillegg 
tilbyr universitetet ca. 30 engelskspråklige emner på bachelor- og mastergradsnivå.   

Det forventes at den største interessen for engelskspråklige studieprogram, både hos 
norske og utenlandske studenter, vil være innen tverrfaglige studieprogram. Engelsk-
språklige studietilbud er viktig i rekrutteringen av både utenlandske og nasjonale studen-
ter, gradsstudenter og utvekslings-/enkeltemnestudenter. I universitetets strategi fastslås 
det at uteksaminerte kandidater skal være kvalifiserte for et stadig mer internasjonalt og 
flerkulturelt samfunns- og næringsliv. Universitetet er derfor bevisst på at det også er 
nødvendig å ha en plan for internasjonalisering av institusjonen (Internationalisation at 
Home). 

 
 

Delmål 1.6: Universitetene skal utvikle gode ordninger for godkjenning og 
innpassing av utdanning fra utlandet, og de skal arbeide for å 
oppnå ECTS-sertifisering og sertifisering av ordningen med 
vitnemål (Diploma Supplement Label) 

Universitetets resultatmål: 
1.6.1: Universitetet er akkreditert for Diploma Supplement Label for 2004–2007. Univer-

sitetet skal i 2006 starte arbeidet med ny søknad om akkreditering. 

• Akkrediteringen er gyldig i 2007, og søknadsarbeidet ble utsatt. Det blir søkt om ny 
Diploma Supplement Label våren 2007. 

 

Universitetets resultatmål: 
1.6.2: Universitetet fikk avslag på ECTS-sertifisering i 2005, og skal i 2006 forberede ny 

søknad for 2007. 

• Det vil bli innført nytt nettredigeringssystem ved universitetet i løpet av 2007. Vi-
dere ventes det endrede krav til ECTS-sertifisering fra EU-kommisjonen. Universi-
tetet vil sende ny søknad når disse forhold er avklart. 

 
 

Delmål 1. 7: Universitetene skal sikre fysisk og psykisk læremiljø og legge til 
rette for at funksjonshemmede kan studere ved institusjonen 

 
Universitetets resultatmål: 
1.7.1: Universitetet skal gjennomføre prioriterte tiltak i Handlingsplan for studenter med 

nedsatt funksjonsevne vedtatt i styret i sak S 54-05, 13.10.2005. 

• Oppfølgingen av planen er tilfredsstillende. Tilsyn med oppfølgingen av handlings-
planen ligger til LMU.  

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

PS-portalen er et internettbasert selvhjelps- og rådgivningstilbud for studenter med psykis-
ke og sosiale problemer som ble etablert på bakgrunn av tiltak beskrevet i handlingspla-
nen. Portalen ble åpnet 1. februar 2006. I desember 2006 vedtok universitetsstyret å opp-
rette en stillingsressurs tilsvarende 50 % stilling for en prøveperiode på to år. Denne stil-
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lingen vil i hovedsak få som oppgave å bidra med og være en ressursperson i forbindelse 
med tilrettelegging for studenter med funksjonsnedsettelser ved fakultetene.  
 
Arbeidet med universell tilrettelegging av digitale læringsressurser innen UH-sektoren har 
pågått en del år. U-vett har et særlig ansvar for å følge opp fagmiljøenes arbeid med til-
pasning av læringsressurser på nett. To konkrete tiltak er gjennomført. UiT har sammen 
med en rekke utdanningsinstitusjoner vært pådriver for universell tilrettelegging av Class-
Fronter. ClassFronter er fra høsten 2006 blitt WAI-sertifisert, foreløpig på laveste nivå. 
WAI er et anerkjent internasjonalt konsortium som utvikler standarder for tilrettelegging 
på nett. Dette betyr at vårt mest brukte læringsprogram (ClassFronter), i alle fall på 
grunnleggende funksjoner, er tilpasset studenter med funksjonsnedsettelser. Det er videre 
laget en egen nettside ved UiT om universell tilrettelegging med informasjon til fagmiljøer 
som jobber med digitale læremidler. 
 
Læringsmiljøutvalget (LMU) arbeidet studieåret 2005–2006 for å gjøre LMU og dets ar-
beidsfelt bedre kjent blant ansatte og studenter. Blant annet gjennomførte LMU møter 
med ledelsen og studenter ved fakultetene. Konklusjon var at studentenes totale lærings-
miljø (fysisk- og psykososialt arbeids- og læringsmiljø, velferd og sikkerhet) må bli en mer 
konkret og synlig del av kvalitetssikringsarbeidet ved det enkelte fakultet.   
 
Den sakkyndige komiteen for vurdering av UiTs kvalitetssikringssystem oppnevnt av 
NOKUT har gitt UiT råd om å revurdere LMUs mandat og oppgavedefinering, blant 
annet med hensyn til om noen av Forum for utvikling av kvalitet i utdanningen (FUK) 
heller bør legges til LMU. Det er ønskelig å foreta en revurdering av LMUs mandat og 
sammensetning. Universitetsstyret vil få en sak til behandling i løpet av vårsemesteret 
2007.  

Arbeid med læringsmiljø herunder tiltak for funksjonshemmede studenter, er integrert i 
universitetets kvalitetssikringssystem under overskriften ”rammekvalitet”. 

 
Karrieresenteret ved UiT ble opprettet i 2005. Foreløpig har universitetet ikke hatt spesi-
elt fokus på overgang mellom høgre utdanning og arbeidsliv for funksjonshemmede stu-
denter. Karrieresenteret har vært i kontakt med Fornyings- og administrasjonsdeparte-
mentet om dette tema og har også informert om departementets traineeprogram for 
funksjonsbegrensede, men UiT har ikke hatt egne tiltak foregående år. 
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Hovedmål 2: Universiteter og høyskoler skal oppnå resultater av høy 
internasjonal kvalitet i forskning og i faglig og kunstnerisk 
utviklingsarbeid 

 
 

Delmål 2.1: Universitetenes skal ivareta nasjonale behov for bredde i 
grunnforskningen. 

Delmål 2.2: Den interne budsjettfordelingen må bidra til å sikre forskning 
innenfor små undervisningsfag og fagområder som i perioder 
sliter med rekrutteringen. 

Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.1 og 2.2): 
2.1.1: Universitetet skal bruke stipendiatstillinger og opprettholde et tilstrekkelig stort 

basiselement i fordelingsmodellen for å sikre det økonomiske grunnlaget for forsk-
ning og faglig videreutvikling i små fag som ønskes opprettholdt. 

• I tildelingen til UiT for 2007 utgjør basiskomponenten ca. 62 % av den samlete be-
vilgningen over kapittel 271. Ved justering av den interne fordelingsmodellen i 
2006, etter endringene i den nasjonale modellen, har UiT økt den resultatbaserte 
forskningskomponenten. Ved dette er basiskomponenten til undervisnings- og 
forskningsenhetene redusert fra ca. 60 % til ca. 52 % av tildelingen til disse enhete-
ne. UiT mener dette, sammen med tidelte rekrutteringsstillinger, gir tilstrekkelig 
rom for prioritering av små fag ved enhetene. En stor del av rekrutteringsstillinge-
ne fordeles for intern prioritering ved fakultetene/enhetene, og det gis tilnærmet 
fullfinansiering av de tildelte stillingene. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.1 og 2.2): 
2.1.2: Universitetet skal kartlegge dagens kompetansesituasjon og utarbeide en langsiktig 

bemanningsplan som tar sikte på å utvikle og bevare et stabilt fagmiljø som oppfyl-
ler NOKUTs standarder for vitenskapelig personale, og som understøtter Universi-
tetets samlete strategier. 

• Fagmiljøene er i gang med å danne seg et bilde av den faglige kompetansen. Paral-
lelt er prosessen med å kvalitetssikre og styrke den pedagogiske kompetansen ved 
UiT er igangsatt. Som en del av oppfølgingen av universitetets forskningsmelding 
utarbeides det langsiktige bemanningsplaner som tar sikte på å utvikle og bevare et 
stabilt fagmiljø som oppfyller NOKUTs standarder for vitenskapelig personale og 
som understøtter Universitetets og fakultetenes strategier. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.1 og 2.2): 
2.1.3: Universitetet skal øke antall vitenskapelige publikasjoner og sørge for at kvaliteten 

på rapporteringen er god. 

• Universitetet har videreført arbeidet med å bedre kvaliteten på rapporteringen. 
Data for 2006 er ikke ferdigbehandlet i DBH, men en har indikasjoner på en øk-
ning i publikasjonspoeng per vitenskapelig ansatt fra 2005 til 2006. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.1 og 2.2): 
2.1.4: Universitetet skal øke den eksterne finansieringen, spesielt fra EU. 

• Samlet innbetaling fra eksterne finansieringskilder utenom NFR økte med ca. 5 % 
fra 2005 til 2006. Innbetalingene fra både EU og NFR gikk imidlertid ned. Det ar-
beides videre med å få flere kontrakter i EUs sjuende rammeprogram (FP7). 
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Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til disse delmålene 

Forskningstildeling i intern resultatbasert budsjettfordelingsmodell 
Ved justeringen av den interne fordelingsmodellen i 2006 ble den resultatbaserte forsk-
ningskomponenten økt fra ca. 4 % til ca. 8 % av de totale fordelte midlene (fra ca. 6 % til 
ca. 13 % av tildelingen til forsknings- og undervisningsenhetene). Den resultatbaserte 
undervisningsfinansieringen utgjør ca. 11 % av budsjettet og ble ikke endret. Fakultete-
ne/enhetene viderefører i stor grad den resultatbaserte fordelingen til instituttene. 
 
Støtteordninger for arbeidet med å øke ekstern finansiering 
Innsatsen økes ved informasjon og økonomiske, administrative og faglige virkemidler. 
Det omfatter blant annet frikjøp av forskere til søknadsprosessen, tildeling av midler til 
vitenskapelige stillinger og tilføring av administrativ støtte ved fakulteter og i Sentralad-
ministrasjonen. Forskere kan søke om økonomisk støtte til å forberede søknader til EUs 
rammeprogrammer. 

 
Strategiske satsinger  
Det settes av betydelige midler til strategiske satsinger. En stor del av satsingen skjer 
gjennom fordelingen av rekrutteringsstillinger. I dette har en også gitt støtte til sterke 
fagmiljøer for å bedre deres muligheter for senterstatus (SFF, SFI m.m.) og for interna-
sjonale kontrakter. Det er opprettet seks forskerskoler ved universitetet. Videre tildeles 
midler til avansert vitenskapelig utstyr og til andre konkrete strategiske satsinger. 

 
Særlige forutsetninger –  spesialisering og konsentrasjon 
UiT skal være internasjonalt orientert, med utgangspunkt i et sterkt regionalt engasjement. 
Nordområdesatsingen er svært viktig for UiT, og preger forskningsvirksomheten. Flere 
forskningsmiljøer ved UiT er sentrale i denne satsingen, blant annet marine miljøer knyt-
tet til Norges fiskerihøgskole. UiT har et SFF i teoretisk lingvistikk (CASTL), som kan 
vise til svært gode resultater internasjonalt. Dette senteret videreføres for en ny 5-
årsperiode. UiT er blitt tildelt et nytt SFF i teoretisk kjemi, som opprettes i 2007. I tillegg 
er det etablert 3 SFIer der UiT er sentrale bidragsytere. UiT er vertsinstitusjon for ett 
senter (MabCent). 

 
Vitenskapelig utstyr 
I 2006 ble det i den sentrale fordelingen ved Universitetet satt av 20,4 mill. til vitenskape-
lig utstyr. Av dette beløpet er 8,3 mill. satt av til fire prioriterte investeringer i avansert 
vitenskapelig utstyr. Resterende beløp på 12,1 mill. ble fordelt etter en bestemt nøkkel til 
fakultetene/enhetene på bakgrunn av størrelse og innslag av eksperimentelle fag. 
Utstyrsmidlene fordeles av styrene ved fakultetene/enhetene.  

I den strategiske utstyrsbevilgningen til Universitetet i Tromsø inngår vitenskapelig ut-
styr med 12,1 mill. At Universitetet setter av 20,4 mill til dette formålet i 2006, må blant 
annet ses i sammenheng med manglende tildeling av slike midler fra Norges forsknings-
råd de senere årene.  

 
Fagevalueringer  
Evalueringen av farmasøytisk forskning ble ferdigstilt i desember 2006. I tillegg ble evalu-
eringen av økonomifaglig forskning startet i 2006. En evaluering av nordiskfaget fra 2005 
følges opp lokalt ved Det humanistiske fakultet. Fakultetene rapporterer til Universitets-
direktøren om gjennomførte evalueringer, og tiltak settes i verk på bakgrunn av dette 
både lokalt og sentralt. 
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Delmål 2.3: Innretning og dimensjonering av forskerutdanningen skal ta 
hensyn til ettervekst av faglig personale i universitets- og 
høyskolesektoren og behovene i samfunnet for øvrig. 

Egenformulert 

delmål 2.3a: Universitetet skal bedre gjennomstrømningen og øke 
fullføringsgraden i forskerutdanningen. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.3 og 2.3a): 
2.3.1: Universitetet skal videreføre og videreutvikle bruken av fordeling av stipendiatstil-

linger som strategisk verktøy. 

• UiT bruker stipendiatstillinger til å styrke nasjonale og lokale satsningsområder, 
områder med rekrutteringsproblemer generelt og områder der kvinner er underrep-
resentert. Stillinger tildeles sterke fagmiljøer for å videreutvikle disse, eksempelvis 
ved oppbygging av forskerskoler. UiT har satset sterkt på forskerskolene ved at de 
er tilført flere stipendiatstillinger hver. Fagmiljøer som har nådd opp i nasjonal og 
internasjonal konkurranse tildeles stipendiatstillinger for å støtte tiltakene, eksem-
pelvis Sentre for fremragende forskning (SFF) og Sentre for forskningsdrevet inn-
ovasjon (SFI).I tillegge går en stor del av stillingene som fordeles med virkning fra 
2007, til å sikre rekrutteringen i de øvrige fagmiljøene.  

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.3 og 2.3a): 
2.3.2: Universitetet skal forbedre strukturen på forskerutdanningsprogrammene, bl.a. 

gjennom utvikling og sikring av administrative rutiner og gjennomgang av opplæ-
ringsdelen. 

• Sentraladministrasjonen har nært samarbeid med forskningsadministrativt persona-
le ved fakultetene. Dette omfatter også arbeid med kvalitetssikring av PhD-
programmene og de elementer som inngår i disse. De 8000-emnene som inngår i 
opplæringsdelen gjennomgås ved fakultetene for å sikre kvaliteten på opplæringsde-
len. De administrative rutinene vurderes kontinuerlig for å sikre rask behandling av 
søknader om opptak og at det er forsvarlig tid mellom innlevering av avhandlingen 
og avlagt disputas. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 2.3 og 2.3a): 
2.3.3: Universitetet skal gjennomføre en analyse av forholdet mellom inntakskvalitet 

(prosjektbeskrivelse, karakternivå, avtaleutforming m.m.) og gjennomføringstid og 
frafall på forskerutdanningsprogrammene. 

• SV-fakultetet er det eneste fakultetet som hittil har gjennomført analyse av dette 
forholdet. De har ikke påvist noen signifikant forskjell mellom karakter på master-
grad og gjennomføringstida på doktorgradsstudiet. De andre fakultetene har fore-
løpig ikke sluttført dette arbeidet. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til disse delmålene 

Doktorgradsavtaler 
Det ble inngått 109 nye doktorgradsavtaler i 2006, som er en liten nedgang fra 113 i 2005. 
Samfunnsvitenskapelige fag har en halvering av antallet nye avtaler i 2006 i forhold til 
2005, fra 20 til 10. Vi ser at matematisk-naturvitenskapelige fag har en nedgang fra 48 i 
2005 til 43 nye avtaler i 2006. Her kan det bemerkes at kvinneandelen er økt, fra 16 nye 
avtaler for kvinnelige doktorgradsstudenter i 2005 til 25 i 2006. Dette tilsvarer en økning i 
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kvinneandel fra 33,3 % til 58,1 %. For de andre fagene er det bare små endringer i antall 
nye avtaler. 

Tabell 2.2 viser at det var totalt 533 doktoravtaler høsten 2006 mot 551 i 2005. Ande-
len prosjekter som er finansiert av Norges forskningsråd er redusert fra 141 i 2005 til 124 
i 2006. Bidraget fra andre eksterne finansiører er også redusert. Dette er delvis kompen-
sert med at flere avtaler finansieres over eget budsjett, som er en økning fra 160 i 2005 til 
175 i 2006. Det betyr at 32,8% finansieres over eget grunnbudsjett. 

Det ble i 2006 uteksaminert 60 doktorgradskandidater ved Universitetet i Tromsø. 
Dette er samme antall som i 2005. Det var forventet en økning i antall disputaser i 2006. 
Høyest antall  disputaser ble gjennomført ved Det medisinske fakultet, der 20 kandidater 
disputerte. Ved Det juridiske fakultet ble det i 2006 gjennomført den første disputasen på 
fem år. Kvinneandelen blant kandidatene er økt fra 42% til 48.3%. Det ser ut til at det vil 
bli en økning i antallet disputaser i 2007, basert på at pr 15. februar har allerede 13 dispu-
taser blitt gjennomført ved UiT.  
 
Gjennomstrømning 
Gjennomsnittlig netto gjennomføringstid for stipendiater finansiert over eget budsjett er 
3,7 år. For 2006 har Universitetet fått på plass gode rutiner for registrering av permisjo-
ner, slik at det framkommer en reell forskjell mellom brutto og netto gjennomføringstid. 
Tabellene viser at det er ikke noen signifikant forskjell mellom de enkelte fagkategoriene, 
når netto gjennomføringstid legges til grunn. I brutto gjennomføringstid er det en større 
forskjell mellom de enkelte fagene.  

Universitetet i Tromsø har i 2006 arbeidet aktivt på sentralt nivå og på enhetene for å 
bedre rutinene for oppfølging av doktorgradsstudentene, blant annet ved registrering av 
permisjoner og avbrutte avtaler. Dette gir seg utslag i at de rapporterte tallene for gjen-
nomføringstid er av bedre kvalitet enn tidligere. Alle enhetene har revidert sine phd-
programmer i 2006, ut fra at phd-forskriften for UiT ble revidert i desember 2005. 

 
Egenfinansierte stipendiater 
Universitetet er tildelt 181 stipendiatstillinger over rekrutteringsstillingsprogrammet, og 
disse inngår i en pott hvor ledige stillinger refordeles årlig. I tillegg har universitetet 43 
stillinger fra tidligere, slik at den totale rammen er 224 stipendiatstillinger. I henhold til 
tabell 3.2 var det 1. oktober 2006 tilsatt 185 årsverk finansiert over universitetets grunn-
budsjett, mens 109 årsverk var finansiert over Norges forskningsråd og andre eksterne 
kilder. Disse stipendiatene blir i lønnssystemet (som gir data til denne tabellen) i hovedsak 
registrert med finansiering fra den eksterne kilden for hele tilsettingsperioden. Mange av 
disse stipendiatene har imidlertid 25 % av lønnsutgiftene («det fjerde året») dekket  fra 
universitetets grunnbudsjett. 

 
 

Delmål 2.4: Universitetene skal styrke faglig ledelse og legge til rette for at 
forskning og utviklingsarbeid blir organisert i gode fagmiljøer. 

 
Universitetets resultatmål: 
2.4.1: Dekaner og instituttledere skal gjennomføre lederutviklingsprogram med fokus på 

faglig ledelse, personalledelse og framtidige hovedutfordringer knyttet til forskning 
og utdanning. 

• Universitetet har i 2006 utviklet og gjennomført lederutviklingsprogram for deka-
ner og instituttledere. Det er lagt vekt på at programmet i skal være praktisk rettet, 
og at  programmet skal gi anledning for møteplasser og erfaringsutveksling. 
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Universitetets resultatmål: 
2.4.2: Dekaner og instituttledere skal ta i bruk medarbeidersamtaler som verktøy for å 

styrke den faglige ledelse og personalledelsen. 

• Medarbeidersamtaler er tatt i bruk både for den faglige og for den administrative 
linjen. Erfaringer så langt viser at verktøyet sammen med forskningsdokumenta-
sjonsprogrammet FRIDA danner et godt styringsverktøy for å vareta og utvikle de 
faglige personalressursene. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

For å styrke den faglige ledelsen ved institusjonen er det utarbeidet nye instrukser for 
lederfunksjonene på alle nivå i organisasjonen. Formålet med de nye instruksene er å 
klargjøre ansvar, myndighet og oppgaver og å etablere og tydeliggjøre styringslinjer etter 
endringen i UiTs ledelses- og styringsstruktur.  

 
 

Delmål 2.5: Universitetene skal samarbeide internasjonalt om forskning og 
utviklingsarbeid. 

 
Universitetets resultatmål: 
2.5.1: Universitetet skal øke deltakelsen i internasjonale forskningsprogrammer, spesielt 

gjennom EU-programmer. 

• Deltakelsen i EU-programmer har gått noe ned i 2006 som følge av avviklingen av 
de siste prosjektene i EUs femte rammeprogram (FP5). Universitetet har styrket 
arbeidet med å få flere kontrakter i EUs sjuende rammeprogram (FP7). Deltakelsen 
i andre utenlandske programmer er omtrent uendret. 

 
Universitetets resultatmål: 
2.5.2: Universitetet skal legge forholdene bedre til rette for forskerutveksling, bl.a. gjen-

nom videreutvikling av samarbeidet gjennom prosjektet ERA-MORE Norge. 

• Universitetet har utviklet en nettbasert svartjeneste for forskerutveksling (forsker-
mobilitet) med egen e-postadresse som håndterer henvendelser fra egne ansatte 
som planlegger et forskningsopphold i utlandet og fra andre forskere som planleg-
ger et opphold ved UiT. 

 

 
Delmål 2.6: Institusjonene skal lyse ut stillinger i EUs forskermobilitetsportal. 

Dette gjelder også stipendiat- og postdoktorstillinger. 

 
Universitetets resultatmål: 
2.6.1: Universitetet skal gjennomføre de første utlysningene innen 1.9.2006. 

• UiT lyste ut sin første stilling på EU-portalen (Den europeiske forskermobilitets-
portalen) i august 2006. I løpet av høsten 2006 har det vært lyst ut stillinger fra Det 
matematisk-naturvitenskapelige fakultet, Det medisinske fakultet og Senter for sa-
miske studier. Per i dag er også Det humanistiske fakultet i gang med å lyse ut stil-
linger på EU-portalen. 
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Hovedmål 3: Universiteter og høyskoler skal være læresteder og 
forskningsinstitusjoner med integritet og evne til å møte 
behovene i samfunnet 

 
Delmål 3.1: Universitetene skal samarbeide med arbeidslivet om å utvikle 

etter- og videreutdanningstilbud i samsvar med 
kompetansebehovene. 

Delmål 3.2: Universitetene skal medvirke til samfunns- og næringsutvikling 
gjennom forskningssamarbeid, teknologioverføring og 
innovasjon. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 3.1 og 3.2): 
3.1.1: Universitetet skal videreutvikle samarbeidet med TTO Nord AS. 

• Det samarbeides nå mer systematisk og målrettet på grunnlag av samarbeidsavtalen 
mellom Universitetet og TTO Nord AS som ble inngått i desember 2005. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 3.1 og 3.2): 
3.1.2: Universitetet skal øke antallet forretningsideer. 

• Antallet forretningsideer økte fra 7 i 2005 til 8 i 2006. 
 

Universitetets resultatmål (felles for delmålene 3.1 og 3.2): 
3.1.3: Universitetet skal fastsette retningslinjer for bistillinger og bierverv. 

• Retningslinjene ble fastsatt høsten 2006 og regulerer ansattes adgang til å påta seg 
biarbeid. 

 
Universitetets resultatmål (felles for delmålene 3.1 og 3.2): 
3.1.4: Universitetet skal styrke eierstyringen av datterselskaper i randsonen. 

• Som et ledd styrkingen av eierstyringen behandlet universitetsstyret høsten 2006 en 
sak om forvaltning av eierinteresser i aksjeselskaper med en beskrivelse av fullmak-
ter og regelverk, de ulike selskapene samt at det ble påpekt en del utfordringer 
knyttet til Universitetets forvaltning av eierinteressene. I henhold til Instruks for øko-
nomiforvaltningen ved Universitetet i Tromsø skal universitetsstyret årlig behandle sak om 
forvaltningen av Universitetets eierinteresser.  

• Universitetet deltar på generalforsamlinger for de selskapene Universitetet har eier-
interesser i og ivaretar nødvendig rapportering knyttet til eierinteressene. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til disse delmålene 

Eierskap og eierinteresser 
Universitetet har per 31.12.06 eierandeler i seks aksjeselskaper der fem av selskapene er 
ideelle aksjeselskaper som ikke har som formål å skaffe aksjeeierne økonomisk utbytte, jf. 
tabell 2.9. Formålet med eierskapet er at selskapene skal bidra til realiseringen av Univer-
sitetets målsettinger innenfor forskning, undervisning og formidling.  
Havbruksstasjonen i Tromsø AS er et infrastrukturselskap som tilbyr et moderne forsøk-

sanlegg bestående av et landanlegg, et fiskehelselaboratorium og et fullskala sjøanlegg. 
Denne infrastrukturen utgjør en integrert del av forsøksfasilitetene ved Universitetet, og 
er viktig i forhold til Universitetets satsing innefor marin utdanning og forskning. Selska-
pet betaler ikke ut utbytte.  
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Lytix Biopharma AS er et innovativt, forskningsbasert selskap. Selskapets virksomhet er 
utvikling, markedsføring og salg av farmasøytiske og bioteknologiske produkter samt 
dertil hørende virksomhet. Selskapet kan også ha eierinteresser i foretak innen samme 
eller tilstøtende bransjer. Selskapet er for tiden i en utviklingsfase.  
TTO Nord AS er et ideelt selskap. Selskapet skal bidra til kommersialisering av forsk-

ningsresultater, herunder utføre tjenester tilknyttet medisinsk forskning. Selskapet skal 
også forvalte fond til bruk i forskning og faglig utvikling. Selskapet er etablert i nært sam-
arbeid med viktige samarbeidspartnere og selskapet vil bidra til en ytterligere effektivise-
ring kommersialiseringsarbeidet. 
Rya Gods og Skoger AS er et ideelt selskap, og virksomheten skal være å fremme fremra-

gende grunnforskning vedrørende arktiske og antarktiske dyr ved Avdeling for Arktisk 
Biologi ved Det medisinske fakultet ved Universitetet i Tromsø. Selskapet vil kunne bidra 
til å sikre tilgangen til forskningsfinansiering øremerket grunnforskning, og dette kan 
bidra til at kontinuiteten i forskningsvirksomheten sikres for framtiden.  
Norut Gruppen AS er et allmennyttig forskningsselskap, og har som formål å arbeide for 

fremme av forsknings- og utviklingsarbeid og for at kunnskaper ervervet gjennom slikt 
arbeid kommer til anvendelse i næringsliv og offentlig forvaltning. Virksomheten kan 
drives av selskapet selv, av datterselskaper eller gjennom andre selskaper det har eierande-
ler i eller samarbeider med. Norut-konsernet består av morselskapet Norut Gruppen AS, 
seks datterselskaper og flere deleide selskaper. Universitetet i Tromsø og Norut Gruppen 
har en avtale som regulerer samarbeidet mellom partene. Avtalens hovedmålsetning er at 
Universitetet i Tromsø og Norutkonsernet hver for seg og i fellesskap skal søke å utnytte 
de samlete ressurser for at forskningskompetanse og forskningsresultater skal komme til 
anvendelse i næringsliv og offentlig forvaltning. Avtalen er under revisjon.  
Barentsinstituttet AS er et ideelt selskap, og formålet skal være forskning og formidling 

med utgangspunkt i grenseregionale problemstillinger. Forskningen skal være målrettet og 
tverrvitenskapelig, og Barentsinstituttet AS skal gjennom samarbeid med høyere utdan-
nings- og forskningsinstitusjoner være en leverandør av forskning i og for Barentsregio-
nen. Selskapet skal være partipolitisk nøytralt og faglig uavhengig i forhold til aksjonære-
ne.  

 
Universitetet utarbeider grunnlagsdokument for statsrådens beretning til Riksrevisjonen 
om departementets myndighetsutøvelse i saker der staten har eierinteresser for fire sel-
skaper. Dette gjelder for Norut Gruppen AS, Havbruksstasjonen i Tromsø AS, Rya Gods og 
Skoger AS og TTO Nord AS. I disse gis det en vurdering av oppnådde resultater, drift og 
økonomi i forhold til målsetningene, vurdering av selskapets strategi i forhold til selska-
pets formål, vurdering av ivaretakelsen av samfunnsmessig ansvar og oppnåelsen av sek-
torpolitiske mål. I tillegg gjøres det rede for praktiseringen av prinsippene for god eiersty-
ring og Universitetets rolle som eier i forhold til andre roller Universitetet har overfor 
selskapet. Dette kommer i tillegg til ordinær rapportering av årsberetning, årsregnskap, 
revisors beretning og generalforsamlingsprotokoller for selskapene.  

 
Rya Gods og Skoger AS er et heleid statlig aksjeselskap. Selskapet har ingen ansatte, og 
styrets leder fungerer som daglig leder. Selskapet har ikke hatt utgifter til lønn, pensjons-
forpliktelser eller annen godtgjørelse til daglig leder for 2006. Styret mottar heller ikke 
godtgjørelse.  

 
Resultater og gjennomføring av eksternt finansiert virksomhet 
I 2006 har Universitetet hatt totalt ca. 950 eksternt finansierte prosjekter med en samlet 
inntekt på ca. 179,2 mill. (innbetalt) eller ca. kr 155,6 mill. (inntektsført). Hoveddelen av 
prosjektporteføljen knytter seg til bidragsprosjekter, men Universitetet har også ca. 100 



RAPPORT 2006  UNIVERSITETET I TROMSØ 

15 

oppdragsprosjekter. Bidragsprosjekter er prosjekter der Universitetet mottar støtte fra 
eksterne bidragsytere uten konkrete krav til leveranser. Det er ikke krav om fullfinansie-
ring av denne typen prosjekter. Oppdragsprosjekter er prosjekter som Universitetet utfø-
rer for eksterne oppdragsgivere der oppdragsgiver som hovedregel har eiendomsretten til 
resultatene av prosjekter.  

Universitetet har 48 prosjekter knyttet til EUs rammeprogram for forskning og 5 EU-
prosjekter knyttet til undervisning og annet. Inntekter for 2006 for disse prosjektene ut-
gjør henholdsvis ca. kr 7,1 mill. og ca. kr 1,1 mill.  

Universitetet hadde for 2006 er overskudd på eksternt finansiert virksomhet på ca. kr 
0,16 mill., og beløpet er tillagt opptjent virksomhetskapital. Samlet utgjør opptjent virk-
somhetskapital kr 28,3 mill., hvorav kr 28,1 mill. er benyttet til investeringer i aksjeselska-
per mens kr 0,2 mill. er udisponert.  

 
 

Delmål 3.3: Universitetene skal formidle resultater fra forskning og fra faglig og 
kunstnerisk utviklingsarbeid til allmennheten. 

 
Universitetets resultatmål: 
3.3.1: Universitetet skal øke antallet besøkende ved Tromsø Museum – Universitetsmu-

seet og videreføre arrangementer som Lørdagsuniversitetet, Forskningsdagene og 
andre.  

• Antall besøkende ved Tromsø Museum – Universitetsmuseet ble ytterligere redu-
sert fra 2005 til 2006. Hovedårsaken er fortsatt nedgang i antallet betalende grup-
per, dvs. organiserte turistbesøk. Det foreberedes nye utstillingsprosjekter for å gjø-
re museet mer attraktivt. 

• Lørdagsuniversitetet – det nyttige og det behagelige er et populærvitenskapelig tilbud til by-
ens befolkning, lansert av Universitetet i 2000. Universitetsbiblioteket i samarbeid 
med Kommunikasjonsavdelinga planlegger og gjennomfører forelesningsrekken. I 
2006 ble det holdt til sammen 28 populærvitenskapelige foredrag med ulike faglige 
vinklinger over to gjennomgående temaer: I vårsemesteret var temaet Kjærlighet., 
mens høstsemesteret hadde temaet Kommunikasjon. Lørdagsuniversitetet går for ful-
le hus, og høster også stor interesse i lokale media. Arrangementet er også et posi-
tivt samarbeid mellom Universitetet og andre forsknings- og utdanningsinstitusjo-
ner i nærmiljøet. 

• Universitetet ivaretar funksjonen som NFRs regionkontakt for Forskningsdagene i 
Troms og er drivkraften i samarbeidet med de andre forskningsaktører i Tromsø om 
ulike fellestiltak. Universitetet er den største bidragsyter til Forskningstorget som 
ble arrangert for femte gang i 2006 med deltakelse av 20 institusjoner eller aktører 
innen FoU og næringsliv i Tromsø. Forskningstorget hadde ny publikumsrekord på 
ca. 5 000 personer. Spesielt mange barnefamilier oppsøker Forskningstorget. 
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Universitetets resultatmål: 
3.3.2: Universitetet skal øke opplaget for egenutgitte tidsskrifter og skriftserier. 

• Opplaget for egenutgitte tidsskrifter og skriftserier var uendret i 2006: 
 

Navn Utgiver Antall  
utgivelser 

Opplag Merknader 

Ottar Tromsø museum 5 6 500 3 895 betalende abonnenter 

Tromura Tromsø Museum 1 250  

Nordlit Det humanistiske 
fakultet 

2 300 Arbeidstidsskrift i litteratur 

Nordlyd Det humanistiske 
fakultet 

2 1 Arbeidstidsskrift i språk og lingvis-
tikk 

Poljarnyj 
Vestnik 

Det humanistiske 
fakultet 

1 200 Skriftserie i russiske studier  

Forum for 
development 
cooperation 
with indige-
nous peoples 

Senter for samis-
ke studier 

1 500 Globalization, Cultural Resources 
and Indigenous Peoples 
 

 

Sámi dieñalaš 
áigečála 
/Samisk vi-
tenskapelig 
tidsskrift 

Senter for samis-
ke studier,  

Samisk høgskole,  

Nordisk samisk 
institutt 

1 500 Sámi dieñalaš áigečála 1-2006, tids-
skriftet er samiskspråklig med 
abstract på engelsk. Tidsskriftet er 
også godkjent på nivå 1.  

ISMs skriftse-
rie 

Det medisinske 
fakultet, Institutt 
for samfunnsme-
disin 

5 250  

Jur.fak.s 
skriftserie 

Det juridiske 
fakultet 

1 70  

En rekke av våre ansatte deltar i redaksjoner og er involvert i utgivelser av ulike tidsskrift 
– for eksempel Acta Borealia – som ikke gis ut ved Universitetet i Tromsø, men av forlag. 
I tillegg er redaktøransvaret for noen av de etablerte fagtidsskriftene lagt til Tromsø. 

 
Universitetets resultatmål: 
3.3.3: Universitetet skal bedre tilgjengeliggjøring av Master- og hovedfagsoppgaver på 

nett. 

• Universitetet har tatt i bruk Munin – et åpent vitenarkiv for faglig og forskningsrela-
tert materiale. Munin drives av Universitetsbiblioteket, og ved utgangen av 2006 
var det lagt inn ca. 300 dokumenter, derav ca. 190 hovedfags- og masteroppgaver, 
knapt 100 artikler, og 10 doktoravhandlinger. 

 
Universitetets resultatmål: 
3.3.4: Universitetet skal bli tydeligere i sin kommunikasjon med omgivelsene, bl.a. ved å 

fornye sin grafiske profil. 

• Ny grafisk profil for Universitetet i Tromsø ble fastsatt høsten 2006. Samtidig ble 
det vedtatt at Universitetet i Tromsø skal forkortes UiT. Profilen består av logo i 

                                                      
1 Utgis kun elektronisk 



RAPPORT 2006  UNIVERSITETET I TROMSØ 

17 

tre språkvarianter, typografi, farger og grafiske element og er fleksibel i bruk. Den 
visuelle profil skal formidle et enhetlig uttrykk for Universitetet og skal bidra til at 
Universitetet i Tromsø skal bli bedre kjent og fortere gjenkjent i sin eksterne kom-
munikasjon. Den grafiske profilen er utviklet som et strategisk verktøy og skal 
sammen med andre virkemidler bygge opp om Universitetet i Tromsø som en 
sterk, tydelig og attraktiv merkevare. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Universitetet deltok også i 2006 i Researchers’ Night som er et EU-finansiert arrangement 
som foregikk samtidig flere plasser i Norge og hele Europa om kvelden 22. september. I 
Tromsø var quiz med forskningsvri på programmet. Det møtte opp hele 350 publikum-
mer til arrangementet.  

Universitetsmuseet hadde Åpen dag og en rekke av universitetets forskere og ansatte 
deltok i tillegg i Forskningsdagene i Troms som topper NFRs liste over antall arrange-
ment. Forskningsdagene i Troms har også i 2006 fått meget god mediedekning. 

Nytt av året var Universitetets deltakelse i det EU-finasierte prosjektet Welcome to Obser-
vations, News and Demonstrations of European Research & Science (WONDERS) der det deltok 
21 europeiske forskningsfestivaler. Målsetningen for WONDERS er å rekruttere flere til 
forskning ved å spre gode formidlingsprosjekter mellom festivalene i Europa. I forbindel-
se med Forskningsdagene i september tok Norge imot tre arrangement fra Barcelona. 
Sekretariatet for Forskningsdagene hadde valgt et Ibsen-arrangementet, Henrik Ibsen in 
Italy, fra UiT ut som ett av tre arrangement som Norge i sin tur sendte til Festival della 
Scienza i Genova i oktober. 

I tillegg har en lang rekke av universitetets ansatte deltatt med foredrag og andre aktivi-
teter ved ulike arrangementer. 

 
 

Delmål 3.4: Universitetene skal legge til rette for utlån og utleie av kunst- og 
kulturgjenstander til bruk i forskning og formidling, samt sikre 
forsvarlig oppbevaring og sikring av museumssamlingene. 

 
Universitetets resultatmål: 
3.4.1: Universitetet skal øke andelen av samlingene ved Tromsø Museum – Universitets-

museet som er sikret tilfredsstillende og som har tilfredsstillende fysiske betingelser 

• Sikringsarbeidet ble videreført i 2006. Det ble blant annet montert overvåknings-
kamera i utstillingene og satt opp skjerm i skranke for innsyn i disse areal. Andel av 
samlingene som har tilfredsstillende fysiske betingelser anslås å være ca. 50 %. 

• Andel av samlingene som oppbevares tilstrekkelig sikret er noe mindre fordi en del 
materiale til enhver tid befinner seg i kontor og utstillingsareal, samt på utlån. Vi 
anslår andelen som er tilfredstillende oppbevart til å være ca 40 %.     

 

Universitetets resultatmål: 
3.4.2: Universitetet skal øke andelen av samlingene ved Tromsø Museum – Universitets-

museet som er digitalisert 

• Omtrent 15,1 % av de vitenskapelige samlingene nå er digitalisert. Universitetet er i 
startfasen med gjennomføringen av REVITAplan. Det vil si at ca. 500 000 objek-
ter/gjenstander (også foto) – av totalt 3,4 mill. – er lagt inn elektronisk. 

 



UNIVERSITETET I TROMSØ   RAPPORT  2006 

18 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Av de 17 arbeidene fra Tromsø Museum som er lagt inn i Frida i 2006 er en doktorav-
handling i taksonomi, samt 8 andre verk/publiseringer der Tromsø Museums vitenskape-
lige samlinger er kilde til forskning. Sølvskatten som ble funnet i Tromsø i 2006 kan nev-
nes som et helt spesielt eksempel der formidling/forskning og tilskudd til de vitenskapeli-
ge samlingene gikk hånd i hånd innenfor ett og samme år. Det arkeologiske materialet ble 
utstilt i en egen sikkerhetsmonter. Konklusjonen er at ca. halvparten av publiseringer ved 
museet er basert på det som finnes i samlingene, noe av materialet er innsamlet som ny 
tilvekst til samlingene. 

 
 

Delmål 3.5: Universitetene skal gjennom tiltak i studentrekrutteringen 
medvirke til mindre kjønnsdelt arbeidsliv. 

 
Universitetets resultatmål: 
3.5.1: Universitetet skal bedre kjønnsbalansen på studier med svak rekruttering av det ene 

kjønn. Dette gjelder spesielt humanistiske fag og realfag. 

• Det er bare mindre endringer i kjønnsfordelingen blant studentene totalt, med en 
kvinneandel på ca. 58 %. Selv om det er en liten økning i kvinneandelen i realfag 
(fra 32 % i 2004 og 2005 til 34 % i 2006 ved Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet), har disse fagene behov for å rekruttere flere jenter. 

 
 

Delmål 3.6: Universitetene skal øke rekrutteringen av studenter med 
minoritetsspråklig bakgrunn. 

 
Universitetets resultatmål: 
3.6.1: Universitetet skal sette i verk tiltak for å øke rekrutteringen av studenter med sa-

misk og med kvensk bakgrunn. 

• Det er satt i verk flere tiltak av betydning for samiskspråklig rekruttering, bl.a.: 
– samiskspråklig informasjon i den landsdekkende søkerhåndboka, oppdatering-

er av samisk utgave 
– samiskspråklige annonser 
– kontinuerlig utvikling og oppdatering av Senter for samiske studiers egne sa-

miskspråklige nettsider  
– rekruttering av ikke-samiskspråklige gjennom begynneropplæringen ved Det 

humanistiske fakultet 
– tilrettelegging for studenter på samisk språk når det gjelder ekskursjoner 
– prioritering av samiskspråklige prosjekter over strategimidlene og reisestøtten 
– tildeling av Joho Niillas stipend (motiveringsstipend til samiske språkstudenter 

på 2000 eller masternivå) 
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Hovedmål 4: Universiteter og høyskoler skal ha personal- og 
økonomiforvaltning som sikrer effektiv utnyttelse av 
ressursene 

 
Egenformulert 

delmål 4.0: Universitetet må fastsette overordnete strategier. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.0.1: Styret skal i 2006 fastsette overordnete strategier for Universitetet i Tromsø. 

• Nye strategiplan ble behandlet av Universitetsstyret 23.11.2006. 
 
 

Delmål 4.1: Universitetene må ha en økonomiforvaltning som tar hensyn til de 
strategiske prioriteringene ved institusjonene og framtidige 
økonomiske bindinger. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.1.1: Universitetet skal ha et internt budsjettsystem som legger til rette for at universite-

tets strategier kan følges opp gjennom budsjettmessige prioriteringer innenfor fast-
satte rammer. 

• Universitetsstyret vedtok høsten 2006 en ny intern budsjettfordelingsmodell. Mo-
dellen er innrettet slik at den både gjennom insentivmekanismer i resultatdelen og 
gjennom den strategiske delen, legger til rette for og bygger opp under strategiske 
prioriteringer.  

 

Universitetets resultatmål: 
4.1.2: For å utnytte tildelte ressurser på best mulig måte skal store avsetninger i regnska-

pet unngås. 

• Avsetningene i den bevilgningsfinansierte delen av virksomheten er redusert med 
ca. 61 mill. i 2006. Fortsatt er avsetningene høyere enn ønskelig. Det forventes en 
ytterligere reduksjon i 2007.   

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Fra 2005 til 2006 økte de samlede kostnadene ved Universitetet fra 1,498 mrd. til 1,599 
mrd., det vil si med 6,8 %. I samme periode økte antall årsverk fra 1 828 til 1 899, eller 
3,7 %. Fra 2005 til 2006 økte avlagte egenfinansierte studiepoeng fra 3627 til 3711 
(2,3 %). Antallet doktorgrader var uendret, mens foreløpige data tyder på at publiserings-
poeng økte noe (data foreligger ennå ikke i DBH). 

Universitetets samlede driftsinntekter i 2006 utgjorde 1,539 milliarder.. Driftskostnade-
ne utgjorde i alt 1,599 milliarder. Driftsresultatet for 2006 før avregning bevilgningsfinan-
siert virksomhet er negativt i størrelsesorden 60,8 mill. 

Etter avregning for merforbruket innenfor den bevilgningsfinansierte virksomheten 
samt korrigering for finansposter fremkommer årsresultatet på 160 000 kroner. Årsresul-
tatet tilsvarer overskuddet på eksternt finansierte oppdragsprosjekter, og tillegges virk-
somhetskapitalen. Merforbruket (netto avregning) innenfor den bevilgnings- og NFR-
finansierte virksomheten utgjør 61,2 mill. og reduserer avsetningen til forpliktelser i ba-
lansen med tilsvarende beløp.  
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Universitetets likviditetssituasjon er fortsatt svært god. Ved utgangen av 2006 hadde 
Universitetet om lag 508 mill. på konto i Norges bank. Dette er en økning på om lag 52 
mill. fra 2005.  

Ved utgangen av 2006 er Universitetets samlede avsetninger til forpliktelser på 230,9 
mill. Dette er en reduksjon på 61,2 mill. i forhold til 2005. Av beløpet på 230,9 mill. ut-
gjør avsetninger av inntekter fra NFR 63,7 mill., mens avsetninger av inntekter fra KD og 
andre departementer utgjør 167,2 mill. Av avsetningene av inntekter fra KD og andre 
departementer, utgjør avsetninger til utstyr til Teorifagbygget og tannlegeutdanninga 
44,555 mill. (øremerkede midler), mens avsetninger til Norgesuniversitetet, Utdanning.no 
og Regionsenteret for barn og unges psykiske helse utgjør 4,707 mill.. Avsetninger til 
ordinær virksomhet utgjør ved årsslutt 118 mill., noe som er en reduksjon på 37,5 mill. fra 
2005. Av beløpet på 118 mill. utgjør 51,8 mill. avsetninger til investering i og vedlikehold 
av bygninger. Størstedelen av dette beløpet stammer fra salg av Universitetets personal-
boliger og er planlagt disponert til renovering av bygninger. Videre utgjør avsetninger til 
rekrutteringsstillinger 43 mill. Disse avsetningene må ses i sammenheng med at Universi-
tetet har et sentralt system for refordeling av stipendiat- og postdoktorstillinger mellom 
fakultetene. Avvik mellom finansierings- og tilsettingsperiode bidrar til at midler står 
ubrukt. Det er iverksatt tiltak for å få raskere tilsetting i slike stillinger og redusere avset-
ningene til dette formålet.  

Antall avlagte studiepoeng ved Universitetet holder seg relativt stabilt fra 2005 til 2006 
og bidrar til å opprettholde nivået på undervisningsbevilgningen i 2008. Imidlertid har 
Universitetet en nedgang i EU- og NFR-inntekter i 2006. Dette bidrar til ytterligere ned-
gang i den resultatbaserte forskningsbevilgningen i det nasjonale finansieringssystemet i 
2008. Antall doktorgrader holder seg på samme nivå som i 2005, mens antall publise-
ringspoeng økte noe (foreløpig vurdering, tall fra DBH foreligger ennå ikke). Universite-
tet forventer imidlertid en økning i den strategiske forskningsbevilgningen og basisbevilg-
ningen i 2008 på bakgrunn av de signaler om satsing på høyere utdanning og forskning 
som tidligere er kommer fra Regjering og Storting. Videre har Universitetet en klar ambi-
sjon i strategiplanen om å øke uttellingen på resultatindikatorene i finansieringssystemet 
noe som vil gi bedre budsjettmessig uttelling i resultatbevilgningen i årene fremover.  

 
 

Delmål 4.2: Universitetene må videreutvikle budsjett- og økonomisystemene 
og sørge for nødvendig opplæring av personalet. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.2.1: Universitetet skal videreutvikle den interne budsjettfordelingsmodellen slik at den 

gjenspeiler det nasjonale finansieringssystemet. 

• Universitetsstyret vedtok høsten 2006 en ny intern budsjettfordelingsmodell for 
Universitetet på bakgrunn av de endringer som ble gjort i forskningskomponenten 
i det nasjonale finansieringssystemet i 2005. Den nye interne fordelingsmodellen 
inneholder de samme resultatindikatorer som inngår i det nasjonale finansierings-
systemet.  

 
Universitetets resultatmål: 
4.2.2: Universitetet skal ferdigstille prosjekt knyttet til elektronisk innkjøps- og faktura-

håndteringssystem med sikte på effektivisering og kvalitetsforbedring i økonomi-
forvaltningen.  

• Prosjektet elektronisk innkjøp- og fakturahåndtering ble sluttført i 2006, og syste-
met er nå fullt ut innført i alle deler av virksomheten ved Universitetet.  
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Universitetets resultatmål: 
4.2.3: Universitetet skal gjennomføre opplæringstiltak for medarbeidere og sørge for god 

informasjon og veiledning på nett. 

• Det er gjennomført  en målrettet satsing på personalutvikling innen språk, helse, 
miljø og sikkerhet, administrasjon, virksomhetsbaserte ADB-system, ledelse og 
formidling. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Utvikling av universitetets personalressurser sees i nær sammenheng med kvalitetsrefor-
mens utfordringer på studie- og forskningssiden, ny lederstruktur med enhetlig ledelse og 
målet om en kontinuerlig effektivisering av den samlede administrasjonen. 

 
Fordi universitetet ser behovet for å være dyktigere på formidling, er forskningsformid-
ling og mediahåndtering for vitenskapelige ansatte et viktig satsingsfelt. Det ble i 2006 
gjennomført et pilotprosjekt i mediahåndtering for den faglige ledelsen ved Det medi-
sinske fakultet. Et av flere aspekt var å dyktiggjøre de nytilsatte lederne i å formidle insti-
tusjonens forskning ut til de rette mediene.  

 
Tilbud om seniorkurs er et virkemiddel som må sees i sammenheng med de seniorpolitis-
ke utfordringene institusjonen står overfor. Kurset gir våre seniorer en bevissthet på ulike 
valgmuligheter som eksisterer i denne fasen av yrkeslivet. Formålet med seniorkurs er å gi 
innblikk i aktuelle problemstillinger knyttet til en fremtidig pensjonisttilværelse. 

 
 

Egenformulert 

delmål 4.4: Universitetet skal gi arbeidstakere og studenter en trygg 
arbeidsplass. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.4.1: Alle ansatte skal ha tilbud om medarbeidersamtale med sin leder. 

• Medarbeidersamtaler er tatt i bruk både for den faglige og for den administrative 
linjen,  men fordi en del omorganiseringer og tilsettinger tok lenger tid enn antatt, 
kunne det ikke gjennomføres fullstendig i 2006. Det er lagt planer for full gjennom-
føring i løpet av 2007. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.4.2: Universitetet skal gjennomføre risikovurderinger/revisjoner av områder som er 

vesentlige for å forebygge helseskader. 

• Med bakgrunn i endringer av lovverket for arbeid med kjemikalier og avhending av 
farlig avfall, ble følgende retningslinjer og arbeidsrutiner ved Universitetet i Tromsø 
revidert i 2006: Retningslinjer for avhending av farlig avfall, retningslinjer for kje-
misk laboratoriearbeid, samt en rekke skriftlige arbeidsrutiner for sikkert arbeid på 
laboratoriet. 
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Egenformulert 

delmål 4.5: Universitetet skal bidra til et mer inkluderende arbeidsliv til beste 
for den enkelte arbeidstaker, arbeidsplass og for samfunnet. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.5.1: Sykefraværet skal reduseres. 

• Sykefraværet ved Universitetet i Tromsø er lavt og den egendefinerte målsettingen 
har derfor ikke omfattet måltall for reduksjon av sykefravær, men om å arbeide for 
å forhindre uønsket sykefravær. Universitetet hadde i 2006 et gjennomsnittlig totalt 
sykefravær på 4,2 %. Dette er 0,7 % reduksjon fra 2005.  

Sykefraværet var 3,8 % pr 4. kvartal 2006. Nasjonale tall for samme kvartal er fo-
reløpig ikke tilgjengelig. Sammenligner vi imidlertid tall fra 3. kvartal 2006 ligger 
Universitetet i Tromsø 2,5 % under det totale landsgjennomsnittet og 1,9 % under 
sykefraværet for næringsgruppen undervisning. Det har i 2006 vært gjennomført 
følgende tiltak for bidra til målsettingen: 
– Ny veileder for medarbeidersamtaler som en del av lederopplæringen. 
– Forenklede og mer tilgjengelige rutiner for oppfølging av sykefravær. 
– Avholdt 15 møter med fakultet/enheter i samarbeid med NAV arbeidslivssen-

ter med oppfølging av sykemeldte som tema. 
 

Universitetets resultatmål: 
4.5.2: Universitetet skal tilsette flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne 

• Universitetet i Tromsø har i følge tilgjengelig oversikt, tilsatt 2 personer med ned-
satt funksjonsevne i perioden 01.08.05–31.07.06. Dette utgjør 1 prosent av det to-
tale antall tilsettinger.  

Tallene for disse gruppene er usikre både fordi de baserer seg på at personen 
selv oppgir å være i målgruppen og fordi det er vanskelig å lage systemer som ivare-
tar slik oversikt. Dette er også bakgrunnen for at vi ikke har sammenlignbare tall 
fra 2005. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.5.3: Universitetet skal kartlegge alderssammensetning og gjennomsnittlig avgangsalder. 

• Den sentrale IA-avtalen har som delmål å øke den reelle pensjonsalderen. Universi-
tetet i Tromsø har i 2006 ikke ønsket å gi et måltall for økning i pensjonsalderen, 
bl.a. fordi aldersgruppen fra 61 år og oppover har hatt en økning fra 6,6 % i 2005 
til 7,9 % i 2006. Gjennomsnittlig avgangsalder for dem som gikk helt av med al-
derspensjon/AFP var i 2006 på 66,9 år. Dette er en økning fra 2005 hvor avgangs-
alderen var på 65,8 år. 

 
 

Egenformulert 

delmål 4.6: Universitetet må sikre en god intern kommunikasjon og styrke 
følelsen av tilhørighet internt ved Universitetet. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.6.1: Universitetet skal ta i bruk en ny nett-/portalløsning i 2006 

• Portal- og publiseringsprosjektet ved UiT startet i november 2005. I arbeidet med 
anskaffelsen ble det klart at en portalløsning vil  være det mest framtidsrettede å 
satse på. Prosjektet ble utvidet til også å omfatte Høgskolen i Tromsø på grunn av 
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fusjonsprosessen som pågår. Løsning ble innkjøpt sommeren 2006, og det har vært 
arbeidet med ulike tilpasninger til innhold og brukere parallelt med at de tekniske 
løsningene er implementert. Fremdriftsplanen som ble fastsatt våren 2006 er fulgt, 
og den ferdige løsningen er planlagt til å bli testet ut våren 2007 og tatt endelig i 
bruk i løpet av 2007. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.6.2: Tromsøflaket på papir vil bli forbedret 

• Det har vært jobbet med å invitere interne skribenter til å bidra til innholdet i 
Tromsøflaket på papir for at avisa kan bli en kanal som de ansatte bruker til debatt 
og informasjon internt ved UiT. Det er forberedt en leserundersøkelse som sendes 
ut primo 2007.  

 
Universitetets resultatmål: 
4.6.3: Universitetet skal gjennomføre en rekke kulturarrangementer for ansatte og studen-

ter. 

• Det har i 2006 vært holdt en rekke lunsjkonserter på Campus i samarbeid med 
Nordlysfestivalen og Tromsø symfoniorkester. Det har også vært gitt tilbud til an-
satte og studenter om rabattert pris på billetter og festivalpass til teaterstykker på 
Hålogaland teater og på Tromsø internasjonale filmfestival. Arrangementene og 
tilbudene har vært populære. 

 
 

Delmål 4.3: Universitetene skal gjennom egen personalpolitikk medvirke til et 
mindre kjønnsdelt arbeidsliv. 

Universitetets resultatmål: 
4.3.1: Universitetet skal i løpet av 2006 i ta i bruk karriereutviklingssamtaler som verktøy 

for å kunne identifisere kvinner som har som mål å avansere til vitenskapelige 
toppstillinger 

• Slike samtaler er gjort som en integrert del av medarbeidersamtalene 
 

Universitetets resultatmål: 
4.3.2: Universitetet skal i løpet av 2006 øke andelen kvinner i professorater og førsteama-

nuensistillinger til hhv. 17,5 og 41 % 

• Per oktober (hovedrapporteringen) var andelene henholdsvis 17,1 og 37,7 %. Ved 
årsskiftet 2006/2007 er de 17,2 og 38,6 %. Nedgangen i kvinneandel i førsteama-
nuensisstillinger har sammenheng med at denne gruppen i hovedsak utgjør rekrut-
teringsgrunnlaget for professorstillinger, og der har det vært økning i perioden. Se 
også tabell 3.1. 

 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

UiT har som mål å arbeide for en bedre kjønnsbalanse i førsteamanuensisstillinger og 
professorstillinger. Fakultetene har i løpet av 2006 utarbeidet egne planer for å bedre 
kjønnsbalansen i disse stillingene. Planene utarbeides med hensyn til framtidige avganger 
og framtidig rekrutteringsbehov. Universitetsledelsen har etterspurt resultater i styringsdi-
alogene med fakultetene, og har fremmet klare forventninger til resultater på dette områ-
det.  
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Universitetet har brukt økonomiske virkemidler for å fremme likestilling gjennom å bedre 
arbeids- og rekrutteringsvilkårene for kvinner i vitenskapelige stillinger: 
– Lønnstilskudd til kalling av kvinner til professor II-stillinger: 250 000 kroner 
– Mentorprosjekt: 700 000 kroner 
– Forskningstermin for kvalifisering til toppstilling: 640 000 kroner 
– Ekstra driftsmidler til eksperimentelle fag: 200 000 kroner 

 
Det er nedgang i kvinneandelen blant mellomledere (tabell 3.3 og gruppe 4b i tabell 3.1) 
fra 1. oktober 2005 til 1. oktober 2006. Dette skyldes at de fleste instituttledere som er 
tilsatt etter endringene i styrings- og ledelsesstruktur, har tiltrådt i denne perioden. Av 25 
instituttledere som har tiltrådt i perioden, er bare 5 kvinner, noe som gjenspeiler kjønns-
sammensetningen blant professorer og førsteamanuenser. 

 
Lønnsoversikten viser at vi per januar 2007 har følgende gjennomsnittslønn (lønnstrinn): 
Stillingsgruppe kvinner Menn 
1. Undervisnings- forsknings- og formidlingsstillinger 54,4 59,3 
2. Støttestillinger for undervisning, forskning og formidling 44,5 47,4 
3. Drifts- og vedlikeholdsstillinger 30,1 33,9 
4. Administrative stillinger 47,2 57,4 
5. Andre stillinger 21,0 23,0 

 
Hovedårsaken til at gjennomsnittslønnen for menn er høyere enn for kvinner innen hver 
av stillingsgruppene, er at andelen kvinner er lavest i de høyere stillingene innen hver 
gruppe (f.eks. professorer i forhold til førsteamanuensis). For hver enkelt stillingskode er 
det ubetydelige lønnsforskjeller. 

 
 

Egenformulert 

delmål 4.7: Universitetet skal redusere omfanget av leide arealer. 

Universitetets resultatmål: 
4.7.1: Universitetet skal bedre utnyttelse av arealene i egne bygg gjennom fortetningstil-

tak. 

• Det er gjennomført flere fortetningstiltak både i egne og i leide bygg. 
 

Øvrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmålet 

Endringer i leieforhold i 2006: 
I løpet av 2006 ble det opprettet et nytt senter MabCent under NFH. Senteret ble etablert 
i Forskningsparken og samlokalisert med Marbank-Marbio i et tilleggsareal på 136 m2. 
Arealet ble frigitt av et annet selskap mot at de fikk overta arealer for tidligere videokon-
feranserom i samme etasje. Dette ga en reduksjon i leiearealet på 90 m2, slik at total til-
vekst ble 46 m2. Forhandlinger med SIVA (utleier) pågår. 

For leiekontrakt for fartøylager og kaier for NFH som har vært lokalisert hos Hagb. 
Kræmer AS ble det mottatt melding om at utleier ikke ville fornye leieavtalen ved utløp. 
Ny leieavtale for 1450 m2 bygningsmasse i tillegg til nødvendig kaikapasitet er opprettet 
med Tromsø Kullkran AS og består av lager, kontorer, verksted, fryserom m.m. av en 
høyere standard enn tidligere. Bruken er samlokalisert med Havforskningsinstituttet som 
betaler leie for halve arealet. Eksisterende kjølerom leies videre hos Hagb. Kræmer AS 
fordi flytting av dette ville ha utløst uforholdsmessig store kostnader. Det regnes derfor 
med fortsatt leie av 150 m2 kaldlager her. Flytting til nytt kaianlegg startet i februar 2007. 
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Intern husleieordning 
Universitetet i Tromsø innførte ordningen med internhusleie fra og med budsjettåret 
2003, og det er lagt til grunn at husleiens størrelse skal gjenspeile markedsprisen (både 
drifts- og kapitalkostnader). Enhetene må selv dekke kostnadene knyttet til det arealet de 
disponerer. Alle budsjettenheter tildeles midler til dekning av leie av eget areal per 
31.12.2005. Dette innebærer at økt husleie som følge av en økning i arealet må dekkes 
over eget budsjett, mens en reduksjon i arealet, og dermed i husleien, vil frigjøre midler 
som kan disponeres til andre formål. Teknisk avdeling forvalter husleieordningen og fore-
står all innleie av eksterne lokaler. Samlet skal dette stimulere til bedre arealutnyttelse, som 
igjen skal gi en bedre samlet ressursutnyttelse. Etter innføringen av internhusleieordning-
en er arealkostnadene blitt bedre synliggjort, og kostnadene er i større grad tatt med i 
beslutningsgrunnlaget for vurdering av nye tiltak. På denne måten er det blitt større be-
vissthet om arealkostnader ved Universitetet.  
 

Kjøp og salg av eiendommer  
Universitetet har i 2006 solgt 11 borettslagsleiligheter og en enebolig som et ledd i å til-
passe universitetets boligmasse til etterspørselen etter tjenesteboliger. Salg av boliger fri-
gjør midler som avsettes for å finansiere større renoveringsprosjekt ved Universitetet i 
Tromsø, og til kjøp av mer hensiktsmessige personalboliger. 

Universitetet kjøpte i november 2006 eiendommen Breivang, gnr/bnr 119/3955 fra 
Troms fylkeskommune for 17,5 mill. kr. Eiendommen er opprinnelig en videregående 
skole som ikke har vært i drift siden 2005. Bygningen er fra 1952 og er på ca. 4 200 m2. 
Tilhørende tomt er ca. 8 500 m2. 

Eiendommen bærer preg av elde og slitasje, og krever en omfattende renovering for å 
komme i akseptabel stand. Et foreløpig kostnadsanslag for dette arbeidet er ca. 50 mill. 
kr. fordelt over perioden 2007–2009. 

Eiendommen er tenkt benyttet til erstatningslokaler ved renoveringen av Realfagbygget 
på campus. Videre har universitetet behov for bygget som avlastningslokaler for flere 
fakulteter. 

 
Vedlikehold av bygningsmassen 
Universitetets ressursinnsats på teknisk og bygningsmessig vedlikehold blir bestemt ut fra 
ønske om å bevare den høye kvaliteten på bygg og tekniske anlegg. Videre skyldes en stor 
andel av vedlikeholdskostnadene nødvendige ombygginger og tilpasninger for nye behov 
hos brukerne. Universitetet vil fra og med 2007 ha 35 egne bygg med totalt bruttoareal på 
ca. 174 000 m2. De eldste bygningene ved universitetet har nådd en alder hvor behovet 
for mer omfattende renovering blir nødvendig. 
 

 
Egenformulert 

delmål 4.8: Universitetet skal redusere forbruket, for miljøindikatorene innkjøp 
og energi. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.8.1: Universitetet skal redusere årlig innkjøpt mengde A4-papir. 

• Det er estimert at papirforbruket er redusert med 4 % fra 2005. Universitetet ar-
beider videre med å redusere papirforbruket. 
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Universitetets resultatmål: 
4.8.2: Universitetet skal ikke øke energibruk i bygg (kWh/m2) ut over det som ble brukt i 

2005. 

• Det totale energiforbruket ved Universitetet var 272,9 kWh/m2 i 2005 og 285,3 
kWh/m2 i 2006. Økingen i energiforbruket skyldes værforhold, spesielt drfit av 
snøsmelteanlegget som gir bedre framkommelighet for bevegelseshemmete. I til-
legg er det installert og i gangkjørt klimaanlegg på Teorifagbygget i 2006. For øvrig  
har det ikke vært økning energibruk i bygninge i perioden. 

 
 

Egenformulert 

delmål 4.9: Universitetet skal redusere utslipp til ytre miljø, for miljøindikatoren 
transport. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.9.1: Universitetet skal øke det årlige antallet videokonferanser for derved å redusere 

antallet reiser. 

• Antallet videokonferanser økte med ca. 9 % fra 2005 til 2006. Det ble også avholdt 
2 kurs i Praktisk bruk av videokonferanser hos U-vett. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.9.2: Universitetet skal aktivt medvirke til at kollektivtilbudet (bussavganger til/fra uni-

versitetet) skal øke. 

• Universitetet har hatt møter med Tromsbuss, og hyppigheten av bussavganger 
til/fra universitetet er økt. 

 
 

Egenformulert 

delmål 4.10: Universitetet skal øke andelen av avfall som kildesorteres. 

 
Universitetets resultatmål: 
4.10.1:Universitetet skal øke antall og tilgjengelighet til miljøstasjoner for å legge til rette 

for kildesortering. 

• Det er oppretter miljøstasjoner i kulvert med god tilgjengelighet for brukerne som 
leverer eget avfall og kildesorterer i utsatte og merkede containere. Ved UiTø leve-
res alt søppel/restavfall med mer til offentlig godkjente mottak. 
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2 Universitetets resultatmål for 2007 

Hovedmål 1: Universitetene skal tilby utdanning av høy internasjonal 
kvalitet som er basert på det fremste innenfor forskning, 
faglig og kunstnerlig utviklingsarbeid og 
erfaringskunnskap. 

 
Delmål 1.1: Universitetene skal utdanne kandidater med høy kompetanse 

med relevans for samfunnets behov. 

 
Resultatindikator Resultat Resultatmål 

2007 

 2005 2006  
Antall primærsøkere per 
studieplass1 

1,3 1,1 1,2 

 
 
Delmål 1.2: Universitetene skal tilby et godt læringsmiljø med undervisnings- 

og vurderingsformer som sikrer faglig innhold, læringsutbytte og 
god gjennomstrømning. 

 
Resultatindikator Resultat Resultatmål 

2007 

 2004 2005 2006  

Nye studiepoeng per egenfinansiert 
student per år 

38,4 37,8  40 

Studenter per undervisnings- forsk-
nings- og formidlingsstilling* 

6,1 6,1 5,8 6,0 

 
 

Delmål 1.3: Universitetene skal ha et utstrakt internasjonalt 
utdanningssamarbeid av høy kvalitet, som både bidrar til økt 
utdanningskvalitet og sikrer kvalifiserte kandidater til samfunns- 
og næringsliv. 

 
Resultatindikator Resultat Resultat-

mål 2007 

 2004 2005 2006  
Antall utvekslingsstudenter 
(ut/innreisende) 

258 308 295 340 

Antall fremmedspråklige ut-
danningstilbud (-program)* 

  5 6 

* Det er 5 engelskspråklige mastergradsprogram som er spesielt tilrettelagt for utenlands-
ke studenter med direkte opptak til programmene. I tillegg er det 9 mastergradsprogram 
som er dubletter av ordinære, norske program, men hvor det er mulig å gjennomføre 
studiet og eksamener på engelsk. 
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Hovedmål 2: Universitetene skal oppnå resultater av høy internasjonal 
kvalitet i forskning, faglig og kunstnerlig utviklingsarbeid. 
Universitetene har et nasjonalt ansvar for grunnforskning 
og forskerutdanning innen de fagområder de tildeler 
doktorgrad. 

 
Delmål 2.1: Universitetene skal ivareta nasjonale behov for bredde i 

grunnforskningen. Samtidig skal universitetene konsentrere 
forskningsinnsatsen for å oppnå resultater av høy internasjonal 
kvalitet innen utvalgte fagområder og samarbeide internasjonalt 
om forskning og utviklingsarbeid. 

 
Resultatindikator Resultat Resultat-

mål 2007 

 2004 2005 2006  
Publikasjonspoeng per 
undervisnings-, forsk-
nings og formidlingsstil-
ling 

0,58 0,71  0,8 

NFR-tildeling per under-
visnings-, forsknings og 
formidlingsstilling 

209 203 170 180 

Utveksling av ansatte via 
programavtaler 

125 97  125 

EU-tildeling per under-
visnings-, forsknings og 
formidlingsstilling 

7,3 12,8 9,0 10 

 

 
Delmål 2.2: Universitetene skal gjennom nasjonalt og internasjonalt 

samarbeid tilby forskerutdanning av høy kvalitet 
Forskerutdanningen skal være innrettet og dimensjonert for å 
ivareta behovene i sektoren og samfunnet for øvrig. 

 
Resultatindikator Resultat Resultat-

mål 2007 

 2004 2005 2006  
Antall uteksaminerte 
doktorgradskandidater 
per vitenskapelig årsverk 

0,123 0,103 0,105 0,125 
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Hovedmål 3: Universitetene skal medvirke til å spre og formidle 
resultater fra forskning og faglig og kunstnerlig 
utviklingsarbeid, og medvirke til innovasjon og 
verdiskapning basert på disse resultatene. Universitetene 
skal også legge til rette for at tilsatte og studenter kan 
delta i samfunnsdebatten. 

 
Delmål 3.1: Universitetene skal gjennom formidling og deltagelse i offentlig 

debatt tilføre samfunnet resultatene fra FoU-virksomheten. 

(Ingen resultatindikator er definert) 
 

Delmål 3.2: Universitetene skal medvirke til samfunns- og næringsutvikling 
gjennom innovasjon og verdiskapning. 

 

Resultatindikator Resultat Resultat-
mål 2007 

 2004 2005 2006  
Skattefunn (mill. kr) 12,6 16  20 

Omfang av eksternt fi-
nansiert virksomhet 
(EFV) (mill. kr) 

144 170 179 190 

Mottatte foretningsideer   25 7 8 20 

Nyopprettede selskaper 
basert på mottatte foret-
ningsideer 

4 2 1 2 

 
 

Hovedmål 4: Universitetene skal ha en personal- og økonomiforvaltning 
som sikrer effektiv utnyttelse av ressursene 

 
Delmål 4.1: Universitetene skal føre en aktiv arbeidsgiverpolitikk som bidrar til 

å rekruttere og utvikle kompetanse som reflekterer institusjonens 
oppgaver og ansvarsområder. 

 
Resultatindikator Resultat Resultat-

mål 2007 

 2004 2005 2006  
Andel førstestillinger av 
totalt antall undervis-
nings-, forsker- og for-
midlingsstillinger 

57,9 % 56,4 % 55,0 % 56 % 

Universitetet ønsker å ha et høyt antall stipendiat- og postdoktorstillinger. Dette fører til 
en forholdsvis lav andel førstestillinger. 
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Delmål 4.2: Universitetene skal gjennom sin personalpolitikk medvirke til et 
godt arbeidsmiljø og et mindre kjønnsdelt arbeidsliv. 

 
Resultatindikator Resultat Resultat-

mål 2007 

 2004 2005 2006  
Prosentandel kvinner, 
totalt og etter stillingska-
tegori  

    

Totalt 46,6 47,6 47,3  

1. Undervisnings- forsk-
nings- og formidlingsstil-
linger 

37,3 38,9 39,9  

a) herav professor 
(prof. II ikke med) 

12,4 15,0 17,1 19,1 

e) herav førsteamanu-
ensis 

36,9 39,3 37,7 40,8 

2. Støttestillinger for 
undervisning, forskning 
og formidling 

44,4 43,4 44,3  

3. Drifts- og vedlike-
holdsstillinger 

56,3 53,1 56,7  

4. Administrative stilling-
er 

67,9 69,2 63,7  

5. Andre stillinger 16,2 22,2 24,1  

Universitetet har bare satt mål for kvinneandelen blant vitenskapelige førstestillinger. 
 
 

Delmål 4.3: Universitetene skal ivaretahøy kvalitet i økonomiforvaltningen 
med fokus på god intern kontroll og effektiv ressursforvaltning 
som tar hensyn til institusjonens strategiske prioriteringer. 

 
Resultatindikatorer Resultat Resultatmål 

2007 

 2004 2005 2006  
Merknader og kommen-
tarer fra Riksrevisjonen1 

0 0  0 

Resultat EFV (1000 kr) 24 592 160 200 
1 Gjelder vesentlige merknader til årsregnskapet. 
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Hovedmål 5: Universitetet i Bergen, Universitetet i Oslo, Universitetet i 
Tromsø og Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 
har et særskilt ansvar for å bygge opp, drive og 
vedlikeholde museum med vitenskapelige samlinger og 
utstillinger for publikum. 

 
Delmål 5.1: Universitetene skal sørge for god sikring og bevaring av 

museumssamlingene, og bidra til digitalisering av denne 
kulturarven. 

 
Resultatindikatorer Resultat Resultatmål 

2007 

 2006  
Andel magasinlokaler 
med tilfredsstillende 
standard for sikkerhet 

40 % 60 % 

Andel magasinlokaler 
med tilfredsstillende 
standard for bevaring 

60 % 70 % 

Andel digitalisering av 
samlingene 

15,1 % 25 % 

Andel av samlingene som 
er tilgjengelig på WEB* 

ukjent 25 % 

* med MUSIT-organisasjonen på plass regner en med fortgang mht. nettilgjengelighet  
 

 
Delmål 5.2: Universitetsmuseene skal gjennom samlingsvirksomheten være 

en aktiv samfunnsaktør. Samlingene skal tilrettelegges for bruk i 
offentlig forvaltning og av den interesserte allmennhet. 

 
Resultatindikatorer Resultat Resultatmål 

2007 

 2004 2005 2006  
Publikumsbesøk 48 082 44 916 39 992 40 000 
Antall omvisninger 186 240 56 120 
Antall utstillinger (faste / 
midlertidige) 

4 / 1 11 / 1 5 / 2 4 / 1 
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3. Tabeller 

 
1. STUDENTDATA 
 
1.1 Søknadstall vår og høst 2006, fordelt på fakultet/utdanning og studienivå. 
  

Lavere grad Videreutdanning Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  
Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt 

  
Vår 2006 
UITØ (uspesifisert underenhet) 592 987 -  -  -  -  -  -  592 987 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 73 247 -  -  47 99 -  -  120 346 

Det humanistiske fakultet 28 42 1 2 13 24 -  -  42 68 

Det juridiske fakultet -  -  -  -  8 17 -  -  8 17 

Det medisinske fakultet 3 4 -  -  60 81 -  -  63 85 
Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet -  2 -  -  14 37 -  -  14 39 

Norges fiskerihøgskole -  1 -  -  24 48 -  -  24 49 

  
Sum vår 2006 696 1 283 1 2 166 306 -  -  863 1 591 

  
Høst 2006 
UITØ (uspesifisert underenhet) 462 788 -  -  -  -  -  -  462 788 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 2 722 4 576 -  -  369 605 172 237 3 263 5 418 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  -  -  172 237 172 237 

Det humanistiske fakultet 579 828 42 50 194 328 -  -  815 1 206 

Det juridiske fakultet -  -  -  -  1 025 1 756 -  -  1 025 1 756 

Det medisinske fakultet 537 722 -  -  434 658 1 678 2 661 2 649 4 041 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  -  -  227 349 -  -  227 349 

(herav profesj.studium medisin)  -  -  -  -  -  -  1 271 2 029 1 271 2 029 

(herav profesj.studium odontologi)  -  -  -  -  -  -  407 632 407 632 
Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet 361 769 4 13 133 457 -  -  498 1 239 

Norges fiskerihøgskole 324 759 -  -  139 309 -  -  463 1 068 

  
Sum høst 2006 4 985 8 442 46 63 2 294 4 113 1 850 2 898 9 175 15 516 

  
Totalsum vår + høst 2006 5 681 9 725 47 65 2 460 4 419 1 850 2 898 10 038 17 107 

  
           

Database for statistikk om høgre utdanning          
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1.2 Opptakstall vår og høst 2006, fordelt på fakultet/avdeling/utdanning og studienivå (egenfinansiert 
andel). 

  
Lavere grad Videreutdanning  Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  
Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt 

  
Vår 2006 
UITØ (uspesifisert underenhet) 436 720 -  -  -  -  -  -  436 720 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 34 137 -  -  26 52 -  -  60 189 

Det humanistiske fakultet 11 17 -  -  7 11 -  -  18 28 

Det juridiske fakultet -  -  -  -  5 9 -  -  5 9 

Det medisinske fakultet -  -  -  -  27 38 -  -  27 38 
Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet -  -  -  -  11 23 -  -  11 23 

Norges fiskerihøgskole -  -  -  -  18 32 -  -  18 32 

  
Sum vår 2006 481 874 -  -  94 165 -  -  575 1 039 

  
Høst 2006 
UITØ (uspesifisert underenhet) 294 477 -  -  -  -  -  -  294 477 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 351 574 -  -  116 191 17 24 484 789 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  -  -  17 24 17 24 

Det humanistiske fakultet 106 149 10 14 54 82 -  -  170 245 

Det juridiske fakultet -  -  -  -  70 118 -  -  70 118 

Det medisinske fakultet 63 83 -  -  79 117 90 133 232 333 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  -  -  24 33 -  -  24 33 

(herav profesj.studium medisin)  -  -  -  -  -  -  67 102 67 102 

(herav profesj.studium odontologi)  -  -  -  -  -  -  23 31 23 31 
Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet 36 72 3 8 19 58 -  -  58 138 

Norges fiskerihøgskole 39 115 -  -  47 98 -  -  86 213 

  
Sum høst 2006 889 1 470 13 22 385 664 107 157 1 394 2 313 

  
Totalsum vår + høst 2006 1 370 2 344 13 22 479 829 107 157 1 969 3 352 
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1.3 Nye opptatte/registrerte studenter hele 2006, fordelt på fakultet/utdanning og studienivå (egenfinan-
siert andel), 

  
Lavere grad Videreutdanning  Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt 

  
 
UITØ (uspesifisert underenhet) 272 483 -  -  -  -  -  -  272 483 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 253 523 9 20 46 78 1 2 309 623 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  -  -  1 2 1 2 

Det humanistiske fakultet 64 88 19 27 28 42 -  -  111 157 

Det juridiske fakultet -  -  -  -  55 81 -  -  55 81 

Det medisinske fakultet 54 73 -  -  52 77 57 90 163 240 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  -  -  22 30 -  -  22 30 

(herav profesj.studium medisin)  -  -  -  -  -  -  43 69 43 69 

(herav profesj.studium odontologi)  -  -  -  -  -  -  14 21 14 21 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 31 56 1 1 10 45 -  -  42 102 

Norges fiskerihøgskole 26 72 -  -  21 38 -  -  47 110 
Universitetets senter for etter- og videreut-
danning (U-VETT) -  -  11 13 -  -  -  -  11 13 

  
Sum 2006 700 1 295 40 61 212 361 58 92 1 010 1 809 
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1.4 Registrerte studenter høsten 2006, fordelt på fakultet/utdanning og studienivå (egenfinansiert 
andel) 

                      
  

Lavere grad Videreutdanning  Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt 

  
Studenter 
UITØ (uspesifisert underenhet) 331 528 -  -  -  -  -  -  331 528 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 649 1 142 8 17 349 588 94 125 1 100 1 872 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  -  -  94 125 94 125 

Det humanistiske fakultet 176 241 44 63 152 227 -  -  372 531 

Det juridiske fakultet -  -  -  -  316 513 24 35 340 548 

Det medisinske fakultet 61 80 -  -  252 356 393 626 706 1 062 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  -  -  121 164 -  -  121 164 

(herav profesj.studium medisin)  -  -  -  -  -  -  348 562 348 562 

(herav profesj.studium odontologi)  -  -  -  -  -  -  45 64 45 64 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 80 195 5 9 60 225 -  -  145 429 

Norges fiskerihøgskole 74 234 -  -  122 264 5 20 201 518 
Program for læring og praktisk pedagogikk 
(PLP) 2 3 -  -  -  -  -  -  2 3 

(herav praktisk-pedagogisk utdanning)  2 3 -  -  -  -  -  -  2 3 
Universitetets senter for etter- og videreutdan-
ning (U-VETT) -  -  17 21 -  -  -  -  17 21 

  
Sum studenter 1 373 2 423 74 110 1 251 2 173 516 806 3 214 5 512 

  
Personer uten studierett 
UITØ (uspesifisert underenhet) 3 3 -  -  -  -  -  -  3 3 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 4 8 -  -  -  -  -  -  4 8 

Det humanistiske fakultet -  -  1 1 -  -  -  -  1 1 

  
Sum personer 7 11 1 1 -  -  -  -  8 12 

  
Totalsum 1 380 2 434 75 111 1 251 2 173 516 806 3 222 5 524 

  
Andre 
Det humanistiske fakultet -  2 -  -  -  -  -  -  -  2 

  
Sum andre -  2 -  -  -  -  -  -  -  2 
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1.5 Studiepoengstatistikk 2006 – ”nye” studiepoeng (egenfinansiert andel beståtte 60-
studiepoengsenheter) 

                      
  

Lavere grad Videreutdanning Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  
Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt 

  
Studenter 
UITØ (uspesifisert underenhet) 23,5 45,8 -  -  -  -  -  -  23,5 45,8 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 528,5 922,2 15,9 27,7 186,8 315,6 80,8 107,2 812,0 1 372,6 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  -  -  80,8 107,2 80,8 107,2 

Det humanistiske fakultet 165,9 231,4 19,8 25,9 49,0 70,0 -  -  234,7 327,3 

Det juridiske fakultet 0,5 1,3 -  -  197,2 307,8 31,0 61,5 228,7 370,6 

Det medisinske fakultet 104,4 142,2 -  -  75,2 105,6 412,7 659,1 592,3 906,8 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  -  -  -  -  82,1 111,2 82,1 111,2 

(herav profesj.studium medisin)  -  -  -  -  -  -  305,7 510,8 305,7 510,8 

(herav profesj.studium odontologi)  -  -  -  -  -  -  24,5 36,6 24,5 36,6 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 55,1 145,0 -  -  39,5 124,6 -  -  94,6 269,6 

Norges fiskerihøgskole 73,3 196,6 -  -  90,3 188,9 13,2 31,3 176,8 416,9 

Program for læring og praktisk pedagogikk 
(PLP) 

-  -  0,8 0,9 -  -  -  -  0,8 0,9 

  
Sum studenter 951,2 1 684,5 36,4 54,5 637,9 1 112,4 537,8 859,0 2 163,2 3 710,5 

  
Personer uten studierett 
Det juridiske fakultet -  -  -  -  23,6 40,4 -  -  23,6 40,4 

  
Sum personer -  -  -  -  23,6 40,4 -  -  23,6 40,4 

  
Totalsum 951,2 1 684,5 36,4 54,5 661,5 1 152,8 537,8 859,0 2 186,8 3 750,9 
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1.6 Studiepoengstatistikk 2006 - "gjentak" (egenfinansiert andel beståtte 60-
studiepoengsenheter) 

  
Lavere grad Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt 

  
Studenter 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 22,5 30,8 2,7 4,8 0,2 0,3 25,3 36,0 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  0,2 0,3 0,2 0,3 

Det humanistiske fakultet 0,6 0,9 0,3 0,3 -  -  0,9 1,3 

Det juridiske fakultet -  -  30,3 40,1 4,5 10,5 34,8 50,6 

Det medisinske fakultet 0,2 0,7 0,5 0,7 0,9 0,9 1,5 2,2 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  -  -  0,4 0,4 0,4 0,4 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 1,2 4,0 0,3 2,1 -  -  1,5 6,1 

Norges fiskerihøgskole 2,7 4,7 0,7 1,3 -  -  3,4 6,0 

  
Sum studenter 27,1 41,1 34,8 49,3 5,5 11,7 67,4 102,1 

  
Personer uten studierett 
Det juridiske fakultet -  -  0,3 1,8 -  -  0,3 1,8 

  
Sum personer -  -  0,3 1,8 -  -  0,3 1,8 

  
Totalsum 27,1 41,1 35,2 51,1 5,5 11,7 67,8 103,9 
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1.7 Avlagte studiepoeng og registrerte studenter med ekstern finansiering. 
  

Avlagte 
studie-
poeng 
totalt 

Avlagte 
studie-
poeng 

kvinner 

Reg. 
studenter 

vår 

Reg. 
studenter 

vår 

Reg. 
studenter 

høst 

Reg. 
studenter 

høst 
Studieprogram Nivå Studie-

poeng (60-
studie-

poengs-
enheter) 

(60-
studie-

poengs-
enheter) 

totalt kvinner totalt kvinner 

 
Arkeologi i nord - en innføring  VU 30 6,5 3,5 14 7 18 6 

Økonomisk analyse for offentlige og private organisasjo-
ner  

VU 10 -  -  -  -  1 1 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i aksjonslæring  MG 90 10,5 7,6 39 29 44 36 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i barn og unges 
psykiske helse  

MG 120 14,3 12,0 53 43 36 28 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i internasjonal 
sikkerhet, etterretning og etikk  

MG 90 4,8 0,5 -  -  -  -  

Erfaringsbasert mg.prog. i konf., sikkerhet og flerkult. 
forståelse  

MG 90 9,6 2,1 15 5 12 4 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i ledelse  MG 90 12,3 6,5 33 20 31 17 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i ledelse og organi-
sasjonsvitenskap  

MG 90 11,0 1,3 17 5 14 4 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i utdanningsledelse  MG 120 12,0 8,3 40 24 32 20 

Erfaringsbasert mastergradsprogram i voksenpedago- MG 90 24,0 18,3 53 39 50 37 
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gikk  

Engelsk for næringslivet og offentlig sektor  VU 20 2,3 2,0 6 5 -  -  

Språkbruk, tekster og tekstkompetanse (F60-3)  VU 10 3,0 2,7 10 10 -  -  

Integrert forståelse av barn og unges psykiske helse  VU 15 -  -  -  -  1 1 

Fordypning i barnevernsrelatert arbeid  VU 30 -  -  -  -  1 1 

Kirkelig utdanningssenter i nord  LG 60 7,5 4,5 23 12 27 17 

Master of Science in International Fisheries Management  MG 120 -  -  2 1 1 1 

Veiledningspedagogikk 1  VU 30 4,5 3,0 10 7 -  -  

Veiledningspedagogikk 2  VU 30 -  -  -  -  16 12 

Veiledning og flerkulturell forståelse  VU 10 3,8 2,7 23 16 -  -  

Skoleutvikling med et tilpassa opplæringsperspektiv  VU 30 7,7 6,8 13 11 11 9 

Læreplanteori og lokalt læreplanarbeid  VU 10 1,5 1,3 -  -  9 8 

Prosjektstyring  VU 10 10,2 4,5 -  -  48 21 

Islam mellom tradisjon og praksis  VU 15 6,0 2,3 5 3 2 1 

Etikk  VU 5 0,1 -  3 -  -  -  

Samfunnsplanlegging etter- og videreutdanning  VU 30 1,7 0,9 4 2 -  -  

Risiko og risikoadferd  VU 20 7,0 2,3 16 7 -  -  

Sikkerhet og organisering  VU 20 3,7 1,0 9 3 -  -  

Geografiske informasjonssystemer  VU 20 5,3 1,3 11 4 5 1 

Prosjektstyring Forsvarets Studiesenter  VU 10 -  -  -  -  2 1 

Prosjektorganisering og ledelse  VU 10 4,5 1,5 27 9 -  -  

Internasjonal Politikk og Sikkerhet  VU 10 2,0 0,2 21 4 -  -  

Metode og vitenskapsteori  VU 10 -  -  -  -  2 2 

Masteremne i militærmakt og politikk  VU 15 -  -  -  -  1 -  

Masteremne i endringsledelse: Organisasjonsdesign og 
implementering  

VU 15 -  -  -  -  5 1 

Masteremne i personalutvikling  VU 15 -  -  2 1 -  -  

Merkevarebygging og omdømme  VU 10 -  -  4 1 -  -  

New Public Management: Modernisering av offentlig 
sektor  

VU 10 -  -  -  -  5 2 

Sikkerhet og transnasjonale relasjoner  VU 15 -  -  -  -  15 2 

Nordnorsk landskap og kulturhistorie i et lokalt perspektiv  VU 20 5,3 5,0 -  -  17 14 

Samfunnsvitenskapelig analyse og slutningsteori  VU 10 1,8 0,2 1 -  -  -  

Mellommenneskelige og organisatoriske forhold  VU 20 6,0 2,0 -  -  17 6 

Framtidsstudiet  VU 30 8,0 3,5 17 6 5 3 

Setningsstruktur (T60-3)  VU 10 2,3 1,8 -  -  16 12 

Tysk som praktisk fag  VU 10 1,7 1,3 11 8 -  -  

Voksenpedagogikk  VU 30 2,8 1,4 8 4 -  -  

Voksenpedagogikk II  VU 30 0,4 0,4 -  -  -  -  

 
SUM: 204 112,6 488 286 443 268 
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1.8 Ferdige kandidater 2006, fordelt på fakultet/utdanning og studienivå (egenfinansiert andel). 
  

Lavere grad Mastergrad Profesjon Sum 

Fakultet  
Kvinner  Totalt  Kvinner  Totalt  Kvinner  Totalt  Kvinner  Totalt  

  
 
UITØ (uspesifisert underenhet) 1 2 -  -  -  -  1 2 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 127 239 80 138 14 20 221 397 

(herav profesj.studium psykologi)  -  -  -  -  14 20 14 20 

Det humanistiske fakultet 33 43 17 25 -  -  50 68 

Det juridiske fakultet -  -  26 41 20 39 46 80 

Det medisinske fakultet 2 2 40 60 53 91 95 153 

(herav profesj.studium farmasi)  -  -  11 20 2 2 13 22 

(herav profesj.studium medisin)  -  -  -  -  50 88 50 88 
Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet 17 32 16 48 -  2 33 82 

Norges fiskerihøgskole 35 77 49 93 10 26 94 196 

  
Sum 2006 215 395 228 405 97 178 540 978 
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1.9 Utvekslingsstudenter og studenter under kvoteprogrammer. 
  
Institusjonsorganiserte Antall totalt Antall kvinner 
program Inn Ut Inn Ut 

  
Andre program  20 1 6 1 
Bilaterale avtaler  24 21 17 12 
Erasmus Link  2 -  -  -  
Kvoteprogram  35 -  23 -  
NORAD  16 -  7 -  
Nordplus  27 7 14 4 
North2North  5 3 5 3 
Sokrates/ERASMUS  97 37 59 30 

  
Sum  226 69 131 50 

  
Individbaserte avtaler  -  1 -  1 

  
Total sum  226 70 131 51 

  
Inn: Innreisende, Ut: Utreisende 

 
 



TABELLER – RAPPORT  2006  UNIVERSITETET I TROMSØ 

41 

1.10 Etterutdanning (tabellen er endret i forhold til 2005-data). 
  

Målgruppe  Organisering Finansiering 

1.Offentlig 
sektor 1.Ved institusjonen 1. Intern 

2.Privat 
sektor 2.Desentralisert 2. Ekstern 

Navn på etterutdanningskurs Studium 

Under-
vis-

nings-
timer 

Antall 
kurs-
delta-
kere  

3.Blandet 3.Fjernundervisning 3. Blandet 

 

    
SVEVU1-2006-2006-VÅR Etterpåklok  Samfunnsvitenskap  40 27 1 1 2 

HUMEVU1-2006-2006-VÅR Fagdager i 
nordisk V-2006  

Historisk-filosofiske fag  4 11 3 1 2 

HUMEVU2-2006-2006-HØST Fagdager i 
tysk H-2006  

Historisk-filosofiske fag  8 16 3 1 2 

JUREVU1-2006-2006 Alumni  Juridiske fag  7 127 3 1 3 

JUREVU2-2006-2006 Juskursvirksomhet  Juridiske fag  19 80 3 1 3 

JUREVU3-2006-2006 Saksbehandler-
kurs  

Juridiske fag  2 3 1 1 1 

MEDEVU1-2006-2006-VÅR Grunnkurs i 
statistikk, juni 2006  

Medisin  40 10 3 1 1 

MATEVU1-2006-2006 Etterutdannings-
kurs i fysikk for lærere i  

Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

12 9 1 1 1 

MATEVU2-2006-2006 Etterutdannings-
kurs i kjemi for lærere i v  

Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

12 4 1 1 1 

MATEVU3-2006-2006 Etterutdannings-
kurs i matematikk/statistik  

Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

12 10 1 1 1 

UVEVU1-2006-2006-VÅR Innlegg på 
konferansen Håp i Havet""  

Samfunnsvitenskap  2 30 3 2 1 

UVEVU2-2006-2006 Svalbardkonferan-
sen Kunnskap og regional r"  

Samfunnsvitenskap  24 72 3 2 3 

UVEVU3-2006-2006 Dialogkonferanse 
Oppland  

Samfunnsvitenskap  16 32 3 2 2 

UVEVU4-2006-2006 Kurs for lærere - 
IKT  

Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

16 32 1 2 2 

UVEVU5-2006-2006 Kurs for skoleledere  Samfunnsvitenskap  16 28 1 2 2 

UVEVU6-2006-2006 Åpen dag ved UiT  Samfunnsvitenskap  8 25 3 3 1 

 

Sum  516     

       
Database for statistikk om høgre utdanning    

 
 

Tabell 1.12 Etterutdanning – kostnader og inntekter. 
Etterutdanning Antall kurs Antall kurs-

deltakere 
Antall under-
visningstimer 

Kostnader 
(1000 kr) 

Inntekter 
(1000 kr) 

Uten eksterne 
inntekter 

5 36 78 33   

Med eksterne 
inntekter 

5 274 38* 384 325 

Sum 10 310 116 417 325 

*Dette antallet er ufullstendig registrert 
 

Tabell 1.13 Videreutdanning – kostnader og inntekter. 
Videreutdanning Antall studie-

program 
Antall stu-
denter 

Avlagte 60-
studiepoengsenheter 

Kostnader 
(1000 kr) 

Inntekter 
(1000 kr) 

Uten eksterne 
inntekter 

7 156 47 767   

Med eksterne 
inntekter* 

38 443 173 12 180 11 484 

Sum 45 599   220 12 947 11 484 
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1.14 Nye studietilbud som er igangsatt i 2006. 
  

Justering av 
Studieprogram Nivå Oppstart Finansiering Godkjennelse eksisterende 

studietilbud 

1. Vår -06 1. Omdisponde-
ring 1. Av departementet 

2. Høst -06 2. Egenandel 2. Av institusjon 

  3. Oppdrag   
Studieprogramnavn Studie-

poeng   

  4. Annet   

Godkjent 
dato   

 

Bachelorgradsprogram i politikk, øko-
nomi og filosofi  

180 LG  2 1 2   

Videreutdanning i kvensk - årsstudium  60 VU  1 1 2   

Bachelorgradsprogram i arktisk natur-
bruk og landbruk  

180 LG  2 1 2  X 

Erfaringsbasert mastergradsprogram 
Energi 2050""  

90 MG  2 2 2   

Mastergradsprogram i arktisk naturbruk 
og landbruk  

120 MG  2 1 2  X 

Mastergradsprogram i energi og miljø i 
nord  

120 MG  2 1 2   

Bachelorgradsprogram i marin biotekno-
logi  

180 LG  2 1 2   

 
 
 

1.15 Avviklede studietilbud i 2006. 
Ingen studietilbud ble avviklet i 2006 

 

1.17 Gjennomføring i henhold til avtalt utdanningsplan. 
  

Antall planlagte 
Antall gjennom-
førte 

Prosent gjen-
nomført ift. 

DBH-studium 
studiepoeng studiepoeng planlagte studie-

poeng 

 

Farmasi  9 366 8 444 90,2 

Fiskerifag  12 373 9 173 74,1 

Helsefag  11 360 7 240 63,7 

Historisk-filosofiske fag  33 935 25 445 75 

Integrerte 5-årige lærerprogrammer  3 570 2 780 77,9 

Juridiske fag  24 565 18 515 75,4 

Matematisk-naturvitenskapelige fag  23 058 18 543 80,4 

Medisin  30 430 30 808 101,2 

Odontologi  2 710 2 383 87,9 

Pedagogiske fag  5 550 4 040 72,8 

Praktisk-pedagogisk utdanning  6 390 6 380 99,8 

Psykologi  18 810 15 925 84,7 

Samfunnsvitenskap  39 577 31 782 80,3 

Økonomisk-administrativ utdanning  12 875 10 565 82,1 

 
Sum 234 569 192 023 81,9 
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Tabell 1.20 Praktisk-pedagogisk utdanning – fagbakgrunn for uteksaminerte kandidater, 2006 
Fagbakgrunn Fageksamen(er) Bachelornivå Masternivå 

    
Realfag    

- Matematikk   1  

- Fysikk   1 1 

- Kjemi    1 

- IKT   2  

- Sivilingeniørbakgrunn    2 

- Andre realfag (biologi og fiskeri-
kandidat) 

 4 17 

Sum realfag   8 21 
    

Språkfag    

- Norsk   2  

- Engelsk   1 3 

- Andre språkfag   5 4 

Sum språkfag   8 7 
    

Samfunnsfag   12 14 

Praktisk-estetiske fag     

Andre fagområder   5 2 

- Helsefag   7  

- Sosialfag    

- Ingeniør   6  

Totalt   46 44 

 

Tabell 1.21 Praktisk-pedagogisk utdanning – fagbakgrunn for uteksaminerte kandidater med 
bakgrunn fra yrkesfag, 2006 

Fagbakgrunn Antall kandidater med 
bakgrunn fra yrkesfag 

  
Helse- og sosialfag  

Hotell- og næringsmiddelfag 2 

Formgivingsfag  

Elektrofag 3 

Mekaniske fag 1 

Byggfag  2 

Salg & service  

Trearbeidsfag 1 

Tekniske byggfag  

Naturbruk  

Medier- og kommunikasjonsfag  

Kjemi og prosessfag  

Annen fagbakgrunn 4 

Totalt  13 
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1.22 Integrerte 4 og 5-årige masterprogram i lærerutdanning, 2006. 
  

Programnavn Opptak Registrerte høst Beståtte 60-sp.enh.  Kandidater 

  Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner 
 
Integrert mastergr.prog.: Lektor-
utdanning i naturfag og matema-
tikk 

-  -  3 1 0,5 -  -  -  

Integrert mastergr.prog.: Lektor-
utdanning i språk og samfunns-
fag 

38 26 69 44 39,0 24,5 1 1 

Integrert mastergradsprogram: 
Lektorutdanning i realfag 

4 -  9 3 7,3 5,0 3 3 

 

Totalt 42 26 81 48 46,8 29,5 4 4 

 

 

Database for statistikk om høgre utdanning 

 
 

1.23 Samarbeid mellom høyere utdanningsinstitusjoner. 
Ingen aktuelle i 2006. 
 

1.24 Undervisningstiltak i nyskapningssammenheng. 
Emne Studieprogram-

tilknytning 

Studiepoeng Avlagte studiepoeng (eks-

ternfinansiert) 

Avlagte studiepoeng (egen-

finansiert) 

BED 2009  5  60 
     
 

 

1.26 Skikkethetsvurdering. 
Det har ikke vært behandlet noen skikkethetssaker i 2006. 
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2. FORSKNINGSDATA 
 

2.1 Nye doktorgradsavtaler, hele 2006. 
  
Studium Finansiert over Finansiert over Finansiert over 

(DBH-kategorier) institusjonens 
grunnbudsjett 

Norges Forsk-
ningsråd 

andre eksterne 
kilder 

Sum 

  Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner 

  

Farmasi  -  -  -  -  5 4 5 4 

Fiskerifag  -  -  -  -  1 1 1 1 

Helsefag  2 2 -  -  2 1 4 3 

Historisk-filosofiske fag  3 1 1 1 10 7 14 9 

Juridiske fag  4 2 1 1 1 1 6 4 

Matematisk-naturvitenskapelige fag  16 5 8 6 19 14 43 25 

Medisin  -  -  -  -  12 5 12 5 

Odontologi  -  -  -  -  -  -  -  -  

Pedagogiske fag  -  -  -  -  5 3 5 3 

Psykologi  1 -  -  -  2 -  3 -  

Samfunnsvitenskap  3 2 2 2 5 3 10 7 

Økonomisk-administrativ utdanning  3 1 2 1 1 1 6 3 

  

Totalt 32 13 14 11 63 40 109 64 

  
Database for statistikk om høgre utdanning      

 
 
2.2 Samtlige doktorgradsavtaler, høst 2006.   
  

Studium Finansiert over Finansiert over Finansiert over 

(DBH-kategorier) institusjonens 
grunnbudsjett 

Norges Forsk-
ningsråd 

andre eksterne 
kilder 

Sum 

  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  Totalt Kvinner  

  

Farmasi  4 3 1 1 11 8 16 12 

Fiskerifag  3 2 3 1 1 1 7 4 

Helsefag  4 3 -  -  17 12 21 15 

Historisk-filosofiske fag  26 16 20 12 18 12 64 40 

Juridiske fag  16 7 3 3 4 2 23 12 

Matematisk-naturvitenskapelige fag  66 30 66 31 73 32 205 93 

Medisin  14 9 3 1 54 22 71 32 

Odontologi  1 -  -  -  1 1 2 1 

Pedagogiske fag  4 3 1 1 9 5 14 9 

Psykologi  7 1 1 -  6 4 14 5 

Samfunnsvitenskap  26 12 23 16 38 23 87 51 

Økonomisk-administrativ utdanning  4 1 4 2 1 1 9 4 

  

Totalt 175 87 125 68 233 123 533 278 

  
Database for statistikk om høgre utdanning      
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2.3 Avlagte doktorgrader, hele 2006. 
  
Studium Finansiert over Finansiert over Finansiert over 

(DBH-kategorier) institusjonens 
grunnbudsjett 

Norges Forsk-
ningsråd 

andre eksterne 
kilder 

Sum 

  Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner 

  

Farmasi  1 1 -  -  -  -  1 1 

Fiskerifag  -  -  -  -  1 1 1 1 

Historisk-filosofiske fag  2 2 4 4 4 -  10 6 

Juridiske fag  1 -  -  -  -  -  1 -  
Matematisk-naturvitenskapelige 
fag  4 1 10 5 7 3 21 9 

Medisin  7 2 -  -  7 4 14 6 

Samfunnsvitenskap  4 2 5 3 3 1 12 6 

  

Totalt 19 8 19 12 22 9 60 29 

  
Database for statistikk om høgre utdanning      

 

2.4 Gjennomstrømning i organisert doktorgradsutdanning, personer finansiert over institusjo-
nens grunnbudsjett, hele 2006 for Universitetet i Tromsø  

Studium (DBH-

kategorier)  

Antall avlagte  

doktorgrader  

Gjennomsnitt 

årsverk, 

brutto  

Gjennomsnitt 

årsverk, 

netto  

Antall avbrutte  

doktorgradsavtaler  

Avtaler 5 år eller  

eldre  

 
To-

talt  

Kvin

ner  
Totalt  Kvinner  Totalt  

Kvin

ner  
Totalt  Kvinner  Totalt  Kvinner  

Farmasi  1 1 4,70 4,70 3,30 3,30 0 0 0 0 
Historisk-filosofiske fag  2 2 4,90 4,90 3,40 3,40 10 9 9 6 
Juridiske fag  1 0 5,30 0,00 5,30 0,00 0 0 5 1 
Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

4 1 4,50 4,20 3,20 3,20 7 3 3 2 

Medisin  7 2 4,80 4,30 3,40 3,30 0 0 5 1 
Samfunnsvitenskap  4 2 7,90 8,60 3,50 3,50 2 2 12 7 

 
Totalt 19 8 - - - - 19 14 34 17 

 
 

Database for statistikk om høgre utdanning 
 



TABELLER – RAPPORT  2006  UNIVERSITETET I TROMSØ 

47 

2.5 Gjennomstrømning i organisert doktorgradsutdanning, personer finansiert over Norges 
Forskningsråd, hele 2006 for Universitetet i Tromsø  

Studium (DBH-

kategorier)  

Antall avlagte  

doktorgrader  

Gjennomsnitt 

årsverk, 

brutto  

Gjennomsnitt 

årsverk, 

netto  

Antall avbrutte  

doktorgradsavtaler  

Avtaler 5 år eller  

eldre  

 
To-

talt  

Kvin

ner  
Totalt  Kvinner  Totalt  

Kvin

ner  
Totalt  Kvinner  Totalt  Kvinner  

Historisk-filosofiske fag  3 3 6,90 6,90 3,70 3,70 8 5 7 5 

Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

6 3 5,30 5,80 3,70 3,70 6 1 5 3 

Samfunnsvitenskap  3 1 7,40 9,30 3,50 4,00 0 0 11 6 

 

Totalt 12 7 - - - - 14 6 23 14 

 

Database for statistikk om høgre utdanning 
 

2.6 Gjennomstrømning i organisert doktorgradsutdanning, personer finansiert over andre ekster-
ne kilder, hele 2006 for Universitetet i Tromsø  

Studium (DBH-

kategorier)  

Antall avlagte  

doktorgrader  

Gjennomsnitt 

årsverk, 

brutto  

Gjennomsnitt 

årsverk, 

netto  

Antall avbrutte  

doktorgradsavtaler  

Avtaler 5 år eller  

eldre  

 
To-

talt  

Kvin

ner  
Totalt  Kvinner  Totalt  

Kvin

ner  
Totalt  Kvinner  Totalt  Kvinner  

Historisk-filosofiske fag  2 0 3,80 0,00 2,90 0,00 5 3 0 0 

Matematisk-
naturvitenskapelige fag  

5 2 4,60 4,20 3,70 3,00 5 2 3 1 

Medisin  3 2 5,90 4,60 4,20 3,40 0 0 3 2 

Samfunnsvitenskap  1 1 4,40 4,40 3,20 3,20 0 0 1 0 

 
Totalt 11 5 - - - - 10 5 7 3 

 
 

Database for statistikk om høgre utdanning 
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Tabell 2.7 EU-finansierte prosjekter aktive i 2006. 
Inntektsgruppe* FP** Tema Internt prosjektnavn Innbetaling i 

2006 
Koordinator 

EU-forskning      

 5 Environment EVK2-CT-2002-00145 SOLHEIM B. 626 033  

 5 Environment EVK2-CT-2002-00169 - BALANCE.... 0  

 5 Environment EVK3-CT-2002-00079 216 101  

 5 Environment EVK3-CT-2002-00079 216 101  

 5 Environment EVK3-CT-2002-80008 -115 208  

 5 Environment EVK3-CT-2002-80012 352 653 JA 

 5 Environment GLIMPSE/GLOBAL IMPACT OF .... 68 054  

 5 Mobilitet EU - COMPEX PLASMAS-HPRN-CT-2000-00140 0  

 5 Mobilitet EU - COLLABORATIVE LEARNING IN AN ..... 0  

 5 Quality of life EU - EUROPEAN FISHERIES 29 251  

 5 Quality of life MARINE ALGAL RUBISCO IN ..... 698 053  

 5 Quality of life POLICY AND KNOWLEGDE .... 144 711  

 5 Quality of life Q5RS-2001-01998 0  

 5 Quality of life Q5RS-2002-00730 SUMBAWS 211 127  

 5 Quality of life QLK2-CT-2002-00843 ASTRADI 253 407  

 5 Quality of life QLK3-CT-2001-O2458 EUROMAN 532 365 JA 

 6 Food CONTRACT NO 007103 IMAQUANIM 0  

 6 Food SEAFOODplus 151 014  

 6 GLOBAL EUR-OCEANS PT/CG/292-04 32 959  

 6 GLOBAL HERMES - GOCE-CT-2005-511234-1 1 250 165  

 6 GLOBAL Millenium - 017008-2 817 352  

 6 ICT EIAO -65 536  

 6 Life science EPIC 129 952  

 6 Life science HUE-MAN PROJECT 622 181 JA 

 6 Life science SP23-CT-2005-513723 Acronym DIS-QOL 82 060  

 6 Quality of life QLK3-CT-2001-02458 53 813  

 6 Research Infrastructure EISCAT_3D Project 0  

 6 SSP CONTRACT NO 513670 "PROTECT" 0  

 6 SSP EU PROSJEKT - CEVIS 35 170  

 6 SSP EU-515234 IASON 0  

 6 SSP FP6-2004-SSP-4 CEVIS COMPARATIVE...... 0  

 6 SSP INCOFISH 0  

 6  Goce-CT-2005-511234-1 Hermes 0  

  Forskningsprosjekter utenfor rammeprogrammene (totalt 15 prosjekter) 728 457  

EU-andre      

  Totalt 4 andre prosjekter utenfor rammeprogrammene 456 199  

Totalt    8 226 607  

*Jf. Note 1 i Tabell 4.1 Årsregnskap 
** FP = EUs 5. eller 6. rammeprogram for forskning 

 

Tabell 2.8 Mottatte foretningsideer m.m. 
 Fra aktivitet ved egen 

institusjon til egen 
kommersialiserings-
enhet 

Fra aktivitet ved egen 
institusjon til sam-
arbeidende kommer-
sialiseringsenhet 

Fra aktivitet ved 
andre institusjoner 
til egen kommer-
sialiseringsenhet 

Mottatte forretningsideer 8 0 18 

Registrerte patenter 0 (2 søknader) 0 0 (3 søknader) 

Inngåtte lisensieringskontrakter 0 0 0 

Nye foretak etablert 0 1 0 
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Tabell 2.9 Samarbeid med randsoneinstitusjoner. 
Samarbeidspartner Eierandel Styredeltakelse 
Barentsinstituttet AS 3 % 1 
Havbruksstasjonen i Tromsø AS 50 % 3 
Havforskningsinstituttet - 1 
Lytix Biopharma AS 16 % 1 
Nordnorsk vitensenter Stiftelse 1 
Norsk institutt for genøkologi Stiftelse 2 
Norsk Polarinstitutt - - 
Rya Gods og Skoger AS 100 % 3 
TTO Nord AS 42 % 2 
Universitetssykehuset Nord-Norge HF - 1 
Norut Gruppen AS 54 % 2 

NorInnova AS 4  1 
Norsk institutt for fiskeri- og havbruksforskning AS 4  1 
Norut Finnmark AS 4  - 
Norut Informasjonsteknologi AS 4  1 
Norut Samfunnsforskning AS 4  1 
Norut Teknologi AS 4  - 

Universitetssenteret på Svalbard AS (UNIS) 0 1 

 
 
 
Tabell 2.10 Universitetsmuseenes virksomhet. 

Antall journalførte forvaltningssaker totalt over året 746 
Antall skoleomvisninger i utstillingene 
  antall elever 

56 
1204 

Publikumsarrangementer 
  antall besøkende 

14 
3274 

Nettutstillinger og besøk  
  Ingen nye utstillinger, besøk ikke registrert  
Populærvitenskapelige foredrag 47 
Populærvitenskapelige artikler 41 
Årlig tilvekst til samlingene 20 139 
Antall gjenstander katalogisert, fotografert og konservert *, 1700, * 
Utlånssaker –  antall saker 
  antall objekter 

23 saker 
1172 objekter 

Omfanget av arkeologiske utgravninger som en del av 
kulturminneforvaltningen  
 antall saker 
 årsverk 
 totalbudsjett 

 
 

31 
18,1 

8,5 mill. kr 
* Ikke registrert 
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3. PERSONALDATA 
 
3.1 Tilsatte (årsverk). 
  

Eksternt finansiert 

Arbeids- 

Grunnbudsjett 

NFR 
markedstiltak  

Andre 

Summer 

Fast Midl. Fast Midl. Fast Midl. Fast Midl. Totalt Prosent  

Stillingstype 

tilsatt tilsatt tilsatt  tilsatt  tilsatt  tilsatt  tilsatt  tilsatt  antall kvinner  

  

1. Undervisnings- forsknings- og 
formidlingsstillinger 419,6  350,3  1,0  165,9  - - 9,4  78,4  1 024,5  39,9  
a) herav professor (prof. II ikke med) (198,3) (6,8) (1,0) (3,7) - - (0,9) (1,3) (212,0) (17,1) 

b) herav undervisningsdosent - - - - - - - - - - 
c) herav høgskoledosent - - - - - - - - - - 
d) herav universitetslektor (20,9) (40,8) - - - - (2,0) (3,7) (67,3) (44,9) 

e) herav førsteamanuensis (168,1) (40,8) - (2,3) - - (4,0) (5,6) (220,7) (37,7) 

f) herav førstelektor (7,0) (3,0) - - - - - - (10,0) (52,1) 

g) herav høyskolelektor - - - - - - - - - - 
h) herav høgskolelærer - (1,0) - - - - - - (1,0) (100,0) 

i) herav stipendiater - (184,9) - (89,4) - - - (19,5) (293,7) (52,4) 

j) herav post-doc - (19,8) - (37,5) - - - (3,8) (61,0) (51,4) 

2. Støttestillinger for undervisning, 
forskning og formidling 220,7  42,6  1,0  16,4  - 1,0  12,7  11,2  305,6  44,3  
3. Drifts- og vedlikeholdsstillinger 75,2  3,7  - - - - 2,0  - 80,8  56,7  
4. Administrative stillinger 326,5  99,9  - 6,4  - - 20,8  29,7  483,3  63,7  
a) herav ledere (18,7) (3,0) - - - - (1,0) - (22,7) (30,9) 

b) herav mellomledere (80,7) (21,0) - (1,0) - - (3,0) (3,0) (108,7) (50,5) 

5. Andre stillinger - 4,8  - - - - - - 4,8  24,1  

  
 1 042,0  501,3  2,0  188,7   -  1,0  44,9  119,2  1 899,0  47,3  
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3.2 Årsverk i stipendiatstillinger, høst 2006. 
  
Studium Finansiert over Finansiert over Finansiert over 

(DBH-kategorier) institusjonens 
grunnbudsjett 

Norges Forsknings-
råd 

andre eksterne 
kilder 

Sum 

  Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner Totalt Kvinner 

  

Farmasi  9,8 7,8 1,0 1,0 1,3 0,3 12,1 9,1 

Fiskerifag  3,0 2,0 3,6 1,6 -  -  6,6 3,6 

Helsefag  7,7 6,0 -  -  3,0 3,0 10,7 9,0 

Historisk-filosofiske fag  27,4 15,4 14,8 10,8 -  -  42,2 26,2 

Juridiske fag  11,8 5,8 2,8 2,8 -  -  14,6 8,6 
Matematisk-naturvitenskapelige 
fag  74,8 38,8 51,2 17,1 9,0 4,0 135,0 59,9 

Medisin  18,4 11,6 3,0 1,0 3,0 2,0 24,4 14,6 

Odontologi  2,0 1,0 -  -  -  -  2,0 1,0 

Pedagogiske fag  3,0 2,0 -  -  -  -  3,0 2,0 

Psykologi  7,0 3,0 1,0 -  -  -  8,0 3,0 

Samfunnsvitenskap  16,7 7,7 11,0 5,0 3,3 3,3 31,0 16,0 
Økonomisk-administrativ utdan-
ning  3,0 1,0 1,0 -  -  -  4,0 1,0 

  

Totalt 184,6 102,1 89,4 39,3 19,5 12,5 293,4 153,8 

  

Database for statistikk om høgre utdanning      
 
 
3.3 Mellomledere (data til AAD). 
  

Årsverk 
Stillingsnavn 

Kvinner Totalt 
 

ARKIVLEDER (1072) 1,0 1,0 

AVDELINGSLEDER (1003) 3,5 5,5 

INSTITUTTLEDER (1475) 6,0 27,0 

KONTORSJEF (1054) 34,4 55,4 

SEKSJONSSJEF (1211) 6,0 8,0 

SJEFARKITEKT (1095) 1,0 1,0 

SJEFINGENIØR (1088) 1,0 5,0 

UNDERDIREKTØR (1059) 2,0 5,8 

 
Sum 54,9 108,7 
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3.4 Tilsatte/engasjerte som time-/hjelpelærere. 
   

Fakultet/avdeling Årsverk 

  
  

Senter for kvinne- og kjønnsforskning 0,1 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 10,8 
Det humanistiske fakultet 3,2 
Det juridiske fakultet 3,8 
Det medisinske fakultet 13,0 
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 1,0 
Norges fiskerihøgskole 1,9 
Univ. senter for etter- og videreutd. (U-VETT) 0,2 

  
Sum 34,0 
  
 

 

3.5 Mobilitet blant vitenskapelige tilsatte/"gjesteforskere"2006. 

 

 Samtlige 
vitenskapelige tilsatte  

Herav post.doc. og  
stipendiater  

 Totalt  Kvinner  Totalt  Kvinner    

Institusjonsorganiserte  
program  Innreisende  Utreisende  Innreisende  Utreisende  Utreisende  Utreisende    

   

5. rammeprogram  0 1 0 0 1 0   

6. rammeprogram  1 5 1 3 3 3   

Andre program  1 5 1 4 0 1   

Kulturavtaleprogrammer  13 2 10 0 0 0   

NORAD  0 3 0 0 0 0   

NORFA  1 0 0 0 0 0   

NUFU  0 5 0 1 0 0   

Sokrates/ERASMUS  5 4 0 1 0 0   

Øst-Europaprogrammene 2 0 1 0 0 0   

   

Sum  23 25 13 9 4 4   

   

Individbaserte avtaler  10 99 2 25 19 9   

   

Total sum  33 124 15 34 23 13   
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Tabell 3.7 Valg av intern styremodell 
  
Intern ledelsesmodell 

Delt faglig og admi-
nistrativ ledelse 

Enhetlig faglig og 
administrativ ledelse 

  Valgt fag-
lig leder 

Tilsatt 
faglig leder 

Valgt en-
hetlig leder 

Tilsatt 
enhetlig 
leder 
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Avdelinger og enheter under Styret: 
Det humanistiske fakultet 
Det juridiske fakultet 
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
Det medisinske fakultet 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
Norges fiskerihøgskole 
Tromsø museum – Universitetsmuseet 
Universitetets senter for etter- og videreutdan-
ning (U-Vett) 
Roald Amundsens senter for arktisk forskning 
Senter for kvinneforskning og kvinner i forsk-
ning 
Senter for miljø og utviklingsforskning 
Senter for samiske studier 
Universitetsbiblioteket i Tromsø 

 
X 
X  
X  
X  
X  
X  
X  
X  
  
X  
X  
  
X  
X  
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 X 

  

Grunnenheter ved: 
Det humanistiske fakultet 
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
Det medisinske fakultet 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
Norges fiskerihøgskole 
 

De øvrige avdelingene har ikke grunnenheter 

          
2 
6 
4 

11 
 
 

  
 
 

1 
 

4 
 

 
 

 

3.9 Sykefravær. 
 

Sykefravær 
Stillingskategori Egenmeldt Legemeldt 
 Sykefraværsdagsverk Sykefraværsprosent Sykefraværsdagsverk Sykefraværsprosent 
 Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner 
Alle ansatte 1070 1864 0,5 0,9 4708 12001 2,0 5,6 
 
Gjennomsnitt for de 4 kvartal i 2006. Personalsystemet ved UiT tillater ikke fraværstall i henhold til stillingskate-

gorier. 
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4. Økonomidata

4.1. ÅRSREGNSKAP

4.1.1 RESULTATREGNSKAP
(Beløp i NOK 1000)

Note 2006 2005

Tilskudd fra KD, andre departement og statlige etater 1 1 184 059 1 156 544
Tilskudd fra NFR 1 135 616 157 240
Inntekt fra ekstern finansiert virksomhet 1 155 618 170 572
Salg av eiendom, utstyr og lignende 1 19 698 24 389
Andre inntekter 1 43 672 36 063
Sum driftsinntekter 1 538 663 1 544 808

Lønnskostnader 2 (991 387) (919 284)
Investeringer og vedlikehold 3 (101 577) (93 789)
Andre driftskostnader 4 (506 474) (484 525)
Sum driftskostnad (1 599 438) (1 497 598)

Driftsresultat før avregning bevilgningsfinansiert virksomhet (60 775) 47 210

Netto avregning bevilgningsfinansiert virksomhet - avsetning for forpliktelser 15 61 221 (47 792)
Driftsresultat etter avregning bevilgningsfinansiert virksomhet 446 (582)

Netto finansinntekt/(-kostnad) 5 (286) (36)

Ordinært resultat 160 (618)

Ekstraordinær inntekt 0 1 210
Ekstraordinær kostnad
Sum ekstraordinære poster 6 0 1 210

Årsresultat 160 592

Resultat bevilgningsfinansiert virksomhet belastet egenkapital:
Virksomhetskapital ved enhetene
Annen virksomhetskapital

Resultat fra ekstern finansiert virksomhet 160 592

Disponering av resultat fra ekstern finansiert virksomhet
Til virksomhetskapital ved enhetene 16
Til annen virksomhetskapital 17 160 592

Sum fordelt 160 592
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4.1.2 BALANSE
(Beløp i NOK 1000)

Note 2006 2005
EIENDELER

Aksjer og leieboerinnskudd 7 32 782 33 214
Beholdninger 8 2 355 1 741
Kundefordringer 9 43 032 30 431
Prosjektfordringer 10 79 384 72 857
Andre fordringer 11 37 961 35 007
Bankinnskudd, kontanter og lignende 12 507 988 456 531
SUM EIENDELER 703 502 629 781

VIRKSOMHETSKAPITAL OG GJELD

Virksomhetskapital (fra eksternt finansiert virksomhet
Bundet virksomhetskapital 18 28 126 28 076
Virksomhetskapital ved enhetene 16
Annen virksomhetskapital 17 221 111
Sum virksomhetskapital 28 347 28 187

AVSETNINGER FOR FORPLIKTELSER
Avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virksomhet 15 230 869 292 090

Sum avsetninger for forpliktelser 230 869 292 090

GJELD
Aksjer - motpost 7 250 260
Leieboerinnskudd -motpost 7 4 406 4 877
Leverandørgjeld 10 112 20 617
Skyldige skattetrekk 37 307 33 904
Andre skyldige offentlige trekk 7 879 22 480
Skyldige offentlige avgifter 13 31 879 29 188
Avsatte feriepenger 79 634 73 235
Prosjektgjeld 10 140 549 110 453
Annen kortsiktig gjeld 14 132 270 14 490
Sum gjeld 444 286 309 504

SUM VIRKSOMHETSKAPITAL OG GJELD 703 502 629 781
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4.1.3 KONTANTSTRØMOPPSTILLING
(Beløp i NOK 1000)

2006 2005

Resultat etter avregning bevilgningsfinansiert virksomhet 446 (582)
Kostnadsføring av driftsmidler 101 577 93 789
Endring i beholdninger (614) (466)
Endring i kundefordringer (12 601) (12 107)
Netto endring prosjektfordringer/-gjeld 23 569 (145)
Endring i leverandørgjeld (10 505) 20 172
Endring i andre tidsavgrensningsposter 112 718 10 213
(A) Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter  214 590 110 874

Endring i aksjer og leieboerinnskudd (49) (571)
Kostnadsføring av driftsmidler (101 577) (93 789)
(B) Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter (101 626) (94 360)
  
Endring avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virksomhet (61 221) 60 379
Netto finansinntekt/(-kostnad) (286) (36)
(C) Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter (61 507) 60 343

Sum ekstraordinære poster 1 210
(D) Netto kontantstrøm andre endringer 0 1 210

0
(E) Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende (A-B+/-C+/-D) 51 457 78 067

(F) Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende ved periodens begynnelse 456 531 378 464
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende ved periodens slutt (F+/-E) 507 988 456 531

Spesifikasjon av kontantbeholdningen ved periodens slutt:

Innskudd statens konsernkonto (ikke rentebærende) 507 860 455 449
Andre rentebærende bankinnskudd 123 1 077
Håndkasser og andre kontantbeholdninger 5 5
Sum bankinnskudd og kontanter 507 988 456 531
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4.1.4 NOTER TIL REGNSKAPET
Note 0: Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp etter mal fra regnskapsloven og god regnskapsskikk, tilpasset universitet- og høyskolesektoren.

Anvendt regnskapsprinsipp

Inntekter
Tilskudd fra UFD, andre departement, statlige etater og NFR inntektsføres i den perioden tilskuddet mottas. 
Øvrige inntekter er resultatført i den perioden rettigheten til inntekten er opptjent. 

Det statlige bevilgningsreglementet tilsier at den andel av det statlige tilskuddet som ikke er benyttet ved regnskapsavslutningen
er å anse som en forpliktelse. Ved årsavslutning gjennomføres avregning av mottatte midler mot faktisk forbrukte midler, 
ubrukte midler føres som forpliktelse i balansen.

Kostnader
Kostnader er resultatført i den perioden den er pådratt eller når det er identifisert en forpliktelse.

Prosjekter
Inntekten knyttet til prosjekter innenfor ekstern finansiert virksomhet (EFV) inntektsføres gjennom saldering av aktive prosjekter.
Denne metoden tilsier at påløpte kostnader tilsvarer fremdriften i prosjektet. Dette gir en periodisering som tilsvarer løpende 
avregning uten fortjeneste.

Det foretas ikke en generell vurdering knyttet til latente tap i aktive prosjekter, eventuelle tap kostnadsføres som 
hovedregel ved endelig konstatering av eventuell underdekning i prosjektet. Tap er først kjent ved avslutning av prosjektet. 

For aktive prosjekter hvor det er konstatert sannsynlig tap, er det avsatt for latente tap.

Investeringer og påkostninger
Investeringer og påkostninger i eiendom, bygg og utstyr balanseføres ikke i regnskapet, slike anskaffelser kostnadsføres 
fortløpende.Balanse- og resultatregnskapet inkluderer derfor henholdsvis ikke driftsmidler eller avskrivninger. Investeringer 
defineres som anskaffelser større enn kr. 30.000 enkeltvis og med en levetid utover tre år.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler som er tilknyttet varekretsløpet er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer klassifiseres som omløpsmidler hvis de skal 
tilbakebetales i løpet av ett år etter utbetalingstidspunktet. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på
etableringstidspunktet.

Aksjer og andre finansielle eiendeler

Aksjer og andre finansielle eiendelere balanseføres i utgangspunktet til anskaffelseskost.

Investeringer i aksjer og leieboerinnskudd, hvor investeringer fremgår av Statens kapitalregnskap, skal presenteres med
regnskapsmessig netto verdi tilsvarende kr. 0. I regnskapet fremkommer dette gjennom balanseføring av en gjeld tilsvarende
investeringens bokført verdi.

Aksjer som ikke inngår i Statens kapitalregnskap og er finansiert ved opptjent egenkapital fra den ekstern
finansierte virksomheten, balanseføres til kostpris.

Varebeholdninger

Lager av innkjøpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO- prinsippet og virkelig verdi. Det foretas 
nedskriving for påregnelig ukurans. 

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for tap. Det er gjort fradrag for tap
i samsvar med reglene i Statens økonomireglement. 

Internhandel

Alle vesentlige interne transaksjoner og mellomværender er eliminert i finansregnskapet.
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Pensjoner

De ansatte er tilknyttet Statens Pensjonskasse (SPK). Det er ikke foretatt beregning eller avsetning for eventuell
over-/underdekning i pensjonsordningen. Årets pensjonskostnad tilsvarer årlig premie til SPK.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert etter kursen ved regnskapsårets slutt.

Ekstraordinære poster

Transaksjoner som anses som uvanlige, uregelmessige og vesentlige klassifiseres som ekstraordinære.

Virksomhetskapital

Universitet og høgskoler kan kun opptjene virksomhetskapital innenfor den ekstern finansierte virksomheten (EFV). Ubenyttede
midler innenfor den bevilningsfinanserte virksomheten anses som en forpliktelse, med henvisning til gjennomføring av
statsoppdraget.

Deler av de midlene som opptjenes innenfor EFV føres tilbake til organisasjonen og inngår i deres tilgjengelige midler til
dekning av drift, anskaffelser eller andre forhold innenfor formålet til institusjonen. Midler som gjennom interne
disponeringer er øremerket slike formål, kan klassifisert som virksomhetskapital ved enhetene. All opptjent virksomhetskapital ved
Universitetet i Tromsø disponeres imidlertid av universitetsstyret eller universitetet sentralt. Universitetet i Tromsø
operer derfor ikke med "virksomhetskapital ved enhetene".

Kontantstrøm

Kontantstrømsoppstillingen følger den direkte metode. Oppstillingen er dog vesentlig tilpasset universitet- og høyskole-
sektoren. Tilpasningen er i første rekke knyttet til prinsippet om kostnadsføring av investeringer og at sektoren ikke har
noen form for finansiering gjennom lån.

Kontoplan

Samtlige universiteter benytter NS 4102 som utgangspunkt for sin interne kontoplan. Det er gjort tilpasninger innenfor 
kontogruppe 4, som følge av at investeringer kostnadsføres fortløpende. Anskaffelser som etter regnskapsloven ville blitt 
balanseført, kostnadsføres i kontogruppe 4.
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Alle beløp i NOK 1000

Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter

2006 2005

Årets tilskudd fra KD - ordinært 1 139 849 1 106 492
Årets tilskudd fra KD - Norgesuniversitetet 19 200 24 825
Årets tilskudd fra KD - Utdanning.no 14 000 12 913
Årets tilskudd fra KD totalt 1 173 049 1 144 230

Årets tilskudd fra andre departement og statlige etater 0 0
Årets tilskudd til Regionsenteret for barn og unges psykiske helse (RBUP Nord) 11 010 12 314
Årets tilskudd fra andre departement og statlige etater totalt 11 010 12 314

Årets tilskudd fra KD, andre departement og statlig etater 1 184 059 1 156 544

Årets tilskudd fra NFR 135 616 157 240

Inntekt fra eksternt finansiert virksomhet (EFV):
Statlige etater 102 309 91 041
Kommunale og fylkeskommunale etater 3 915 3 425
Organisasjoner 8 278 13 162
Næringsliv/privat 31 095 24 976
EU tilskudd/tildeling fra rammeprogram for forskning 7 138 9 954
EU tilskudd/tildelinger til undervisning og annet 1 089 1 636
Stiftelser 4 280 5 125
Andre utland 21 083 21 108
Mottatt bevilgning/tilskudd 179 187 170 427
Avsatt andel av bidrags-/oppdragsmidler i 2006 (jf. note 10) (23 569) 145

Sum inntekt fra eksternt finansiert virksomhet (EFV) 155 618 170 572

Salg av eiendom, utstyr og lignende
Salg av eiendom* 19 654 24 371
Salg av utstyr 
Salg av andre driftsmidler 44 18

Sum salg av eiendom, utstyr og lignende 19 698 24 389

Andre inntekter:
Andre inntekter 43 672 36 063

Sum andre inntekter 43 672 36 063

Sum driftsinntekt 1 538 663 1 544 808

* Gjelder salg av personalboliger.

Som inntekt fra eksternt finansiert virksomhet regnes normalt oppdrags- og bidragsinntekter som kommer fra andre kilder
enn direkte fra departement og NFR. Et sentralt unntak er den årlige tildelingen fra Sosial- og helsedirektoratet til RBUP Nord.

Note 2 Lønnskostnader, antall ansatte mm. 

Lønnskostnader 2006 2005

Lønninger 740 455 680 052
Feriepenger 82 745 75 597
Arbeidsgiveravgift 116 470 111 960
Pensjonskostnader* 76 116 79 823
Sykepenger og andre refusjoner (28 697) (31 352)
Andre ytelser 4 298 3 204
Sum lønnskostnader 991 387 919 284

Gjennomsnittlig antall årsverk i løpet av  regnskapsåret 1 899 1 828

* Nedgang i pensjonskostnader pga reduksjon i arbeidsgivers andel til Statens Pensjonskasse fra 12,12 % (2005) til 10,62 % (2006). 
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Note 3 Investeringer og påkostninger av driftsmidler

Universiteter og høyskoler med skal kostnadsføre alle anskaffelser og påkostninger løpende.
Anskaffelser med en kostpris større enn kr 30.000 og med en levetid utover 3 år anses som investeringer. 
Vedlikehold og mindre investeringer og påkostninger kostnadsføres som andre driftskostnader.

Regnskapsposten består av investeringer og påkostninger til: 2006 2005

Eiendom og bygg * 44 768 32 842
Teknisk data- og undervisningsutstyr (vitenskapelig utstyr, undervisningsutstyr og teknisk utstyr) 49 730 50 571
Anleggsmaskiner og transportmidler 1 212 159
Kontormaskiner og annet inventar 5 867 10 217

Sum investeringer og påkostninger av driftsmidler * 101 577 93 789

* I summen inngår kjøp av Breivang videregående skole i november 06 med kr 17,939 mill.

Note 4 Andre driftskostnader

Andre driftskostnader består av: 2006 2005

Husleie 30 362 32 103
Vedlikehold egne bygg og anlegg 17 256 23 237
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 54 502 41 680
Mindre utstyrsanskaffelser 79 580 67 524
Leie av transportmidler og utstyr 31 373 29 884
Kjøp av tjenester 49 361 52 389
Reiser og diett 74 075 73 273
Kostnader til tele og data (ikke utstyrsanskaffelser) 12 822 13 594
Litteraturkjøp 35 211 33 249
Andre kontorkostnader 25 872 25 373
Øvrige driftskostnader 96 060 92 219
Sum andre driftskostnader 506 474 484 525

Note 5 Netto finansinntekt/(-kostnad)

2006 2005

Finansinntekter

Renteinntekter 5 3
Mottatt utbytte fra egenfinansierte aksjer
Annen finansinntekt (agio) 305 202
Sum finansinntekter 310 205

Finanskostnader

Rentekostnad 215 111
Nedskrivning egenfinansierte aksjer 0 0
Annen finanskostnad (disagio) 381 130
Sum finanskostnader 596 241

Netto finansinntekt/(-kostnad) (286) (36)

Note 6 Ekstraordinære poster

2006 2005

Ekstraordinære inntekter 0 1 210

Sum ekstraordinære inntekter 0 1 210

Ekstraordinære inntekter i 2005 skyldes inntektsføring av for mye trukket gruppelivsforsikring i 2001 (740), samt inntektsføring av 
vederlagsfri overdragelse av aksjer  i TTO Nord AS fra UNN til Universitetet (470).
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Note 7 Investeringer i aksjer og selskapsandeler   

Investeringer i aksjer foretatt før 01.01.2003, hvor investeringen er bokført i statens kapitalregnskap, skal presenteres med
regnskapsmessig netto verdi tilsvarende kr 0. I regnskapet fremkommer dette gjennom balanseføring av en gjeld tilsvarende 
investeringens bokførte verdi. 

Investeringer i leieboerinnskudd, hvor investeringen er bokført i statens kapitalregnskap, skal presenteres med regnskapsmessig
netto verdi tilsvarende kr 0. I regnskapet fremkommer dette gjennom balanseføring av en gjeld tilsvarende investeringens 
bokførte verdi. 

Aksjer anskaffet etter 01.01.2003, som er finansiert ved opptjent virksomhetskapital fra den ekstern finansierte virksomheten, 
balanseføres til kostpris. Disse aksjene inngår ikke i statens kapitalregnskap.

Forretnings-
kontor Eierandel Stemmeandel

Brutto 
balanseført verdi

Aksjer inkludert i statens kapitalregnskap*:
Havbruksstasjonen i Tromsø AS Kårvik, Tromsø 50,0 % 50,0 % 250
Brutto balanseført verdi per 31.12. 250

Aksjer finansiert ved virksomhetskapital EFV
Barentsinstituttet AS Kirkenes 3,1 % 3,1 % 50
Lytix Biopharma AS** Tromsø 15,7 % 15,7 % 1 337
Norut Gruppen AS Tromsø 54,1 % 54,1 % 16 970
Rya Gods og Skoger AS*** Tromsø 100,0 % 100,0 % 9 300
TTO Nord AS**** Tromsø 41,6 % 41,6 % 470
Brutto balanseført verdi per 31.12. 28 126

Sum brutto balanseført verdi aksjer per 31.12 28 376

Partialobligasjon/
Leieboerinnskudd***** Enheter kjøpesum
Leieboerinnskudd 73 4 406
Brutto balanseført verdi per 31.12. 4 406

Sum brutto balanseført verdi aksjer og leieboerinnskudd per 31.12. 32 782

* På ekstraordinær generalforsamling den 19.12.2006 i Norsk synkrotronforskning AS ble selskapet avviklet fra samme dato. 
Det ble samtidig vedtatt å overføre selskapets netto formue til Norges Forskningsråd.
** Universitetets eierandel er redusert som følge av forhøying av aksjekapitalen, jf. ordinær generalforsamling den 21.03.2006.
*** Bokført verdi for Rya Gods og Skoger AS inkluderer et tinginnskudd (eiendommen Ryøy) på kr 1,3 mill. På ekstraordinær
generalforsamling den 05.02.2007 ble det vedtatt å sette ned innskutt egenkapital med kr 1,3 mill. ved en nedsetting av 
overkursfondet. Kapitalnedsettingen gjennomføres ved at eiendommen Ryøy overføres fra Rya Gods og Skoger AS til 
Universitetet i Tromsø.   
**** Universitetet i Tromsø eier 47 aksjer i TTO Nord AS (eierandel på 41,6 %) og Fondet ved Universitetet i Tromsø eier 
10 aksjer (eierandel på 8,8 %). Representanter fra Universitetet i Tromsø utgjør flertallet i fondets styre, og dette innebærer 
at Universitetet i Tromsø har bestemmende innflytelse over forvaltningen av fondets eierandel i selskapet. Universitetet har 
dermed dominerende eierinnflytelse overfor selskapet og vil stemme for 50,4 % av aksjene på generalforsamlingen. 
***** I samsvar med balanseført verdi i statens kapitalregnskap gjelder verdien av Universitetets leieboerinnskudd innskudd
i borettslagsleiligeter. Selveide boliger (eneboliger og rekkehus) blir ikke rapportert. 

Note 8 Beholdninger    

2006 2005

Beholdninger knyttet til undervisnings- og/eller forskningsvirksomhet:

Internlager Norges Fiskerihøgskole 1 575 910
Internlager Medisinsk fakultet 415 415

Beholdninger beregnet på videresalg:

Tromsø Museum, Museumsbutikken 365 416
Sum anskaffelseskost 2 355 1 741

Beholdninger vurdert til anskaffelseskost 2 355 1 741
Beholdninger vurdert til virkelig verdi 2 355 1 741
Sum ukurans 0 0

Sum beholdninger 2 355 1 741
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Note 9 Kundefordringer

2006 2005

Kundefordringer til pålydende 43 032 30 431
Avsatt til latent tap
Sum kundefordringer 43 032 30 431

Kostnadsført tap utgjør 36 48

Aldersfordeling kundefordringer:
Antall dager Ikke forfalt 1-30 31-60 61-90 91-180 181-360 > 360 Sum

2006 14 210 9 122 11 157 5 775 146 2 622 0 43 032
2005 17 690 4 069 2 960 4 979 203 530 0 30 431

0

Note 10 Prosjektfordringer/-gjeld
Endring

2006 2005 2005 1.1.-31.12.06
endret* årsregnskap

Påløpt, ikke fakturert inntekt aktive prosjekter 79 384 72 857 72 857 6 527
Forskuddsfakturert inntekt aktive prosjekter (140 549) (110 453) (111 581) (30 096)
Netto prosjektfordring/(-gjeld) (61 165) (37 596) (38 724) (23 569)

Aktive prosjekter er nullstilt, slik at bidraget per 31.12. for aktive prosjekter utgjør kr 0. Påløpte kostnader er benyttet
som estimat på fremdriften i prosjektet. Dette prinsippet er valgt som en tilnærming til løpende avregning uten fortjeneste, 
da Universitetet ikke har verktøy som gjør det mulig å vurdere status i det enkelte prosjekt løpende ved gjennomføring 
av prosjektet.

Det er ikke foretatt en generell vurdering knyttet til latente tap i aktive prosjekter, eventuelle tap kostnadsføres som 
hovedregel ved endelig konstatering av eventuell underdekning i prosjektet. Tap er først kjent ved avslutning av prosjektet. 

For aktive prosjekter hvor det er konstatert sannsynlig tap, er det avsatt for latente tap.

Universitetet har følgende hovedgrupper av prosjekter:

Oppdragsprosjekter; dette er prosjekter universitetet/høyskolen utfører for en ekstern oppdragsgiver og hvor oppdragsgiver som 

hovedregel har eiendomsretten til resultatene av prosjektet. Denne formen for prosjekter har som hovedregel en fast 
pris og stiller institusjonen ovenfor en finansiell risiko ved gjennomføring. Det er et krav at oppdragsinntekten skal dekke
estimert kostnad, herunder indirekte kostnader, for prosjektet ved prosjektstart.

Bidragsprosjekter; dette er prosjekter hvor universitetet/høyskolen henter støtte fra eksterne bidragsytere, uten konkrete krav til 

leveranser. Det er ikke krav om fullfinansiering av slike prosjekter. Institusjonen vil som hovedregel ha eiendomsretten til 
forskningsresultatet. Tap i denne typen av prosjekter anses som ordinær drift for institusjonen, det avsettes derfor ikke som 
latente tap i bidragsprosjekter.

* Sammenlikningstall for 2005 er endret i forhold til årsregnskapet for 2005 med kr 1,127 mill som følge av at eksternt finansierte 
prosjekter har blitt reklassifisert som NFR-prosjekter (jf. note 15). 
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Note 11 Andre fordringer

2006 2005
Fordringer på ansatte:

Reise- og ekskursjonsforskudd * 5 350 5 970
Personallån 325 399
Andre fordringer på ansatte 633 560
Sum fordringer på ansatte 6 308 6 929

Periodiseringer:
Opptjente, men ikke mottatte/fakturerte inntekter:

Sykepenger 984 3 200
Fødselspenger 441                   117
Andre påløpte, men ikke mottatte/fakturerte inntekter 181 21

Betalte, men ikke påløpte kostnader (forskudd):
Husleie 1 833 3 160
"F/F Jan Mayen" - kvartalsleie ** 6 795 6 570
Tidsskrifter (Universitetsbiblioteket) *** 21 325 14 834

Sum periodiseringer 31 559 27 902

Øvrige fordringer 94 176
Sum andre fordringer 37 961 35 007

* I summen for 2006 inngår reiseforskudd med kr 1,873 mill. og forskudd forskerstipend i utlandet med kr 3,477 mill.
** Forskuddsbetalt leie av "F/F Jan Mayen" for perioden 01.01. - 31.03.07 med kr 6,795 mill.
*** Forhåndbetalte tidsskrifter for 2007 til Swets Information Services utgjør kr 17,838 mill.

63



Universitetetet i Tromsø Tabeller - rapport 2006

Note 12 Bankinnskudd, kontanter og lignende

2006 2005

Innskudd statens konsernkonto (ikke rentebærende) 507 860 455 449
Andre bankinnskudd og interimskonti (EU-midler)* 123 1 077
Håndkasser og andre kontantbeholdninger 5 5
Sum bankinnskudd og kontanter 507 988 456 531

* Gjelder EU-midler hvor Universitetet i Tromsø, Senter for internasjonal helse, er koordinator, jf note 14.
Det er ikke krav om at universitetene oppbevarer skattetrekksmidler på egen bankkonto.

Note 13 Skyldige offentlige avgifter

2006 2005

Skyldig merverdiavgift 1 865 699
Skyldige arbeidsgiveravgift 30 014 28 489
Sum skyldige offentlige avgifter 31 879 29 188

Note 14 Annen kortsiktig gjeld

2006 2005
Gjeld til ansatte:

Diverse gjeld til ansatte 35 87
Sum gjeld til ansatte 35 87

Periodiseringer:
Påløpte, men ikke betalte kostnader:
Lønn 4 542 3 700
Forskningstermin 1 150 260
Strøm 5 300 4 740
Andre periodiseringer* 20 262 4 625
Fakturerte, men ikke opptjente inntekter:
Abonnement Ottar 2007 819
Sum periodiseringer 32 073 13 325

Avsetning utstyr Teorifagbygget**
Avsetning utstyr Tannlegeutdanningen**

Øvrig gjeld*** 100 161 1 077
Sum annen kortsiktig gjeld 132 270 14 490

* Påløpte ikke betalte kostnader til norske leverandører, kr 17,000 mill, til utenlandske leverandører kr 1,97 mill. 
** Avsetning utstyr Teorifagbygget og Tannlegeutdanningen er flyttet til avsetninger bevilgningsfinansiert virksomhet, jf. note 15
*** 100 mill gjelder innbetalt gave fra Mohn til forskning v/UiT. Midlene er midlertidig plassert på UiTs konto da forvaltning av midlene foreløpig ikke er 
avklart med giver.

Note 15 Avregning bevilgningsfinansiert virksomhet

Den andel av bevilgningen som ikke er benyttet ved regnskapsavslutningen er å anse som en forpliktelse.
Tildelte, ubenyttede bevilgninger og midler som skal behandles tilsvarende, er avregnet som forpliktelse.

Det er foretatt følgende interne avsetninger til de angitte oppgaver/formål innenfor bevilgningsfinansiert virksomhet:

Inntektsført bevilgning
Endring

Kunnskapsdepartementet* 2006    2005 * 1.1.-31.12.06
Undervisning, forskning, formidling og samlingsarbeid

Stipendiater/postdoktor-stillinger, sum ** 43 000 41 040 1 960
Herav: Avtale med part utenfor staten 38 700            

Avtale med part innenfor staten -                 
Intern prioritering 4 300              

Forskningsdrift og øvrig drift 13 400 19 626 (6 226)
Herav: Avtale med part utenfor staten -                 

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 13 400            
Etablering av nye studier 0 1 254 (1 254)

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering
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Vitenskapelig utstyr ***** (19 000) 10 534 (29 534)
Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering (19 000)
Strategisk forskningstiltak 10 600 6 447 4 153

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 10 600
Arktisk universitet 1 520 817 703

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 1 520
Sikring og bevaring av samlinger 1 720 1 900 (180)

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 1 720

Sentral infrastruktur og administrasjon 

Investering i og vedlikehold av bygg 51 800 60 850 (9 050)
Herav: Avtale med part utenfor staten 300

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 51 500
IT- infrastruktur (administrative systemer) 0 2 000 (2 000)

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering

Bibliotektjenester 5 750 3 794 1 956
Herav: Avtale med part utenfor staten 1 000

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 4 750
Opplæringstiltak 2 000 2 100 (100)

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 2 000
Fartøydrift 3 500 2 500 1 000

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 3 500
Ordinær drift 3 661 2 545 1 116

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 3 661
Delsum Kunnskapsdepartementet - ordinær virksomhet 117 951 155 407 (37 456)

Avsetning utstyr Teorifagsbygget 18 459 36 095 (17 636)
Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 18 459
Avsetning utstyr tannlegeutdanningen 26 096 17 900 8 196

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 26 096
Delsum Kunnskapsdepartementet - øremerkede utstyrsmidler 44 555 53 995 (9 440)

Norgesuniversitetet 3 346 (343)
Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 3
Utdanning.no 3 171 1 998 1 173

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 3 171
Delsum Kunnskapdepartementet - tilknyttede organer (§1.4.4 UHL) 3 174 2 344 830

SUM Kunnskapsdepartementet 165 680 211 746 (46 066)

Andre departementer
Regionsenter for barn og unges psykiske helse - RBUP nord 1 533 2 342 (809)

Herav: Avtale med part utenfor staten

Avtale med part innenfor staten

Intern prioritering 1 533
SUM andre departementer 1 533 2 342 (809)
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Norges forskningsråd***
Avansert vitenskapelig utstyr (5 620) (15 933) 10 313
Cabanera, carbon flux and ecosystem feed back (1 387) 936 (2 323)
Cell mediated immune response against virus 880 880
Ecosystem Finnmark 3 871 3 013 858
Eksperimentell plasmafysikk 971 971 0
Envision a molecular descriptior database 1 418 1 996 (578)
Expression and function of disease related genes in Atlantic salmon 1 424 1 889 (465)
Forsvarsgener og immunmekanismer mot virus 933 878 55
Globalisering nedenfra 1 658 1 093 565
Kompetansemiljø for alternativ medisin (2 243) 2 243
Kvener og skogfinner i fortid og nåtid 989 (989)
Marin biobank 4 874 6 765 (1 891)
Norstruct 1 868 3 402 (1 534)
Past climates of the Norwegian region 1 091 2 195 (1 104)
Petromaks-gans 850 850
Plankton climatology in north norwegian waters 987 (987)
Quantification of geological processes (2 708) (2 708)
Sedimentary prodesses and palaeoenviroment 1 581 (1 581)
Senter for fremdragende forskning (CASTL) 2 705 2 537 168
Små driftsmidler 2 058 2 058
Stimulering av internasjonalt FoU-samarbeid (1 060) (1 227) 167
Stipendiat- og postdoktorstillinger 31 574 47 937 (16 363)
Strategic university programme 847 835 12
Strategiske omstillingsprosjekter Mat.-nat.fak. 2 380 2 209 171
Strategy and arrangements for functional genomics 2 633 1 898 735
Time series of rocket in situ observations 813 (813)
Andre NFR-prosjekter 12 396 14 481 (2 085)
Sum Norges forskningsråd 63 656 78 002 (14 346)

Herav: Avtale med part utenfor staten 

Avtale med part innenfor staten**** 63 656
Intern prioritering

Sum avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virksomhet* 230 869 292 090 (61 221)

*Sammenlikningstall  for 2005 er korrigert med kr 1,155 mill i forhold til årsregnskapet for 2005. Dette som følge av at investering 
i leieboerinnskudd, uavhengig av anskaffelsestidspunkt, er regnskapsført med motpost (gjeld) tilsvarende bokført verdi av investeringen. 

** Avsetning til rekrutteringsstillinger er i hovedsak knyttet til allerede inngåtte avtaler om tilsettingsperiode, men hvor det er avvik mellom
finansieringsperiodens start og tilsettingstidspunkt. I tillegg kommer avsetninger som følge av sykefravær og lønnede permisjoner. 
 I tillegg forklares noe av avsetningene med  manglende tilsetting i stillinger (anslagsvis 10%).

***Bare NFR-prosjekter med prosjektsaldo (fordring eller gjeld) av en viss størrelse er spesifisert. Dersom NFR-prosjektet ikke er spesifisert med
beløp, kan dette skyldes at prosjektet ikke er opprettet, har en prosjektsaldo under en viss størrelse (beløpet inngår da i beløpet for
Andre NFR-prosjekter ) eller er avsluttet. Videre er sammenlikningstall for 2005 korrigert med 1,127 mill i forhold til årsregnskapet for 
2005 som følge av at eksternt finansierte prosjekter har blitt reklassifisert som NFR-prosjekter (jf note 10).

****  Midlene er ansett bundet som følge av inngåtte avtaler mellom Universitetet i Tromsø og Norges Forskningsråd.

***** Posten viser negativ avsetning som resultat av forskottering av fremtidig bevilgninger til formålet.
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Note 17 Annen virksomhetskapital

Universiteter og høyskoler kan ikke etablere virksomhetskapital innenfor den bevilgningsfinansierte virksomheten, se note 15.
Opptjent virksomhetskapital tilsvarer dermed resultatet fra den eksternt finansierte virksomheten. Annen virksomhetskapital
tilsvarer tilgjengelig kapital etter at det er tatt hensyn til intern disponert andel av resultatet, se note 16.

Annen virksomhetskapital per 01.01. 111
Overført fra virksomhetskapital ved enhetene
Underskudd bevilgningsfinansiert virksomhet belastet annen virksomhetskapital
Overført til/fra bunden virksomhetskapital ved investering i aksjer (50)
Overført fra årets resultat 160
Annen virksomhetskapital per 31.12. 221

Note 18 Bunden virksomhetskapital

Universiteter og høyskoler kan anvende virksomhetskapital fra EFV til å finansiere investeringer i randsone virksomhet. Når virksomhetskapital er 
anvendt til dette formålet, er den å anse som bundet virksomhetskapital, dvs den kan ikke anvendes til å dekke eventuelle underskudd innenfor 
den løpende driften.

Bunden virksomhetskapital per 01.01* 28 076
Overført fra:
Virksomhetskapital ved enhetene
Annen virksomhetskapital 50
Overført til:
Annen virksomhetskapital ved nedskrivning av aksjer/salg av aksjer
Bunden virksomhetskapital per 31.12. 28 126

Bokført verdi balanseførte aksjer/leieboerinnskudd 32 782
Bokført verdi gjeld balanseførte aksjer og leieboerinnskudd i statens kapitalregnskap, jf. note 7 (4 656)
Netto verdi balanseførte aksjer og leieboerinnskudd 28 126

* Bunden virksomhetskapital inkluderer et tinginnskudd (eiendommen Ryøy) i Rya Gods og Skoger AS på kr 1,3 mill. På ekstraordinær
generalforsamling den 05.02.2007 ble det vedtatt å sette ned innskutt egenkapital med kr 1,3 mill. ved en nedsetting av overkursfondet.  
Kapitalnedsettingen gjennomføres ved at eiendommen Ryøy overføres fra Rya Gods og Skoger AS til Universitetet i Tromsø.  
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Tabell 4.3 Plan for disponering av tildelt bevilgning i 2007
Inntekter/ utgifter Beløp (1000 kr)

Driftsinntekter

      Herav bevilgningsfinansiert virksomhet 1 450 000

      Herav eksternfinansiert virksomhet 190 000

Sum driftsinntekter 1 640 000

Driftskostnader

      Herav lønnskostnader -1 036 000

      Herav anskaffelser og påkostninger -107 000

      Herav andre driftskostnader -527 000

Sum driftskostnader  -1 670 000

Driftsresultat BFV -30 200

Driftsresultat EFV 200
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5. AREALDATA 

 

Tabell 5.1 Oversikt over gulvareal og utgifter til husleie m.m. i 2006 
     
Navn på bygg/eiendom Antall Når Leiebeløp i Leiebeløp 

 brutto kvm leieavtalen 2006 i 2007 i 

  opphører hele 1000 kr hele 1000 kr 
     

1. Arealer der det ikke betales leie     

ADMINISTRASJONSBYGGET 7 870    

AVD. FOR ARKTISK BIOLOGI (AAB) 3 119    

DRIFTSBYGNING, HANSINAS GÅRDSTUN 215    

DRIFTSSENTRALEN 1 347    

FARMASIBYGGET 9 095    

FELTSTASJON, LONGYEARBYEN, SVALBARD 155    

HOLT-LAGERET, HOLT, TROMSØ 718    

HUM. FAK/SV-FAK. (BREIVIKA III) 11 620    

KLIMALABORATORIET, HOLT, TROMSØ 1 570    

KULVERT 2 530    

LESEHUSET 677    

MAB-STASJON, LONGYEARBYEN, SVALBARD 100    

MH-BYGGET, INKL. AREAL I UNN 36 160    

MUSEETS BOTANISKE FAGENHET, FOLKEPARKEN, TROMSØ 1 013    

NATURFAGBYGGET, DRAMSVEIEN, TROMSØ 7 036    

NAUST, TMU 220    

NEDRE LYSTHUS 724    

NORDLYSOBSERVATORIET, PRESTVANNET, TROMSØ 3 868    

NORDLYSPLANETARIET 704    

NORGES FISKERIHØGSKOLE (NFH) 13 355    

PAVILJONG 1, DRAMSVEIEN, TROMSØ 478    

PAVILJONG 2, DRAMSVEIEN, TROMSØ 402    

RAMFJORD FORSKNINGSSTASJON, RAMFJORDBOTN 250    

REALFAGBYGGET 9 460    

SKIBOTN FELTSTASJON, SKIBOTN 905    

TAKVATN FELTSTASJON, BALSFJORD 124    

TEORIFAGBYGGET, INKL. ÁRDNA 38 385    

TROMSØ MUSEUM, FOLKEPARKEN, TROMSØ 7 426    

UNIVERSITETSBIBLIOTEKET (UB) 9 241    

VERKSTED 125    

VÅNINGSHUS, HANSINAS GÅRDSTUN 88    

ØVRE LYSTHUS 894    

NAUSTET*), NFH 185    

BREIVANG*) 4 215    

Sum arealer der det ikke betales leie 174 274    

 

* Naustet og Breivang er tilvekst i 2006. 
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Tabell 5.1   

  (forts. fra forrige side) 
 
     
Navn på bygg/eiendom Antall Når Leiebeløp i Leiebeløp 

 brutto kvm leieavtalen 2006 i 2007 i 

  opphører hele 1000 kr hele 1000 kr 

     
     

2. Arealer der det betales leie til Statsbygg     

BREIVIKLIA II & III, BREIVIKA, TROMSØ 5 430 01.01.2017 5 879 6 055 

HYBELBYGG BREIVIKLIA, BREIVIKA, TROMSØ 1 140 31.12.2012 530 546 

Sum arealer der det betales leie til Statsbygg 6 570  6 409 6 601 
     

3. Arealer der det betales leie til andre     

BREIVIKA SENTER II, BREIVIKA, TROMSØ 274 01.01.2011 273 273 

FARTØYLAGER/KAI KRÆMER, TROMSØ  885 30.06.2007 397 204 

FLØYAHALLEN, LAGER 675 31.12.2013 228 235 

Kjølerom KRÆMER 1  150   27 

Flåtebase/kaier Tromsø Kullkran 2 1 450 01.01.2017  830 

FORSKNINGSPARKEN, Avtale 26.11.94/07.04.03 2 2 522 31.12.2009 4 144 4 124 

FORSKNINGSPARKEN, Avtale febr. 05 2   1 088 17.02.2010 1 274 1 492 

FORSKNINGSPARKEN, FRAMLEIE NORUT 382 31.12.2009 579 596 

KVALØYVEIEN 156, TROMSØ (1) + (2) 470 31.12.2016 445 458 

KVALØYVEIEN 156, TROMSØ (3, GULBYGGET) 70 01.01.2011 34 35 

MODULBYGG V/UNN 410  275 275 

NORDLYSOBSERVATORIET, KONTORRIGG (NORUT) 184 01.08.*) 5 5 

NÆRINGSHAGEN, MÅLSELV (RHD) 205 01.07.2012 494 498 

TANNHELSESENTERET I NORD-NORGE (TANN) 3 6 006 01.01.2027  18 363 

TILFELDIGE LEIEFORHOLD   391 130 

UNN, RBUP 415 01.08.2009 0 0 

ÅSGÅRDVEIEN 9, SiTø – eksamenslokaler, avtale 02.06.05 1 174 01.07.2010 940 968 

Sum arealer der det betales leie til andre 10 204  9 479 28 513 

     

Totalsummer for brutto kvm. og leiebeløp 191 048  15 888 35 114 

 
1 Leieareal fra 01.07.2007 (ikke tatt med i sum areal). 
2 Leieareal fra 2007. 
3 Leieareal fra 01.07.2007 (ikke tatt med i sum areal). Antatt leiebeløp på bakgrunn av terminbeløp på lån knyttet til opprinnelig ramme 

for byggekostnader samt påløpte renter. Arealene skal nyttes til klinikk for odontologistudiet ved Universitetet og til klinisk undervisning 
ved tannpleierutdanningen ved Høgskolen i Tromsø. 
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6. ANNET 

Tabell 6.1 Universitetet i Tromsø og samskipnaden. 

Fri stasjon for studentsamskipnaden i 2006. 

(dvs beregnet verdi av gratis lokaler og driftskostnader i tilknytning til dette) 
Tiltak Brutto areal 

(m2) 
Husleie1) 

kr 
Driftskostnader2) 

kr 
Sum 
kr 

Administrasjonsbygget, bokhandel 992 694 000 377 000 1 071 000 

Breivika III, Studentenes sosialtjeneste 262 183 000 100 000 283 000 

Farmasibygget, kantine 469 328 000 178 000 506 000 

Fiskerihøyskolen, kantine 299 209 000 114 000 323 000 

Hum.fak./SV.fak., kantine 215 151 000 82 000 233 000 

MH-bygget, kantine og bokfilial 978 685 000 372 000 1 057 000 

Naturfagbygget, kantine 265 186 000 101 000 287 000 

Realfagsbygget, kantine 310 217 000 118 000 335 000 

Teorifagbygget, adm. og studentvelferd, Hus 2 1 200 840 000 456 000 1 296 000 

Teorifagbygget, kantine, Hus 1 2 766 1 936 000 1 051 000 2 987 000 

Teorifagbygget, kantine, Hus 6 535 375 000 203 000 578 000 

Teorifagbygget, kiosk, Hus 2 302 21 000 115 000 136 000 

Tromsø museum, kantine 188 132 000 71 000 203 000 
Sum 8 781 5 957 000 3 338 000  9 295 000 

 

Fri stasjon for andre enn studentsamskipnaden i 2006. 
Tiltak Brutto areal 

(m2) 
Husleie1) 

kr 
Driftskostnader2) 

kr 
Sum 
kr 

Studentorganisasjoner/velferd 2 140 1 498 000 813 000  2 311 000 
Studentorganisasjoner/velferd  2 140 1 498 000 813 000  2 311 000 

 

Andre bidrag fra utdanningsinstitusjonen til samskipnaden, spesifisert på tiltak 
Tiltak Rapport 2006 

(kr) 
Budsjett 2007 

(kr) 
Budsjett 2008 

(kr) 
Idrettshallen Kraft 850 000  850 000  850 000  
Studenthuset Driv 1 500 000  750 000  750 000  
Fornying av kantineutstyr 450 000  480 000  480 000  
Studentenes sosialtjeneste 1 715 000  1 780 000  1 780 000  
Studentbyer på nett - investeringskostnader 354 000  250 000  250 000  
Sum 4 869 000  4 110 000  4 110 000  
 

1) Som beregningsgrunnlag for husleie er det benyttet en sats på kr 700,- per kvm der faktisk husleie ikke kan benyttes. 
2) Verdien av ytelser for lys, varme, vask av lokaler, vakthold og vedlikehold av inventar og utstyr. 

 

 
 


