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Oppgaver

1. Redegjør for Selznicks skille mellom organisasjon og institusjon. Drøft deretter hvilken betydning en slik tilnærming kan ha for vår forståelse av mulighetene for styrt og planlagt endring i organisasjoner.
2. Gjør kort rede for hva Selznick legger i begrepet ”institusjonelt lederskap”

3. Gjør rede for hva som menes med institusjonelle omgivelser. Drøft deretter hvilke konsekvenser det kan ha for en organisasjon at den befinner seg innenfor institusjonelle omgivelser.

4. Innenfor det nyinstitusjonelle perspektivet snakkes det gjerne om institusjonaliserte myter. Gjør kort rede for hva det siktes til og hvorfor det er myter.

5. Gjør kort rede for de sentrale antakelsene i Røviks translasjonsteori

