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Oppgaver

1. Morten Egeberg har utviklet det han kaller en virkemiddelmodell for bruk i statsvitenskapen. Gjør kort rede for variablene som inngår i modellen og begrunnelsen for valg av disse. Drøft deretter betydningen av formell normativ struktur for beslutningsadferd i organisasjoner (tidligere gitt eksamensoppgave).
2. Tom Christensen har studert innføringen av virksomhetsplanlegging (VP) i fire ulike forsknings- og utdanningsinstitusjoner.  Gjør rede for hvordan hhv. et  instrumentelt og et institusjonelt perspektiv kan forklare prosessene ved og effektene av innføring av VP.
