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Oppgaver

1. Gjør kort rede for begrepene karismatisk ledelse og transformasjonsledelse. Drøft deretter påstanden om at ”En leder kan være karismatisk uten at dette nødvendigvis kan karakteriseres som transformasjonsledelse” (tidligere gitt eksamensoppgave).
2. I den senere tid har man begynt å snakke om transformasjonsledelse som et av de nyere perspektivene på ledelse. Gjør kort rede for det skillet som i denne sammenheng ofte trekkes mellom transaksjonsledelse og transformasjonsledelse” (tidligere gitt eksamensoppgave).
