
NTNUs 
MENTORPROGRAM

Gjensidig 

læring

Nye tanker

Nettverk

Tverrfaglige 

koblinger

Faglig og

sosialt 

utfordrende

Mentor: rådgiver, veileder, venn, lærer.
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Her får du vite mer
Et mentorprogram er en ordning der en erfaren person med 
stor integritet og innflytelse i sine miljøer (mentor) opptrer som
veileder og samtalepartner for en person som ønsker karriere-
utvikling (adept). Mentorprogrammet bygger på gjensidig læring
og erfaringsutveksling, nettverksbygging og synliggjøring av
kompetanse.

Programmets varighet er det akademiske året. 20 par deltar.
Prosjektleder er Svandís (likestillingsrådigver).

Den røde tråden i mentorprogrammet er adept-mentor
relasjonen. Mentor og adept møtes én gang i måneden. 
I tillegg er det faglige og sosiale nettverksmøter for adeptene 
én gang i måneden.

Har du lyst til å delta, send søknad med kort informasjon om:

• hvorfor du ønsker å delta
• hvor langt du har kommet i doktorgradsarbeidet
• egne forventninger til programmet
• og gjerne en anbefaling fra nærmeste overordnet

Søknaden sendes likestillingsrådgiver Svandís Benediktsdóttir,
Organisasjonsavdelingen, Hovedbygget Gløshaugen.

Søknadsfristen er mandag 10. august

Mer informasjon se: www.ntnu.no/likestilling

God sommer!
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