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SAK  59 /01.
FORDELING AV KOMPETANSEUTVIKLINGSMIDLER TIL FAGLIG 

PERSONALE – RESTMIDLER.

I forbindelse med tildeling av kompetanseutviklingsmidler til faglig personale for inneværende studieår ble kroner 60 000 holdt tilbake. Under forutsetning av opptak på doktorgradsprogram våren 2002 skulle disse midlene tilfalle Lillian Lillemoen og Marit Hem med 30 000 kroner på hver. Begge er tilsatt på Avdeling for helse- og sosialfag. Dersom de ikke ble tatt opp slik som planlagt, skulle fordelig av de 60 000 tas opp på nytt.

Lillian Lillemoen er tatt opp som planlagt, men det er ikke tilfelle med Marit Hem. De 30 000 som var øremerket til henne skal derfor vurderes på nytt.

Faglig ledergruppe har innstilt på å dele beløpet på personer som allerede har fått midler til å fullføre sin doktorgradskompetanse. Dette vil si følgende tildeling: 

Marit Eriksen 

kr. 4200

Alf Rolin

kr. 4200

Geir Afdal

kr. 4200

Bjørg Hellum

kr. 4200

Øystein Strøm

kr. 4200

Gunnar Misund
kr. 4200

Ole Kr. Førrisdal 
kr. 4200

FORSLAG TIL VEDTAK.

De udisponerte restmidler på kr. 30 000 fordeles på følgende måte.

Marit Eriksen 

kr. 4200

Alf Rolin

kr. 4200

Geir Afdal

kr. 4200

Bjørg Hellum

kr. 4200

Øystein Strøm

kr. 4200

Gunnar Misund
kr. 4200

Ole Kr. Førrisdal 
kr. 4200



                Remmen, 4. desember 2001





Wiktor Tvete




         høgskoledirektør

