Konfidensielt








DISPOSISJON FOR MEDARBEIDERSAMTALEN








Oppfølging av forrige samtale








Tema for samtalen:


�



Egne notater:�
�
Hvilke forventninger/resultater som ble satt


     i forrige periode er oppnådd?


























�
�
�
Hvilke forventninger/resultater er ikke


     oppnådd? Hvorfor?



































�
�
�



(Denne siden er kun aktuell for de som har hatt medarbeidersamtaler tidligere)











�
Planer, mål og arbeidsoppgaver





�
�
�
Hvordan er dine prioriteringer - og dine 


     arbeidsoppgaver sett i forhold til     


     instituttets/fakultetets/avdelingens mål?


innen forskning


undervisning


formidling


administrasjon














�
�
�
b) Har du ønsker om en annen vektlegging av de 


    ulike oppgavene?�    Nye oppgaver?














�
�
�
Hvilke muligheter/ønsker har du med hensyn til kurs, romsligere forskningstermin, drift og reiser?














�
�
�
Får du nok tid til å drøfte dine   


     arbeidsoppgaver med evt leder aller andre 


     kolleger på insituttet/fakultetet/avdelingen?


     Blir du hørt, og får du den tilbakemelding du 


     ønsker når du drøfter dine problemer?








�
�
�
Hvordan er arbeidsbelastningen?�


     Hvordan er forholdet mellom de ulike   


     oppgaver og hvordan samsvarer dette med      


     den tid som er satt til disposisjon for å løse �     dem?








�
�
�
Hvilke forbedringer kan gjøres mht 


     oppgavefordelingen eller arbeidsrutinene 


     innen insituttet/fakultetet/avdelingen?














�
�
�









Arbeidsmiljø og samarbeid





Hvordan trives du på insituttet/fakultetet/


     avdelingen?











�
�
�
Hvordan går samarbeidet med fakultets-, 


     institutt-, avdelingsledelsen, kolleger og


     andre fagmiljøer?





     Hva kan eventuelt gjøres for å bedre    


     samarbeidet?





�
�
�
Er arbeidslokalene hensiktsmessige?














�
�
�
Er ressursene/arbeidsutstyr tilstrekkelig?














�
�
�






Ledelse





Hvordan fungerer din leder i forhold til deg og din arbeidssituasjon?

















�
�
�
Har du en innflytelse du ønsker i ditt miljø?








     Hvordan kan du eventuelt oppnå den?











�
�
�
Er det i forbindelse med styring av fakultetet/


     insituttet/avdelingen andre forhold du ønsker 


     å ta opp?














�
�
�






Faglig og personlig utvikling





Har du spesielle behov med hensyn til faglig utvikling? 


     Eventuelt når/hvordan?














�
�
�
Har du spesielle behov når det gjelder egen 


     utvikling/forbedringspunkter?

















�
�
�






Planer og mål for neste periode





a) Hvilke planer og mål er viktig å sette for 


    neste periode?























�
�
�
Hvordan er dine planer og mål sett i relasjon til insituttets/fakultetets/avdelingens prioriteringer?




















�
�
�






Eventuelle andre samtaleemner





























�
�
�






Oppsummering og konklusjoner etter samtalen


























�
�
�






Når skal vi holde neste samtale





_________________________________________


