Witamy
jako pracobiorce
w Norwegii!




Wstep

Jeste$ mile widziany jako pracobiorca u nas w Norwegii. Na
pewno warunki r6znig si¢ znacznie od tych, do ktdrych przywyktes
w swoim kraju. By¢ moze juz znasz niektore “reguly gry” w
norweskiej branzy budowlane;j?

W niniejszej broszurze chcemy cig poinformowac o
najwazniejszych przepisach obowiazujacych na miejscu pracy;
czego mozesz wymagac i jakie wymagania sa stawiane tobie jako
pracobiorcy. Znajomos$¢ tego rodzaju spraw ma dla ciebie duze
znaczenie dla uzyskania zadowolenia z pracy i bezpiecznego
Srodowiska pracy — na rowni z Norwegami i wspotpracownikami z
innych krajow.

Niniejsza broszura nie jest pelnym “zbiorem praw”; jest ona raczej
przewodnikiem po gléwnych elementach norweskiego rynku pracy.

W koncowej czgsci znajdziesz pozyteczne porady dotyczace
osobistego wyposazenia ochronnego, zabezpieczenia przy pracy na
wysokosciach i z chemikaliami, instrukcji uzytkownika, jak rowniez
porady dotyczace czgsto uzywanych maszyn i wyposazenia.



Inspekcja Pracy jest po twojej stronie

Glownym zadaniem “Arbeidstilsynet” — norweskiej Inspekc;ji
Pracy — jest udzielenie ci jako pracobiorcy poparcia i pomocy,

aby uczyni¢ twoje miejsce pracy jak najbezpieczniejszym.
Inspekcja Pracy sprawdza, czy zaktady pracy spelniaja wymagania
norweskich przepisow dotyczacych srodowiska pracy.

Inspektorzy z Inspekcji Pracy prowadza
nadzor nad przestrzeganiem praw i

przepisow przez zaktady pracy na terenie
catego kraju.

inspektorzy moga wyda¢ nakaz
polepszenia warunkow, a w razacych
przypadkach zatrzymac pracg.

Z Inspekcja Pracy mozesz omawiac
wszelkie problemy i stawia¢ pytania.
Inspektorzy maja pelny obowiazek
zachowania tajemnicy stuzbowej

— roéwniez wobec twojego pracodawcy.

8 podstawowych regut

1. Norweskie prawo dotyczy zaréwno norweskich jak i
cudzoziemskich pracobiorcow.

2. Jako poszukujacy pracy w Norwegii powiniene$ posiadac
pozwolenie na pobyt przed podjgciem pracy.

3. Jesli jeste§ pracownikiem wystanym do Norwegii z
zagranicznej firmy, musisz uzyska¢ pozwolenie na pobyt, jesli
zamierzasz tutaj pracowaé¢ dluzej niz 3 miesiace.

4. Musisz mie¢ pisemna UmMowe o pracg.

5. Musisz posiada¢ norweska karte podatkowa.

6. Jako pracobiorca musisz si¢ zatroszczy¢ o ubezpieczenie od
uszkodzen na tle zawodowym.

7. Powiniene$ mie¢ zadowalajace warunki mieszkaniowe.

8. Jako pracobiorca w branzy budowlanej masz prawo do
minimalnej stawki wynagrodzenia.



Mozesz pracowac na réznych warunkach Rzecznik ds. BHP
zatrudnienia, jako:
We wszystkich rodzajach dziatalnos$ci nalezy wybraé rzecznika

- Zatrudniony w norweskim zaktadzie pracy. ds. BHP. W szczeg6lnych przypadkach mozna sporzadzié
pisemna umowg o innych rozwiazaniach w dziatalnosci z iloscia
- Zatrudniony w cudzoziemskim zaktadzie, ale wystany do zatrudnionych mniejsza niz 10 osob.
Norwegii w celu pracy na rachunek cudzoziemskiej firmy
(pracownik oddelegowany). Zadania rzecznika BHP:
Rzecznik BHP dba o zachowanie bezpieczenstwa, zdrowia i
- Zatrudniony przez norweskie lub zagraniczne biuro prawidtowych warunkdw zatrudnienia pracobiorcy.

posrednictwa pracy i wynajety do innej dziatalno$ci.
Rzecznik BHP troszczy si¢ szczegolnie o to, zeby:

- Samodzielny przedsigbiorca (firma jednoosobowa). - praca nie narazala pracobiorcy na niebezpieczenstwo
Istnieje osobna broszura przeznaczona dla samodzielnych - urzadzenia ochronne byly zamontowane tam, gdzie tego
przedsigbiorcow. wymagaja przepisy, i zeby osobiste wyposazenie ochronne byto
dostepne.
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Jesli masz pytania na temat twojego miejsca pracy lub chcesz Rzecznik BHP moze zatrzymac pracg w razie bezposredniego

uzyska¢ wiecej informacji na tematy zawarte w niniejszej zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracobiorcy.
broszurze, mozesz zadzwoni¢ do Arbeidstilsynets svartjeneste

(Shuzba Informacyjna Inspekeji Pracy),

telefon 815 48 222

poniedzialek — piatek w godz. 09.00 — 15.00. Mozesz si¢ tez
skontaktowaé z rzecznikiem ds. BHP / m¢Zem zaufania w
miejscu pracy.



Regionalni rzecznicy BHP

Oproécz systemu zaktadowych rzecznikow BHP stworzono system
regionalnych rzecznikéw BHP. Regionalni rzecznicy BHP maja
zapewni¢ zgodnos¢ warunkéw BHP w miejscach budowy z
przepisami norweskiej ustawy o srodowisku pracy.

Na dzien dzisiejszy w Norwegii dziala 27 regionalnych
rzecznikow BHP. Sa oni zatrudnieni w Fellesforbundet i w

Norsk Arbeidsmandsforbund (nazwy norweskich organizacji
pracowniczych) i dziataja na terenie catego kraju.

Maja te same obowiazki, co zwykli rzecznicy BHP.

Ryzyko wypadkow i szkod zdrowotnych w branzy budowlane;j jest
dos¢ wysokie. Regionalni rzecznicy BHP pracuja na miejscach
budowy, rowniez tam, gdzie w danym miejscu budowy dziata wielu
pracodawcow.

Rola regionalnych rzecznikow BHP jest m. i. udzielanie pomocy
pracownikom zatrudnionych w zaktadach nie posiadajacych
wlasnych rzecznikéw BHP.

Wszyscy rzecznicy BHP sa w pelni zwiazani tajemnica zawodowa
—rowniez w stosunku do twojego pracodawcy.

Arbeidsmiljsloven — Norweska ustawa
o srodowisku pracy

Celem ustawy o Srodowisku pracy jest miedzy innymi:

* zapewnienie prawidtowego $rodowiska pracy pod wzgledem
zdrowotnym i zawodowym, z pelnym zabezpieczeniem przed
szkodliwym oddziatlywaniem na fizyczne i psychiczne zdrowie
pracownika.

* zapewnienie przepisowych warunkéw zatrudnienia i rOwnego
traktowania w zyciu zawodowym.

Pracodawca powinien zapewnié przestrzeganie
postanowien ustawy o srodowisku pracy

Jesli masz problemy w pracy i uwazasz, ze nalezy co$ skorygowac,
powiniene$ najpierw porozmawia¢ z pracodawca lub jego
przedstawicielem.

Jesli to nie pomaga, mozesz si¢ zwrocic o poradg do rzecznika BHP
lub meza zaufania.

Mozesz sig zwroci¢ do pracodawcy o udostepnienie skroconej
wersji ustawy o srodowisku pracy w twoim jezyku.

Jesli uwazasz, ze polecona ci praca nie moze by¢ wykonana bez
narazenia ci¢ na utratg zycia lub zdrowia, powiniene$ przerwac

pracg.



Obowiazek wspotpracy pracobiorcy

Jako pracobiorca powinienes bra¢ aktywny udziat w pracach BHP

w twoim zakladzie, przez przestrzeganie zaktadowych regut BHP,
stosowanie obowiazkowego wyposazenia ochronnego i wspotdziatanie
w unikaniu szkdd zdrowotnych. Wazne jest tez wykonywanie

wlasnej pracy w sposob nie narazajacy innych pracownikow na
niebezpieczenstwo. Pamigtaj o tym, Zeby natychmiast zawiadomi¢
pracodawce o brakach lub nieprawidtowosciach mogacych
doprowadzi¢ do zagrozenia zycia lub zdrowia.

Wazne dla twojego zdrowia, sSrodowiska i
bezpieczenstwa na miejscu pracy

Wszelkie rodzaje dziatalnosci, posiadajace
zatrudnionych, musza posiadac

system zarzadzajacy przestrzeganiem
prawodawstwa BHP w zakladzie.
Pracodaweca jest odpowiedzialny za
stworzenie i wdrozenie tego systemu w
miejscu pracy. Reguly maja by¢ dostgpne w
formie pisemne;j. Instrukcja stanowiskowa
powinna by¢ dostgpna w zrozumiatym dla
pracownika jezyku.

Celem jest monitorowanie w dziatalnosci
zagrozen i probleméw pod wzgledem BHP
oraz wdrozenie procedur zapobiegawczych,
tak, aby miejsce pracy byto jak najbardziej
pewnym i bezpiecznym.

Zaktadowa stuzba zdrowia

Wszystkie przedsigbiorstwa w branzy budowlanej w Norwegii sa
zobowiazane do posiadania zaktadowej stuzby zdrowia niezaleznie
od ilo$ci zatrudnionych.

Zakladowa stuzba zdrowia sktada si¢ z personelu ochrony zdrowia
wspomagajacego dana dziatalnos¢ przede wszystkim w pracy nad
srodkami zapobiegawczymi dotyczacymi zdrowia i srodowiska
pracy.

Co sie stanie, jesli zachoruje lub ulegne
uszkodzeniu?

Jesli podlegasz norweskiemu opodatkowaniu i zostale$ zatrudniony
w norweskim zaktadzie co najmniej 4 tygodnie przed zwolnieniem
chorobowym, masz prawo do zasitku chorobowego. W przypadku
uszkodzenia na tle zawodowym masz prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego dnia.

Czy moga mi wypowiedzie¢ prace z powodu
choroby / urazu?

Pracobiorca, ktory jest nieobecny w pracy z powodu wypadku lub
choroby nie moze zosta¢ zwolniony z pracy z powodu doznanego
uszkodzenia w ciagu pierwszych 12 miesigcy niezdolnosci do

pracy.



Co sie stanie, jesli zostane bezpodstawnie
zwolniony lub wyrzucony z pracy?

Ustawa o $rodowisku pracy posiada postanowienia dotyczace
rozwigzania stosunku pracy zaréwno w przypadku wypowiedzenia
jak i wyrzucenia (zwolnienia ze skutkiem natychmiastowym).
Warunkiem jest uprzednie zaistnienie stosunku pracy.

—  Wypowiedzenie / wyrzucenie z pracy musi by¢ dokonane w
formie pisemnej i zawiera¢ informacje o prawie pracobiorcy do
zadania negocjacji i o prawie do wniesienia sprawy do sadu oraz
o prawie do pozostania na stanowisku do rozstrzygnigcia sprawy.

— Pracodawca ma prawo do zwolnienia pracobiorcy z nakazem
natychmiastowego opuszczenia stanowiska, jesli pracobiorca
dopuscit si¢ powaznego naruszenia swoich obowiazkow.
Pracobiorca moze zazada¢ odszkodowania, jesli zwolnienie /
wyrzucenie jest bezpodstawne. Jesli uwazasz, ze zwolnienie /
wyrzucenie jest bezpodstawne, powiniene$ w terminie 2 tygodni
wnie$¢ zadanie o negocjacje. Rzecznik BHP w miejscu pracy
moze ci w tym pomaoc.

Jesli ty sam opuszczasz stanowisko nieprzepisowo, nie przestrzegajac
okresu wypowiedzenia, mozesz zosta¢ przez pracodawce pociagnigty
do odpowiedzialnosci za zaptacenie odszkodowania.

Umowa o prace

Powiniene$ mie¢ pisemng umoweg o pracg z twoim pracodawca.
Norweska Inspekcja Pracy opracowala propozycje tresci takiej
umowy. Na stronach 14 — 15 znajdziesz kopig tej propozycji.

Pozwolenie na pobyt

Norwegii sze$¢ miesigcy jako poszukujacy pracy, ale musisz
posiada¢ wazne pozwolenie na pobyt przed podjeciem pracy. Takie
pozwolenie mozesz otrzymaé w miejscowej komendzie policji po
zlozeniu podania. Powinienes$ posiada¢ pracg na pelnym etacie i
wynagrodzenie zgodne z obowiazujaca taryfa. Pozwolenie na pobyt
moze zosta¢ wycofane, jesli udokumentowanie spetnienia tych
warunkow nie jest mozliwe.

Jesli jestes pracownikiem wystanym do Norwegii przez zagraniczna
firmg, musisz posiada¢ pozwolenie na pobyt, jesli pracujesz w
Norwegii dtuzej niz trzy miesiace. W celu uzyskania pozwolenia na
pobyt musisz przedstawi¢ kontrakt migdzy norweskim zleceniodawca
i twoim pracodawca oraz twoja osobista umowe o zatrudnieniu.
Wigcej informacji na: www.udi.no

O podatku i pozwoleniu na prace

Jesli pracujesz na zlecenie w Norwegii, twdj pracodawca jest
zobowigzany do zawiadomienia Centralnego Urzedu Podatkowego
dla Zagranicy (Sentralskattekontoret for utenlandssaker (SFU)).
Jesli jestes zatrudniony w zagranicznej firmie, J 1
nie potrzebujesz pozwolenia na pracg / pobyt,
ale mimo wszystko musisz posiada¢ kartg
podatkowa z SFU.

Wigcej informacji: telefon 51 96 96 00.
postkassesfu@skatteetaten.no
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Ubezpieczenie od uszkodzen na tle zawodowym

Przedsigbiorstwa zarejestrowane w Norwegii sa zobowiazane do
posiadania ubezpieczenia od uszkodzen na tle zawodowym dla
swoich pracownikow. Jako firma jednoosobowa musisz si¢ sam
ubezpieczy¢.

Warunki mieszkaniowe — nocleg / zakwaterowanie

prawidtowo urzadzona i utrzymana — zgodnie ze .=
zwyczajnymi wymaganiami. Mieszkania w baraku 'y

z WC i prysznicem dla kazdego pokoju. Innego
rodzaju zakwaterowania powinny z reguty posiadac
jednoosobowe pokoje sypialne dla kazdego lokatora.

i zadowalajacy dostep do WC i prysznica -

Pokoéj jadalny
i wypoczynkowy

Jadalnia powinna by¢ oddzielona
od pralni i szatni i w miarg

mozliwosci posiadac §wiatlo dzienne.
Pokdj jadalny i wypoczynkowy nie moze by¢ uzywany jako sypialnia.

Pracodawca odpowiada za utrzymanie czystosci w osrodku
mieszkaniowym i w dziennych pomieszczeniach odpoczynkowych.

Obowiazujace warunki wynagrodzenia

Umowa Zbiorowa dla branzy budowlanej obowiazuje w calym

kraju. Od 1.1.2007 r. obowiazuja nast¢pujace minimalne stawki
wynagrodzenia:

Pracownik kwalifikowany ma prawo do minimum 132,25 Nok / godz.
Pracownik niewykwalifikowany bez stazu w branzy: 118 Nok / godz.
Pracownik niewykwalifikowany z minimum rocznym stazem w
branzy: 123 Nok / godz.

Wynagrodzenie za nadgodziny jest rowniez upowszechnione i
powinno wynosi¢ 50% dodatkowo za godziny do 21.00. Nadgodziny
w godzinach 21.00 - 06.00 oraz w niedziele i dni §wiateczne sa
oplacane 100% dodatkiem do stawki godzinowe;.

Podréze stuzbowe, utrzymanie i nocleg oraz odziez
robocza

blizszego uzgodnienia pokry¢ niezbgdne wydatki na podr6z za caty
okres zlecenia oraz na stosowna ilo$¢ odwiedzin domu.

Pracodawca wysylajacy pracobiorce na zlecenie poza miejscem
zamieszkania powinien uprzednio uzgodni¢ zasady dotyczace noclegu
i utrzymania. Z reguly pracodawca zapewnia nocleg i utrzymanie,

ale moze by¢ uzgodniona stata stawka dzienna (dieta), pokrycie
wydatkow za pokwitowaniem, itp.

Pracodawca zapewnia niezbedna odziez robocza i obuwie ochronne
dostosowane do pory roku i miejsca pracy.



Wyptata i potracenia z wynagrodzenia

Podobnie jak inni pracobiorcy w Norwegii musisz ptaci¢ podatek

1 oplatg na ubezpieczenie spoteczne. Twdj pracodawca powinien
wykonac¢ te potracenia i wplaci¢ je do odpowiednich urzedow.
Oprocz tego pracodawca nie ma prawa $ciagania od ciebie optat

— na przyktad za nocleg i utrzymanie, odziez robocza, transport itd.,
jesli nie istnieje pisemna umowa mig¢dzy wami na ten temat.

Przy wyptacie wynagrodzenia

powinienes$ otrzymacé pisemna
informacjg o sposobie naliczania
wynagrodzenia i o
dokonanych
potraceniach.
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Co robie, jesli wyptata nie przychodzi?

W Norwegii wynagrodzenie jest zazwyczaj wplacane na twoj
rachunek bankowy co 14 dni albo raz w miesiacu, jesli nic innego nie
zostato uzgodnione z pracodawca. W kazdym razie w dniu wyplaty
pracodawca z reguly nie zalega z wynagrodzeniem za wigcej niz 2
tygodnie.

Jesli wynagrodzenie nie zostaje wyplacone w terminowo, powinienes
jak najszybciej podja¢ kontakt z Inspekcja Pracy (Arbeidstilsynet)
Iub z Fellesforbundet albo Norsk Arbeidsmandsforbund (nazwy
organizacji pracowniczych) w celu uzyskania porad dotyczacych
twojego dalszego postgpowania. Jesli pracodawca nie placi tego,
co ci jest winien, mozna wszcza¢ postgpowanie upadtosciowe.
Jesli zostanie stwierdzona upadto$¢ pracodawcy, mozesz otrzymaé
zalegla wyplatg oraz wynagrodzenie wypoczynkowe przez
panstwowy system gwarancji wynagrodzen. Ale jesli czekasz

zbyt wiele dni zanim co$ zrobisz, ryzykujesz, ze twoje roszczenia
ulegna przedawnieniu, w wyniku czego nie zostang pokryte przez
panstwowy system gwarancji wynagrodzen. Nie stuchaj zapewnien
pracodawcy, ze “wyplata bedzie w ciagu tygodnia”.

Jesli twoj pracodawca bankrutuje z innych powodéw, mozesz
rowniez otrzyma¢ wynagrodzenie, do ktorego jeste$ uprawniony,
od panstwowego systemu gwarancji wynagrodzen. Twoje zadania
powinny by¢ w takim przypadku skierowane do syndyka masy
upadtosci. Inspektorzy Inspekcji Pracy moga ci w tym udzieli¢
pomocy.



Postluz sie tg lista kontrolng!

Niniejsza lista kontrolna jest prostym sprawdzianem dajacym
ci mozliwo$¢ oceny warunkow na twoim miejscu pracy i na ile
korzystne sa one dla ciebie. Nie powinno w nim by¢ zbyt wiele
“NIE”...

TAK @ NIE
Czy masz pisemna umowg o prace
z twoim pracodawca?

Czy wiesz, kto jest rzecznikiem BHP
na twoim miejscu pracy? ] ]

Czy otrzymujesz od pracodawcy pisemna
informacj¢ o wyplacie wynagrodzenia i
dokonanych potraceniach?

Czy otrzymujesz przepisowe
wynagrodzenie za nadgodziny? ] ]

Czy zostate$ przeszkolony w uzyciu
maszyn i wyposazenia, ktorymi
si¢ postugujesz w pracy?

Czy otrzymales$ i stosujesz odpowiednie
wyposazenie ochronne? ] ]

Czy otrzymate$ zrozumiatg instrukcje
wykonywania niebezpiecznej pracy?

Czy pracodawca ubezpieczyt
ci¢ od uszkodzen na tle zawodowym?

Czy postrzegasz swoje miejsce
pracy jako pewne i bezpieczne?

Czy wiesz, jakie trujace lub szkodliwe
srodki sa stosowane w twoim miejscu
pracy i czy istnieje kartoteka tych srodkow?

Czy w sumie jeste§ zadowolony
z codziennych warunkéw pracy?

TAK | NIE
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Zarzad funduszu dla regionalnych rzecznikéw BHP w
branzy budowlanej sfinansowat niniejszg broszure i jest
odpowiedzialny za jej wydanie.
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