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Reiser du vår Business Class til Nord-Amerika før 14. juni, får
du følgende bonusreise: Fly t/r Island inkl. to netter på Hotel
Loftleidir eller Hotel Esja m/frokost, samt buss mellom flyplass
og hotell*. Kontakt ditt reisebyrå eller ring oss på 22 03 40 50.
www.icelandair.no

*Gjelder ikke Orlando – her får du spesialpris. Bonusreisen må tas mellom 15. aug.
og 15. des. Det forutsettes at du er medlem av vårt “frequent flyer”- program.
Medlemskap kan tegnes ved kjøp av billett. Spesielle betingelser gjelder.
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Husk riktig verktøy i påsken

Minus for Stålprodukter
Kranprodusenten Stålprodukter i Molde
gikk med 3,4 millioner kroner i under-
skudd ifjor, etter en omsetningsøkning på
25 prosent, til 263 millioner kroner. Stål-
produkter leverer kraner til offshoreindu-
strien og hadde ifjor mer å gjøre enn selska-
pet klarte å få unna. Sammen med hardere
konkurranse og synkende priser førte det
til underskudd. Et omfattende kostnadsre-
duserende program vil bli iverksatt, heter
det i en pressemelding fra selskapet. Stål-
produkter økte antall ansatte fra 160 til
200 personer ifjor. (DN)

Studenter skyr staten

Av SØLVI W. NORMANNSEN

Trondheim

Dårligere betingelser, mindre
utfordrende oppgaver, lavere
lønn. Dette er noen av arbeids-
markedets mest ettertraktede
studenters holdninger til hva
som venter dem om de går inn i
offentlig sektor etter studiene.
En ny undersøkelse blant fjor-
årets avgangsstudenter på en av
NTNUs mest ettertraktede lin-
jer, industriell økonomi og tek-
nologiledelse, bekrefter tidlige-
re tendenser: Drøye halvannen
prosent av dem gikk til jobb i of-
fentlig sektor. 

Resultatene i NTNU-under-
søkelsen bekrefter tendensen i
studentrapporten fra Norges
Handelshøyskole som ble publi-
sert tidligere i år. Den viste at
kun 2,8 prosent av dagens nor-
ske siviløkonom og -ingeniør-
studenter kunne tenke seg å job-
be i offentlig sektor. 

«Dette er et alvorlig signal da
det her i stor grad er snakk om
morgendagens ledere som har
klare aversjoner mot å jobbe
innenfor det private nærings-
liv,» heter det i rapporten.

Snittlønn øker
Stor etterspørsel etter ar-

beidskraft med industriell-øko-
nomisk bakgrunn og høy be-

gynnerlønn er to faktorer som
påvirker resultatene i undersø-
kelsen, som omfatter 84 av 116
diplomstudenter. Studentene
ved ind-øk-linjen kan forvente
seg en total begynnerlønn på
over 350. 000 kroner, en vekst
på syv prosent i forholdt til fjor-
årets undersøkelse. 

Stadig flere bedrifter kom-
mer til Trondheim for å profile-

re seg blant studentene. Under-
søkelsen viser også at disse i stor
grad bidrar til iq-eksporten som
bekymrer toppene i hovedsta-
den.

76 prosent av fjorårets av-
gangsstudenter fra ind-øk-job-
ber i Oslo og Akershus, 9,7 pro-
sent i Stavanger og 6,5 prosent i
Trondheim. Ifølge Asle Svanøe,
leder for foreningen Bindeleddet

ved NTNU, har ialt 58 bedrifter
besøkt skolen dette året for å
kappes om de 120 avgangsstu-
dentene. Det er ikke kommet en
eneste henvendelse fra offentlig
sektor. 

En av ind-øk-studentene,
tredjeklassingen Geir Espeskog,
velger å si det slik: «For meg er
det uaktuelt å gå inn i offentlig
sektor med dårligere betingel-

ser, mindre utfordrende oppga-
ver og lavere lønn enn medstu-
denter som velger det private». 

Andersen Consulting, Price-
waterhouseCoopers og PA Con-
sulting Group topper listen over
selskaper på hugget etter ind-
øk-studenter, og ansatte ifjor
seks til åtte studenter hver. 

solvi.normannsen@dn.no

Nok en nedslående mel-
ding fra studentfronten
til offentlig sektor:
Svært mange av mor-
gendagens ledere er ikke
interessert i å jobbe i sta-
ten. 

Labert. Asle Svanøe (i midten) leder studentforeningen Bindeleddet og forteller om laber studentinteresse for jobb i offentlig sektor. Men
også den andre veien skorter det på interessen. Her under en rekrutteringsseanse som JP Morgan gjennomførte blant NTNU-studenter tidli-
gere i vinter. Foto: THOR NIELSEN

Ola Thomasgård. Administrerende 
direktør i Stålprodukter.


