
Av SØLVI W. NORMANNSEN

Trondheim

I denne omgang har JP Morgans
representanter fra London hen-
vendt seg til studenter ved linje-
ne industriell matematikk og in-
dustriell økonomi. Sjefsrekrut-
terer Róisín Farragher under-
streker imidlertid at det er folks
potensial som er poenget. 

– Det hersker fremdeles man-
ge misforståelser om at bankve-
senet bare rekrutterer folk med
tradisjonell økonomibakgrunn.
Faktum er at vi nå forsøker å få
de beste vi kan få fra alle slags
disipliner, om det så skulle være
historie. Er bare potensialet i or-
den, sørger JP Morgan for opp-
læring og utdanning internt,
sier Farragher, som jobber med
global markedsrekruttering. 

Vil ha de beste
Hvert år ansetter JP Morgan

opp mot 200 uteksaminerte stu-
denter – bare i London. Det er et
konstant behov for påfyll av
kompetanse. Imperial College er
en av de viktige kildene. Ifjor
oppdaget man at Imperial had-
de utvekslingsprogrammer med
NTNU – og fant dermed nok en
kilde til å rekruttere nye studen-
ter. 

Igår administrerte Farragher
både 35 minutters tester og på-
følgende utplukking av de 12-
14 studentene som gikk til inter-
vjuer. Farragher har tall som be-
krefter at en jobb i JP Morgan &
Co. Incorporated ikke er en stil-
ling man spaserer rett inn i bare
eksamenspapirene er i orden. 

– Vi rekrutterer studenter fra
de absolutt beste universitetene i
Storbritannia. Greier vi å anset-

te én av tyve søkere, er det svært,
svært bra, sier hun. 

– Ut fra de 24 cv-ene disse stu-
dentene har sendt oss, ser det ut
til at standarden er absolutt bril-
jant. De har kjempegode karak-
terer, sier Farragher. 

Studentene som tråkket litt
rastløst rundt og ventet på å bli
grillet på intervju igår, hadde
sannsynligvis gruet seg mer enn
nødvendig. 

– Intervjuene vi gjør her i
Norge er mer undersøkende, og
kommunikasjonen er toveis.
Mange av dem vi snakker med
har ennå ikke helt klart for seg
hva de ønsker å jobbe med. Vi
spør dem hva de er interessert i
og hvorfor, hva de tror de kan
tilby oss og hva vi kan tilby dem,
sier Farragher.

Test i stress
Bjørnar Hungnes (23) var én

av dem som fikk avtale om inter-
vju hos JP Morgans delegasjon
igår, etter å ha feid gjennom 35
testspørsmål på like mange mi-
nutter. 

– Spørsmålene var ikke van-
skelige, det verste var å bli så
stresset på tid – jeg rakk ikke
alle, sier studenten, som akku-
rat er ferdig med linjen for indu-
striell matematikk. 

Litt nervøs foran intervjuet,
men ikke mer enn sunt er, men-
te han. 

– Jeg har siviltjeneste foran
meg nå, så uansett vet jeg hva jeg
skal ta meg til med det første,
forklarer han.
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«Gul» 1. mai
Av TORSTEIN TRANØY

Oslo

For første gang i historien
skal en leder for et fagfor-
bund utenfor LO få holde tale
på Youngstorget 1. mai. Det
skjer dersom styret i LO i
Oslo får viljen sin.

Fagforbund utenfor LO
har tradisjonelt blitt stemplet
som svikere, som «gule» for-
bund. For få år siden ville det
derfor vært helt utenkelig å
slippe til ledere for slike for-
bund på arbeiderbevegelsens
gjeveste talerstol.

– LO fyller 100 år i år og vi
vil vise at LO ønsker åpenhet
og samarbeid med andre, sier
leder Kleiv Fiskvik i LO i
Oslo.

Det er lederen for Norsk
Helse- og Sosialforbund
(NHS), Tove Stangnes,  sty-
ret har invitert til å hilse 100-
års-jubilanten 1. mai. 

– Det er avlegs å kalle Hel-
se- og Sosialforbundet for
gult. De kjemper for lavtlønte
og oppfører seg ikke som noe
gult forbund, sier Fiskvik.
For LO er nok invitasjonen
også et ledd i kampen om å
verve medlemmer. NHS inn-
gikk i fjor en samarbeidsavta-
le med Kommuneforbundet,
som ble sterkt kritisert av le-
delsen i YS.

Invitert. Leder Tove Stang-
nes i Norsk Helse- og Sosial-
forbund.

Morgen-matte 
med JP Morgan
Den amerikanske inves-
teringsbanken JP Mor-
gan er på konstant hode-
jakt. Igår forsøkte 24 si-
vilingeniørstudenter ved
Norges teknisk-naturvi-
tenskapelige universitet
(NTNU) å trenge gjen-
nom nåløyet som fører
til en jobb i JP Morgan-
konglomeratet.

Bestått – foreløpig.  Róisín Farragher inviterer Bjørnar Hungnes (til høyre) videre til intervju. I mid-
ten leder for studentorganisasjonen Bindeleddet, Asle Svanøe, som tok seg av det praktiske rundt JP Mor-
gans happening ved NTNU. Foto: THOR NIELSEN 


