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Kosthar kamp

Lokkemat: Bedrifter investerer millioner i
a sikre seg de beste studentene.
Utenlandsturer er blant lokkemidlene.
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slo

Januar, februar og m:
sessong for bedrifter
ter de beste

har deskrudd opp prisene pa be-
driftspresentasjoner og andre
tjenester dekan tilby bedriftene.
Samtlige foreninger melder om

Capgeminis representanter vil
f4 rikelig med anledning til &
markedsfore seg som en fris-

at detkun er de minst attraktive
tidene som né er ledige for be-
drifter som vil markedsffore seg
for sommeren.

- Deter marked.

— Vi onsker & profilere Capge-
‘mini som en spennende arbeids-
giver og & oke egen treffsikkerhet
nérviskal velge ut hvem som gjor
segsom sier Kristin

Med et neringsliv som gar pa
hoygir er kampen mellom be-
driftene toffere enn noen gang,
og studentene vet & gjore seg
kostbare.

- Studentene er blitt ekstremt
profesjonelle. De har satt re-

De med over middels karakterer
kan velge og vrake i jobber, sier
Hakon Kalbakk, leder i Nea-
ringslivsutvalget ved Norges
Handelshoyskolei Bergen.
Utvalget hentet inn 2,3 millio-
ner kroner fra bedrifter som ;rille

av
terisystem, sier Hege Schilssler,
i iKPMG.

tene i Bergen ifjor. For Neerings-

Hun anslar at revisjonsgigan-
ten bruker rundt en million kro-

skudd p&1,3 millioner kroner.
Ogsé hos det konkurrerende

neridretpaa.

ved Han-
Bl ertrykketstort.

S gl
valg ved studiestedene, arran-
gere studentkvelder, bedrift-
spresentasjoner og ikke minst

— Niviet pa hva sponsorer be-
taler, er mer enn doblet pé tre ir.
Ogyviharogsa justert opp prisene
pa bedril j ier

mellom BI og NHH. Vinneren
av konkurransen fir mote stu-
denter fra 11 andre land til en fi-
nale i Lisboa, der alle utgifter
dekkes av KPMG. Formalet er &
fremstille bedriften som en at-
traktiv S

leder Christian Holm Nilsen

Lokker med Paris

Mens McKinsey hvert ar tar

med en gruppe utvalgte pa

skjergardsweekend, har konsu-
‘apgemini gitt ett

Fullbooket
Deter i ved

skritt lenger. T ar vil de fly
mellom 20 og 25 studenter til
bedri slott utenfor Paris.

universitetene og hoyskolene
som tar seg av jobben som re-
krutteringskoordinatorer. Med
okt ettersporsel etter studenter

Her vil studenter som er ferdig
utdannet 2007 og 2008 fa en fi-
redagers innforing i hva konsu-

Gaasoy, konsulent i Capgemini.

Administrerende direktor
Nils @veraas i Accenture haper &
ansette 100 nyutdannedeiar. Si-
den september har 81 fatt tilbud
og 43 har allerede begynt, men

' De med over

middels
karakterer kan
velge og vrake i
jobber

Hdkon Kalbakk

det er tungt 4 skille seg ut blant
dem som forsgker & lokke stu-
dentene.

~ Vi er nodt til & skape et lo-

ende nettverk med studentene.

skille seg uti en rekrutterings-
prosess med bare en times be-
driftspresentasjon er vanskelig.
Er du ikke involvert pa andre
mater, har du ikke mye sjans,
sier @veraas.

og

Hjelp til & friste studentene

0SLO: - Markedskreftene rar,
utbryter Anne Marie Ytrehus. I
h i i

todagerlange Oslo-turné. Ho-
vedmaleterA friste nye bedrifter

Ogdefirerepresentantene for
Avenir griper sjansen til 4 mar-

etkvarter har avd tilaga A rekruttere kedsfore seg overfor NTNU-
irlyttet ~ indek-studenter. Ikk deter begjerlig. Konsu-

HINTNU= Andrea: Alleredeijanuar 1 bl ig skiltut av

Lindal ogMagnus Valmotspre-  hadde over 40 prosentavay- Ementor og eiesidagavEDB

sentasjon avstudiet, Industriell ~ gangselevene sikretseg gode Business Partner.

okonomi ogteknologiledelse.  jobber. ~ Var erfaring med & rekrut-

Forste- og andreérsstudenten, ~Viser pévére med: terefra ilj

som representerer linjefor- somen gjeng. Vi deterliten h

eningen Bindeleddet, er kom- tror detkan vaere nyttigfordere  mellom sponsing avulike arran-

met til punktet om bedrifts- 4avise dere frem til studenter gement og programmer og de vi

at
deharveert fullbooketsiden jul,
ogprisen foré fi vise seg frem

som kan vaere
kunder. Samtidig kan vilegge til
rette for at dere kan drive rettet

faktisk senere rekrutterer. Vi av-
star derforfra dette, men sam-
arbeider og presenterer oss for

har okt, bideilav-og

ing motd.

indok-stud; andre

Avenirer densjette bedriften
Lindal og Valmotbesoker pé sin

tene dereonsker arekruttere,
sier Lindal profesjonelt.

sammenhenger, slar Anne-Ma-
rie Ytrehus fast.

\
S8

om Kl

TIDLIG PA'N. - Vihdper & gjore
studietiindustriell gkonomi mer

Kjent, sier Andre

studenter uti de beste og mest

spennende jobbene. Med ryggen
nne Mette Ytrehus [til venst.

re) og Solveig Jerijaervii Avenir
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Det er studentenes marked. De med over
middels karakterer kanvelge og vrakeijobber

Hékon Kalbakk, NHH

Omsetning

i i Omsetning 2005:
Overskudd: Cirka 600.000kroner  kroner 2,3millioner kroner
Hovedsponsor: Accenture 1,3millionerkroner
Bedrif joner: Fullboo- <KPMG Hovedsponsor: Deloitte
ket. Rundt 30 bedrifter presenterer  Bedri joner: Har boo- i j
segilopetavvarsemesteret ket30forva p booketfor
Studenterijobb: - ogfar fra 3 . Noe ledig

3 Attjobb ] ifter som anskerd kom- kapasitetiapril.
per1.februar. me. Studenterijobb: Mange haraller-
*Arbeider kun for studentene ved Studenter ijobb: De med bestka- edefatt forer
studiet for Industriell gkonomi og rakterer fikk i i dette.

teknologiledelse

Harikke oversiktover totalen.
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