”Stiftelsen Frischsenteret for samfunnsekonomisk forskning” er en stiftelse opprettet av Universitetet
i Oslo for d drive anvendt samfunnsekonomisk forskning i samarbeid med Okonomisk institutt og
andre fagmiljoer ved Universitetet i Oslo.

Ved Frischsenteret er det na ledig

TO STIPENDIATSTILLINGER

Stipendiene er knyttet til prosjekter om arbeidsmarkedet, finansiert av Norges forskningsrad. I
ett prosjekt skal det gjennomferes teoretiske og empiriske analyser av entreprenerskap,
nyetableringer, FoU og den norske arbeidsstyrken ved & besvare spersmal av typen: Hva
kjennetegner vellykkede entreprenerer? Hvordan utvikler nyetablerte bedrifter seg? Hvilke
forhold pavirker bedrifters FoU og omfang av patenter? Hvordan pavirker FoU stremmene
av arbeidskraft, bAide mellom bedrifter og ut av arbeidslivet? I et annet prosjekt skal en dels
kartlegge de viktigste arsakene til at stadig flere personer i Norge lever av stenader framfor
av inntekter av eget arbeid. Prosjektet vil ogsa evaluere ulike offentlige strategier for a
inkludere flere i arbeidsmarkedet, spesielt knyttet til utforming av trygdesystem og bruk av
arbeidsmarkeds- og attferingstiltak. Et viktig empirisk grunnlag for begge prosjektene er
avidentifiserte administrative registerdata som beskriver befolkningens sysselsetting,
utdanningsaktiviteter og trygdeforlep over tid.

Det kreves samfunnsgkonomisk embetseksamen, samfunnsgkonomisk hovedfag, mastergrad
innen samfunnsgkonomi eller tilsvarende. Relevant erfaring med teoretisk og empirisk analyse
vil bli vektlagt, men er ingen forutsetning. Personer som avslutter utdanningen i naermeste
fremtid er ogsa velkomne til a soke. Planlagt starttidspunkt er hesten 2007, men det er mulig a
starte noe senere.

Engasjementet vil ga over fire ar inkludert ett ars pliktarbeid innenfor prosjektrelatert arbeid, og
det er gode muligheter for utenlandsopphold i lopet av engasjementet. Den som engasjeres ma
soke opptak ved doktorgradsstudiet ved Jkonomisk institutt. Temaet for avhandlingen ma
velges innenfor prosjektet, men for evrig vil den som engasjeres veere fri til 4 utvikle
problemstillinger i samrad med veileder. Lonnsplasseringen vil ta utgangspunkt i rammen for
stipendiater ved Universitetet i Oslo (lennstrinn 43 — 47). Stipendiaten vil bli meldt inn i den
kollektive pensjonsforsikringen ved Frischsenteret, og 2 % av lennen vil bli trukket som
egenandel.

Frischsenteret kan i lopet av 2007 fa tildelt midler til inntil tre andre stipendiatstillinger. Disse
vil ogsa veere innen andre felt enn arbeidsmarkedet.

AokK

Nermere opplysninger kan faes ved henvendelse til seniorforsker Knut Reed (22 95 88 13,
knut.roed@frisch.uio.no), som vil lede begge prosjektene, eller nestleder Rolf Golombek (22
95 88 12 og 950 45 696, rolf.golombek@frisch.uio.no). Seknaden ma vere Frischsenteret i
hende senest 15. oktober 2007. Sgknaden ma inneholde CV, publikasjonsliste og eventuelle
vitenskapelige arbeider som sgkeren ensker det skal tas hensyn til ved bedemmelsen, inkludert
evt. hovedoppgave eller masteroppgave. Ved samforfatterskap ma arbeidsdelingen mellom
forfatterne angis. Seknaden sendes til: Frischsenteret, Gaustadalleen 21, 0349 Oslo, Att: Rolf
Golombek (rolf.golombek@frisch.uio.no).




