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Protokoll nr. 07/04
Møte i instituttstyret onsdag 06.10.04 kl. 12.15 – 14.15 
___________________________________________________________________________

Til stede:

Ingeborg Kamsvåg, instituttleder
Hege Bakken 
Ragnhild Michaelsen 
Ole David Brask
Leif Nøsen

Inger Knudsen (SpH03)



--------------------

Tore Berg (sekretær)

--------------------

Forfall: Atle Ødegård, Svanhild Watn.  Det lyktes ikke å skaffe varamedlemmer for å erstatte disse to (forfall fra vararepresentantene).

Fraværende: Kristel Røstberg

----------------------------------------------
SAK 50/04
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Enstemmig vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.  
SAK 51/04
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 01.09.04 (møte 06/04) 

Enstemmig vedtak

Protokollen fra møte 01.09.04. (møte 06/04) godkjennes.
SAK 52/04
STUDIEPROGRAMMET 2005/2006 

Administrasjonens forslag til vedtak:


”Instituttstyret viser til saksinnstillingen og anbefaler:



I.
følgende studentopptak til ordinære studier i 2005:



-

Bachelor i sykepleie: Opptak av 100 studenter (50 vår/50 høst).



-

Bachelor i vernepleie: Opptak av 37 studenter.



-

Videreutdanning i aldring og eldreomsorg.  Forutsetning for oppstart: minst 15 studenter.


II.



følgende prioritering av oppstart av nye, ordinære studier i 2005:


1.

Veilederutdanning i samsvar med Rammeavtale med Helse Midt-Norge. 



2.

Mastergrad i helse- og sosialfag med fokus på kliniske hjelperelasjoner. Dette gjør det nødvendig å rekruttere fagpersonale -  1 stilling med minst førstekompetanse i 2005.



III.

følgende prioritering av ekstraordinære studier med studiepoengsfinansiering. (Før studier settes i gang skal det vurderes om det er forsvarlig ut fra økonomi og faglige hensyn innenfor de rammer som er fastsatt i instituttstyresak 46/04):

1.

Videreutdanning i sykepleiedokumentasjon (start januar 2005).


2.

Videreutdanning i voldsrisikovurdering.

3.

Videreutdanning i psykisk helsearbeid rettet mot barn/unge.

4.

Videreutdanning i nevrosykepleie.

IV. 


Flyttingen av Videreutdanningen i aldring og eldreomsorg fra Kristiansund ti Molde gjøres permanent.”

Ingeborg Kamsvåg fremmet følgende forslag:



a)

Tillegg til innstillingens punkt II.1: ”Veilederutdanningen skal ha et omfang på 10 studiepoeng.  Arbeidsgruppa bes vurdere å utarbeide en frivillig tilleggsmodul på 5 studiepoeng.”


b)

Punktene III.3 og III.4 strykes.

c)

Nytt punkt IV: ”Det nedsettes arbeidsgrupper for å utarbeide skisser til studiemodeller for videreutdanning i psykisk helsearbeid rettet mot barn/unge og videreutdanning i miljøarbeid.  Det er en forutsetning av det legges opp til flest mulig felles moduler som også involverer de eksisterende videreutdanningene i psykisk helsearbeid og i aldring og eldreomsorg.  Oppstart vil ikke bli aktuelt før i 2006”


d)

Innstillingens punkt IV får nytt nummer punkt V

Administrasjonen endret sin innstilling i samsvar forslaget fra Ingeborg Kamsvåg, punktene a), b), c), og d).

Administrasjonen la fram forslag om et nytt punkt i vedtaket (punkt VI):


”Instituttstyret ser det som naturlig at Institutt for helsefag tar ansvar for faglig planlegging av studietilbudet i Prestasjonspsykologi i bachelorstudiet i Sports Management.  Videre bør instituttet stille undervisningskrefter til rådighet i det omfang som er mulig ut fra ressurssituasjonen og av hensyn til instituttets egne studier.”

Ved voteringen ble administrasjonens endrede innstilling (identisk med endringsforslaget fra Ingeborg Kamsvåg) samt forslaget til nytt punkt VI, enstemmig vedtatt.

Instituttstyret har dermed gjort slikt 

Enstemmig vedtak


Instituttstyret viser til saksinnstillingen og anbefaler:


I.
 
følgende studentopptak til ordinære studier i 2005:



-

Bachelor i sykepleie: Opptak av 100 studenter (50 vår/50 høst).



-

Bachelor i vernepleie: Opptak av 37 studenter.



-

Videreutdanning i aldring og eldreomsorg.  Forutsetning for oppstart: minst 15 studenter.


II.



følgende prioritering av oppstart av nye, ordinære studier i 2005



1.

Veilederutdanning i samsvar med Rammeavtale med Helse Midt-Norge.  Veilederutdanningen skal ha et omfang på 10 studiepoeng.  Arbeidsgruppa bes vurdere å utarbeide en frivillig tilleggsmodul på 5 studiepoeng. 



2.

Mastergrad i helse- og sosialfag med fokus på kliniske hjelperelasjoner. Dette gjør det nødvendig å rekruttere fagpersonale -  1 stilling med minst førstekompetanse i 2005.



III.

følgende prioritering av ekstraordinære studier med studiepoengsfinansiering. (Før studier settes i gang skal det vurderes om det er forsvarlig ut fra økonomi og faglige hensyn innenfor de rammer som er fastsatt i instituttstyresak 46/04):

1.

Videreutdanning i sykepleiedokumentasjon (start januar 2005).


2.

Videreutdanning i voldsrisikovurdering.

IV.
Det nedsettes arbeidsgrupper for å utarbeide skisser til studiemodeller for videreutdanning i psykisk helsearbeid rettet mot barn/unge og videreutdanning i miljøarbeid.  Det er en forutsetning av det legges opp til flest mulig felles moduler som også involverer de eksisterende videreutdanningene i psykisk helsearbeid og i aldring og eldreomsorg.  Oppstart vil ikke bli aktuelt før i 2006.

V. 

Flyttingen av Videreutdanningen i aldring og eldreomsorg fra Kristiansund til Molde gjøres permanent.

VI.

Instituttstyret ser det som naturlig at Institutt for helsefag tar ansvar for faglig planlegging av studietilbudet i Prestasjonspsykologi i bachelorstudiet Sports Management.  Videre bør instituttet stille undervisningskrefter til rådighet i det omfang som er mulig ut fra ressurssituasjonen og av hensyn til instituttets egne studier. 
SAK 53/04
BUDSJETT FOR 2005 

Administrasjonens innstilling


”1.
Instituttstyret mener at budsjettrammen for instituttet, slik den er skissert i alternativ 1 i budsjettforslaget, gir et akseptabelt grunnlag for å gjennomføre de ordinære studiene i 2005.


2. 
Instituttstyret aksepterer at det den faste fagstaben reduseres med 0,5 stilling til 36 stillinger i 2005.


3.
Forutsetningen for å gjennomføre punktene 1 og 2 er at instituttet kommer i mål med de interne omlegginger av undervisningen som er til diskusjon.


4.
Skal det gjennomføres ekstraordinære studier må kostnadene som er forbundet med disse kompenseres fullt ut på både lønns- og instituttbudsjettet. Foreløpig antatt budsjettkonsekvens ved å gjennomføre de tre høyest prioriterte ekstraordinære studiene er ca. kr 100.000 (+ arbeidsgiveravgift) i lønn mv. og kr. 50.000 i reiseutgifter på instituttbudsjettet.  Instituttstyret ber om at instituttbudsjettet styrkes med disse beløpene.

5.
I forbindelse med videre planlegging og igangsetting av masterstudiet må instituttet tilføres en stilling i 2005.  Ny medarbeider må ha minst førstekompetanse.


6.
Instituttstyret ber administrasjonen avklare situasjon vedrørende Prestasjonspsykologi og sikre at instituttet tilføres nok ressurser til å gjennomføre det som er instituttets ansvar for studiet.”

(Innstillingens punkt 4 må korrigeres i samsvar med vedtaket i sak 52/04)
Ingeborg Kamsvåg fremmet følgende forslag som alternativ til innstillingen:


”1.
Som innstillingen


2.
Skal det gjennomføres ekstraordinære studier må kostnadene som er forbundet med disse kompenseres fullt ut på både lønns- og instituttbudsjettet. Foreløpig antatt budsjettkonsekvens ved å gjennomføre de to prioriterte ekstraordinære studiene er ca. kr 65.000 (+ arbeidsgiveravgift) i lønn mv. og kr. 30.000 i reiseutgifter på instituttbudsjettet.




Instituttstyret ber om at instituttbudsjettet styrkes med disse beløpene..

3.
Instituttstyret ber om at arbeidet med omlegging av driften føres videre.  Den innsparte stillingsressursen øremerkes til videre planlegging av mastergradsstudiet. I forbindelse med igangsetting av masterstudiet må instituttet tilføres en ny stilling fra høsten 2005.  Ny medarbeider må ha minst førstekompetanse, fortrinnsvis professorkompetanse.


4.
Som pkt. 6 i innstillingen

Ragnhild Michaelsen fremmet følgende forslag til nytt punkt (tillegg): ”Instituttstyret ønsker å uttrykke bekymring for at det kan skje kvalitetsforringelse dersom det skjer en for sterk reduksjon i veiledningsinnsatsen.”
Det ble votert alternativt mellom administrasjonens innstilling i saken og forslaget fra Ingeborg Kamsvåg.  Sistnevnte forslag fikk 6 stemmer, administrasjonens innstilling fikk 0 stemmer.  Deretter ble det votert over forslaget fra Ragnhild Michaelsen, som ble enstemmig vedtatt som nytt punkt 5.
Instituttstyret har dermed gjort slikt 

Enstemmig vedtak


1.
Instituttstyret mener at budsjettrammen for instituttet, slik den er skissert i alternativ 1 i budsjettforslaget, gir et akseptabelt grunnlag for å gjennomføre de ordinære studiene i 2005.

2.
Skal det gjennomføres ekstraordinære studier må kostnadene som er forbundet med disse kompenseres fullt ut på både lønns- og instituttbudsjettet. Foreløpig antatt budsjettkonsekvens ved å gjennomføre de to prioriterte ekstraordinære studiene er ca. kr 65.000 (+ arbeidsgiveravgift) i lønn mv. og kr. 30.000 i reiseutgifter på instituttbudsjettet.




Instituttstyret ber om at instituttbudsjettet styrkes med disse beløpene.

3.
Instituttstyret ber om at arbeidet med omlegging av driften føres videre.  Den innsparte stillingsressursen øremerkes til videre planlegging av mastergradsstudiet. I forbindelse med igangsetting av masterstudiet må instituttet tilføres en ny stilling fra høsten 2005.  Ny medarbeider må ha minst førstekompetanse, fortrinnsvis professorkompetanse.

4.
Instituttstyret ber administrasjonen avklare situasjon vedrørende Prestasjonspsykologi og sikre at instituttet tilføres nok ressurser til å gjennomføre det som er instituttets ansvar for studiet.


5.
Instituttstyret ønsker å uttrykke bekymring for at det kan skje kvalitetsforringelse dersom det skjer en for sterk reduksjon i veiledningsinnsatsen.
SAK 54/04
SYKEPLEIERUTDANNINGEN – STUDENT 030767 – SØKNAD OM FRITAK FRA EKSAMEN I SYKDOMSLÆRE OG PATOLOGI (SNG01 004) OG EKSAMEN I SYKEPLEIE TIL AKUTT, KRITISK OG KRONISK SYKE (SSY00 001)

Enstemmig vedtak.


1.
Søknaden om fritak fra eksamen i sykdomslære og patologi (SNG01 004) imøtekommes.


2.
Søknaden om fritak fra eksamen i sykepleie til akutt, kritisk og kronisk syke (SSY00 001) avslås.  Begrunnelsen for avslaget går fram av studielederens notat datert 28.09.04.

SAK 55/04
SYKEPLEIERUTDANNINGEN – STUDENT 040627 – SØKNAD OM FRITAK FRA EKSAMEN I ANATOMI/FYSIOLOGI/BIOKJEMI (SNG01 002)

Enstemmig vedtak


Søknaden om fritak fra eksamen i anatomi/fysiologi og biokjemi avslås.  Begrunnelsen går fram av studielederens notat datert 28.09.04 og saksinnstillingen datert 30.09.04.

SAK 56/04
SYKEPLEIERUTDANNINGEN – STUDENT 040788 – SØKNAD OM FRITAK FRA DIVERSE ARBEIDSKRAV OG EKSAMENER

Enstemmig vedtak.


Studenten kan overføres til kull SpV04 på de vilkår som går fram av studielederens notat datert 22.09.04.

SAK 57/04
VERNEPLEIERUTDANNINGEN – FORSLAG OM ENDRINGER/TILPASNINGER I FAGPLANEN
Innstilling i saken ble lagt fram på møtet sammen med et notat datert 03.10.04 fra instituttlederen..

Enstemmig vedtak


1.
Instituttstyret slutter seg til forlagene til endringer i fagplanen for vernepleierutdanningen slik de er kommentert og foreslått iverksatt i instituttlederens notat i saken.  



Videre slutter instituttstyret seg til forslaget om å ta bort bestemmelsen om at det skal gjennomføres muntlig høring på fordypingsoppgaven.

2.
Instituttlederen delegeres ansvar for å godkjenne den endelige utformingen av revidert fagplan innenfor de rammer som er skissert i pkt. 1.

3.
Instituttlederen fastsetter når endringene skal iverksettes for de enkelte kull.

SAK 58/04 ORIENTERINGSSAKER

Utsendte saker:

-
HSM – oversendelsesbrev til NOKUT – Søknad om godkjenning av mastergradsstudium (komplett søknad kan fås ved henvendelse til instituttet)

-
Nasjonalt råd for helse- og sosialfagutdanning – referat fra møte i arbeidsutvalget 27. august 2004

-
NOKUT – Prosjekt for revidering av godkjente og akreditterte sykepleierutdanningen – møte 12. oktober.

-
UFD – Brev av 09.09.04 – Reykjavik-erklæringen

Muntlig orientering:



Ressurssparing og ressursomdisponering ved HF – status i arbeidet
Molde 07.10.04
Tore Berg
