HØGSKOLEN I MOLDE
Institutt for helsefag

 FORMDROPDOWN 
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Protokoll nr. 01/05
Møte i instituttstyret onsdag 02.02.05 kl. 12.15 – 14.30 
___________________________________________________________________________

Til stede:

Ingeborg Kamsvåg, instituttleder
Hege Bakken) 
Ragnhild Michaelsen 
Ole David Brask
Svanhild Watn

Kristel Røstberg (SpV03)



--------------------

Tore Berg (sekretær)

--------------------

Forfall:
Atle Ødegård og Leif Nøsen – det lyktes ikke å få innkalt vararepresentant for disse to. 

Fravær:
Inger Knudsen (SpH03),
Det var 6 voterende til stede på møtet.

----------------------------------------------
SAK 01/05
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Saksdokumenter i sak 08/05 ble utdelt på møtet.
Enstemmig vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.  
SAK 02/05
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTET 15.12.04 (møte 09/04) 

Enstemmig vedtak

Protokollen fra møte 15.12.04 (møte 09/04) godkjennes.
SAK 03/05
KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN FOR INSTITUTT FOR HELSEFAG 

Administrasjonen foreslo følgende tillegg til punkt 2 i forslaget til vedtak: ”Før saken sendes til høring bør datagrunnlaget (figur 2) oppdateres og det bør lages egne oversikter for alle som har faste stillinger ved instituttet.”

Ved voteringen ble innstillingen, med det foreslåtte tillegget, enstemmig vedtatt.
Enstemmig vedtak:

1. Instituttstyret gir sin foreløpige tilslutning til forslaget til hovedelementer for en kompetanseutviklingsplan for instituttet, slik den kommer fram under punkt 6, punktene A-D i innstillingen.


2.
Instituttstyret ber om at forslaget sendes til intern høring til fagmiljøene og de tillitsvalgte ved instituttet med høringsfrist 1. mars, og at saken fremmes for instituttstyret til endelig vedtak 30. mars 2005.  



Før saken sendes til høring bør datagrunnlaget (figur 2) oppdateres og det bør lages egne oversikter for alle som har faste stillinger ved instituttet.

3. Instituttledelsen blir bedt om å starte et kartleggingsarbeid for å registrere den enkelte medarbeiders planer og interesse for kvalifisering til førstestilling, og å motivere for slike studier og kvalifiseringsløp.

4. Instituttlederen blir bedt om å oppnevne en arbeidsgruppe for å vurdere de spørsmål som er nevnt i punkt 6. D. 1. i innstillingen (klinisk kompetanse).
SAK 04/05
STUDIEPLAN FOR KURS I PRAKSISVEILEDNING OG



-VURDERING AV STUDENTER VED INSTITUTT FOR HELSEFAG (10 studiepoeng) - GODKJENNING

Hege Bakken fremmet forslag om at studiet benevnes ”Videreutdanning i praksisveiledning og –vurdering av helse- og sosialfagstudenter”.

Administrasjonen trakk deretter sitt forslag til navn på studiet (punkt 1, første strekpunkt i forslag til vedtak).  

Ved voteringen ble administrasjonens forslag med endringsforslaget fra Hege Bakken enstemmig vedtatt.

Enstemmig vedtak.

1. Instituttstyret anbefaler at forslag til studieplan blir godkjent med følgende merknader:

-
Studiet benevnes: Videreutdanning i praksisveiledning og 


–vurdering av helse- og sosialfagstudenter.


-
Innledningsvis i studieplanen blir det gjort endringer i samsvar med innstillingen under punktet ”Deltakere – opptakskrav”.

2. Instituttstyret ber om at det blir vurdert hvordan tilbudet kan tilpasses praksisveiledere i Videreutdanning i psykisk helsearbeid.

SAK 05/05
INTERN ORGANISERING VED HSM – VIDERE ARBEID -  KOMMENTARER/SYNSPUNKTER TIL NOTAT DATERT 14.01.05 FRA HØGSKOLEDIREKTØREN

Ingeborg Kamsvåg opplyste at instituttstyret også er bedt om å uttale seg til ledelsesform på institusjonsnivået.  

Forslag til vedtak fra administrasjonen:

”Instituttstyret slutter seg til innstillingen i saken med følgende merknader
-


-


-”

Instituttstyret arbeidet seg fram til følgende 

Enstemmig vedtak:

Instituttstyret slutter seg til innstillingen i saken med følgende merknader
1.
Avdelingsråd.


-
må velges på en slik måte at det sikrer representasjon fra begge bachelorutdanningen og fra videreutdanningene/masterstudiet.




-
velger sin egen leder





-
det må vedtektsfestes at rådet skal ha minst 6 møter i året.





-
leder innkaller til rådsmøter i samråd med dekan.

2.
Studieledervervet.



-
dersom ingen studieleder skal ha mer enn 50 % stilling avsatt til vervet,
er det helt nødvendig å tilsette en saksbehandler i






 avdelingsadministrasjonen(instituttadministrasjonen).


3.
Tilsettingsutvalg





-
Det bør være et eget tilsettingsutvalg ved begge avdelingene


Instituttstyret anbefaler at høgskolen holder fast på ordningen med valgt rektor
SAK 06/05
LIKESTILLINGSUTVALGET – KVINNER I FORSKNING – OPPSTART AV LOKAL PROSESS – SPØRSMÅL TIL INSTITUTTENE 

Saken var lagt fram uten forslag til vedtak.
Instituttstyret arbeidet seg fram til slikt 

Enstemmig vedtak

Instituttstyret vil støtte at denne saken er satt på dagsorden og at dette blir tema på et eget personalseminar. 
Instituttstyret vil ellers vise til instituttets arbeid med og foreløpige forslag til kompetanseutviklingsplan for instituttet og til det forslaget til førstelektorprogram for høgskolen som nå skal sluttbehandles i høgskolestyret.  
SAK 07/05
PLAN FOR EVALUERING AV FAG OG EVALUERING AV VURDERINGSORDNINGENE I VÅRSEMESTERET 2005 – STUDIER VED INSTITUTT FOR HELSEFAG – VURDERING AV GJENNOMFØRINGEN AV PLANEN FOR HØSTEN 2004

Enstemmig vedtak


Instituttstyret godkjenner planen for vårsemesteret 2005 slik den er skissert i saksinnstillingen.

SAK 08/05
BUDSJETTFORSLAG 2006 

Følgende dokumenter ble lagt fram på møtet:
- 
Forslag til del 3 i Blå bok, (studiekontorets foreløpige forslag supplert
med opplysninger/innspill fra HF)

-
Forslag fra HF til tekstomtale i del 9 i Blå bok

Enstemmig vedtak


Instituttstyret tar materialet til orientering.

SAK 09/04
ORIENTERINGSSAKER

Utsendte saker:

-
Høgskolestyret – protokoll fra møtet 9. desember 2004 (møte 07/04)

-
Norgesuniversitetet – brev datert 04.01.05 med avslag på søknad om støtte til ”Nettstøttet deltidsstudium i vernepleie”

-
UFD – brev datert 10.01.05 – Fordeling av arbeidstid ved Universiteter og høgskoler – delegering av myndighet.

-
Oversikt over studiepoengproduksjonen ved Institutt for helsefag høsten 2004.

Utdelt på møtet:



-
Nasjonalt Råd for Helse- og Sosialfagutdanningene - brev datert 21.01.05 med forslag til sammensetning av referansepaneler for bachelorutdanningene i helse- og sosialfag.



-
HSM – Forslag til utlysningstekster til stillinger: Dekaner og professor/førsteamanuensis i helse- og sosialfag.

Molde 06.02.05
Tore Berg
