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HOGSKOLEN
I NARVIK




MØTEBOK 

HØGSKOLESTYRET
Møte 6/2001 – 13. desember 2001

Til stede:
Edel Storelvmo



Arnold Hansen

Torunn Hamran til og med sak 85 og sak 87

Liv Fiksdal



Geir Waage



Roar Andreassen 

Morten Wirkola fra og med sak 84/01

Fra administrasjonen:

Direktør Olav Soleng  

Økonomi- og personalsjef Eirin Fjeld Melund

Forfall:


Observatører:


Medlem av studentstyret Pål Gunnar Conradi Olsen

Prorektor Per Åge Ljunggren

SAKLISTE:

SAK 
81/01  
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

SAK
82/01
ORIENTERINGSSAKER

82.1 Referat fra høgskolestyrets møte den 311001

82.2 Referat fra avdelingsstyre for Avdeling for helse og samfunn

82.3 Evaluering av stillingen som organisasjonskonsulent

82.4 Referat fra møte i høgskolerådet 5.12.01 

SAK
83/01
RESTANSESAKER

SAK
84/01
ORGANISASJONSUTVIKLINGSPROSESSEN

SAK 
85/01
STRATEGISK PLAN

SAK
86/01
FORDELING AV POST 45

SAK
87/01
BUDSJETTFORDELING 2002

SAK
88/01
NY GRADSSTRUKTUR

SAK
89/01
STUDIERETNING MILJØTEKNIKK

SAK
90/01
HØRINGSUTTALELSE NY LOV

SAK
91/01
SATSINGSOMRÅDER UTENFOR RAMMEN 2003

SAK
92/01
UTLYSNING AV LEDIG STILLING

SAK
93/01
FJERNUTDANNING I DATAFAG I SØR-VARANGER

SAK
94/01
VIDEREUTDANNING I PRAKSISVEILEDNING - ekstrasak

SAK
95/01
EVENTUELT


95.01
Flytting av møtedato

SAK 
81/01  
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

Ekstrasak 94/01 Videreutdanning i praksisveiledning tas inn på saklisten.

Representant for Studentstyret møter på sak 87/01 for å gi et orientering.

Sak 87/01 behandles før sak 86/01.

Utover ovennevnte ble møtebok 5/2001, innkalling og sakliste godkjent

SAK
82/01
ORIENTERINGSSAKER

Sakene ble tatt til orientering

SAK
83/01
RESTANSESAKER

Sak 85 og 86/97 tas ut.

Utover ovennevnte tas sakene  til etterretning

SAK
84/01
ORGANISASJONSUTVIKLINGSPROSESSEN

Administrasjonen trakk sitt forslag til pkt 2 og det erstattes av forslag fra Roar Andreassen.

Forslag til vedtak fra Morten Wirkola på punkt 2:

Instituttleder  skal være en kombinasjonsstilling med ledelse, undervisning og/eller forskning. Vedkommende må være fullt kvalifisert for undervisning ved høgskolen. Det er viktig at instituttlederen er en person som er innstilt på, og kompetent til å lede instituttet. Instituttlederen skal være tilsatt i 100 % stilling ved høgskolen. Det er ønskelig med forskningskompetanse. Instituttlederens primæroppgave er å lede instituttet.

Forslaget til vedtak falt med 5 mot 2 stemmer

Styret tar drøftingene rundt de fem aktuelle problemstillingene til orientering og vedtar følgende

1.
Instituttleder skal være en drivkraft i utviklingen av og virksomheten ved instituttet.

Instituttleder har faglig og administrativt ansvar for virksomheten ved instituttet, og skal:

· bidra i utarbeidelse av strategiplaner for høgskolen

· sørge for utarbeidelse av virksomhetsplaner for instituttet

· disponere instituttets samlede ressurser og tildelte midler

· utarbeide forslag  til studieplaner/fagplaner
· gjennomføre, evaluere og kvalitetssikre utdanningstilbudene og fagene (jf. akkreditering)
· godkjenne fagbeskrivelser/emnebeskrivelser

· oppnevne sensorer

· inngå avtaler med eksterne forelesere

· initiere FoU, sørge for utarbeidelse av virksomhetsplaner  og  følge opp FoU-arbeidet på instituttet

· innstille ved tilsettinger og  utarbeide utlysningstekster

· innstille ved søknad om forskningstermin

· attestere fakturaer/regninger
Instituttlederen kan selv eller ved bruk av instituttets administrative og faglig-administrative ressurser gjennomføre disse oppgavene.

Enstemmig vedtatt

2.
Instituttleder skal være en kombinasjonsstilling som omfatter ledelse, undervisning og/eller forskning. Det er viktig at instituttlederen er en person som er innstilt på og kompetent til å lede instituttet, samt er villig til å gjøre et banebrytende arbeid i utviklingen av høgskolens nye organisatoriske struktur. Instituttleder må forstå viktigheten av forskning og forskningsledelse ved høgskolen. Vedkommende må være fullt kvalifisert  for undervisnings- og forskerstilling, samt være fast tilsatt i 100% stilling ved høgskolen.

Vedtatt med 5 mot 2 stemmer

3.
Instituttutvalget får en funksjonstid på tre år, men uansett ikke ut over instituttlederens funksjonstid.  Studentrepresentantene har en funksjonstid på ett år.
Saker av prinsipiell karakter skal forelegges utvalget før beslutning tas.  Rektor og direktør kan stille krav om at saker skal forelegges utvalget. 

Enstemmig vedtatt

4.
Dagens ordning med studieledere opphører fra 01.01.02. Tidsressursene knyttet til studielederfunksjonene tildeles hvert av instituttene i form av ett årsverk per institutt. 

           I den grad det etableres studiekoordinatorer skal disse innstilles av instituttleder

           og tilsetting skje i tilsettingsutvalget.

           Funksjonstiden er tre år, men uansett ikke ut over instituttleders funksjonstid.

Enstemmig vedtatt

5.
Laboratorieseksjonen opphører fra 1. januar 2002. Instituttlederne har ansvaret for koordinering av laboratorievirksomheten. 

I tråd med forslaget fra instituttgruppen fordeles de laboratorieansatte på 

følgende institutt:



Institutt for data-,  elektro- og romteknologi

Institutt for bygnings- , drifts- og konstruksjonsteknologi

Ansvarlig for dagens laboratorieseksjon fungerer som en laboratoriekoordinator med laboratorier som arbeidsfelt i en overgangsperiode fram til 1. juni 2002. Laboratoriekoordinator er underlagt instituttleder ved sitt institutt, men inntil 20% av arbeidstiden skal nyttes til arbeidet med framtidige rutiner for koordinering av laboratorievirksomheten. 

Instituttlederne vurderer selv behovet for  videreføring avlaboratoriekoordinator med laboratorier som arbeidsfelt innen 1. juni 2002.

Enstemmig vedtatt

SAK 
85/01
STRATEGISK PLAN

Forslag til vedtak fra Geir Waage:

1. Høgskolestyret nedsetter en redaksjonskomité bestående av:

· Arnold Hansen

· Roar Andreassen (leder av komitéen)

· Torunn Hamran

· Pål Gunnar Conradi Olsen

Frist 10. januar 2002. Strategisk plan behandles på telefonstyremøte 15. januar 2002.

2. Strategisk plan skal bestå av :

Pkt 1:
Visjon



Hovedmål



Hovedstrategi

Pkt 2:
Høgskolens faglige profil



Framtidig faglig profil



Strategi

Pkt 3:
Primærvirksomheten



Utdanningers faglige nivå



Fagtilbud



Studentmåltall og gjennomføringsgrad



Studentvelferd



Etter- og videreutdanning



Utdanningskvalitet



Undervisningskvalitet



FoU

Pkt 4:
Samarbeid/nettverksbygging og omgivelser



HiN i Norgesnettet



Internasjonalisering



Samarbeid med næringslivet

Pkt 2, 3 og 4 skal inneholde mål og strategier

3. Styret ber redaksjonskomitéen vurdere følgende forslag til visjon for Høgskolen i Narvik:

· Høgskolen i Narvik skal bli en av de fremste bidragsytere til utviklingen av teknologibasert virksomhet i landsdelen.

· Høgskolen skal bidra til å sikre rekrutteringen av godt kvalifisert personell i landsdelen og øke sin betydning for utviklingen av helsesektoren.

Enstemmig vedtatt

SAK
86/01
FORDELING AV POST 45

Enstemmig vedtak:

Under forutsetning av at endelig tildelingsbrev gir en ramme på kr 3.479.000 på post 45 for budsjettåret 2002 fordeles midlene slik:

1
PC til ansatte (nærmere prioritering av IT-seksjonen)
kr.  300 000.-



2
PC- sivilingeniørutdanningen (nærmere prioritering av


 instituttlederne)  





kr.  200 000.-

3
Oppgradering av E 3530/3540



kr.  400 000.-

4
Utbyggingssett for mobile roboter



kr.    15 000.-

5
Mikrokontroller utviklingssett



kr.  150 000.-

6
Trinnlydgenerator





kr.    87 000.-

7
Oscilloscop med mattefunksjon



kr.  100 000.-

8
Utstyr til faget Mobil databehandling


kr.    50 000.-

9
Oppgradering av Linux lab




kr.    45 000.-

10
Innkjøp av nye lisenser




kr.  280 000.-

11
Vibrasjons testutrustning




kr.    90 000.-

12
Programeringsverktøy for mikrokontr.


kr.      6 000.-

13
Forflytningsteknikk





kr.      8 000.-

14
Treningsdukke





kr.    16 000.-

15
Admserver






kr.  200 000.-

16
Switch







kr.    23 000.-

17
AV-utstyr til filmsal





kr.  396 000.-

18
Oppgradering av klasserom




kr.  152 000.-

19
Oppgradering av aud 2 eller 3.



kr.  215 000.-

20
OU-prosessen






kr.  260 000.-

21
Frankeringsmaskin





kr.    66 000.-

22
Kopimaskin






kr.    60 000.-

23
Spectrumsanalysator





kr.  160 000.-

24
Utstyr til yrkesfaglærerutdanningen


kr.    75 000.-

25
PC (Alta)






kr.    50 000,-

26
Forebygging av belastningslidelser



kr.    75 000.-


TOTALT






kr.3 479 000

SAK
87/01
BUDSJETTFORDELING 2002

Enstemmig vedtak:

1. Budsjettfordelingen gjøres i henhold til vedtatt budsjettfordelingsmodell

2. Forslag til bevilgning for 2002 fordeles i forhold til nåværende organisasjonsstruktur med følgende beløp:

Modul 1 Studentavhengig tildeling




   44.608





Avd. for helse og samfunn
    7.319




Avdeling for teknologi
  34.485




Filial Alta


    2.804


Modul 2 Basistildeling per avdeling




     2.044




Avd. for helse og samfunn
       814




Avd. for teknologi

    1.230


Modul 3 Særkostnader





     1.470




Avd. for helse og samfunn
      300




Avd. for teknologi

      400




Omstillingsmidler

      390




Ventelønn


      200




Reserve


      180


Modul 4 Tildeling etter resultat




            0


Modul 5 Strategimidler





     3.054




Doktorgradsstipend

  2.054




Vikar- og reisestipend
     300




Utdanningsstipend

     200




Strategiske prosjekter

     500


Modul 6 Servicefunksjoner


Modul 6.1 Seksjoner






  11.488




Seksjon for IT-tjenester
  3.818




Seksjon for lab-tjenester
  4.608




Seksjon for bibliotek

  2.447




Seksjon for bibliotek – arkiv
     615


Modul 6.2 Fellesadministrasjonen




  14.327




Rektor/direktør/styre

  1.832




Økonomi- og personaladm.
  1.540




Fellesutg. øk/pers

  1.299




Studieadm.


  1.880




Fellesutg. studieadm.

  1.360




Teknisk drift


  3.361




Fellesutg. teknisk drift
  3.055


Modul 6.3 Realbudsjetterte kostnader



  37.160




Husleie


34.100




Strøm



  2.600




Telefon


     460


Modul 7 Kostnadsutjevning





0

Sum rammefordeling 2002





114.151

3. Budsjettfordelingen er under forutsetning at endelig tildelingsbrev gir samme bevilgning. Hvis endelig tildeling gir annen ramme gis rektor og direktør fullmakt til å gjøre de nødvendige budsjettendringer. Dette gjelder også hvis ny husleieavtale fører til endring av leien for 2002.

4. Rektor og direktør gis i samarbeid med instituttlederne fullmakt til, på bakgrunn av den fordeling som her er gjort, å gjøre den nødvendige fordelingen i forhold til ny organisasjonsstruktur.

5. Det forutsettes salgsinntekter som spesifisert i saksfremlegget. Hvis ikke disse oppnås må de respektive ansvarsområder redusere sine utgifter.

6. Rammen til studentvelferd økes til 330.000 og ligger i rammen for felles studieutgifter.

SAK
88/01
NY GRADSSTRUKTUR

Enstemmig vedtak:

Høgskolen i Narvik gjennomfører kvalitetsreformen, som beskrevet i brev fra KUF datert 05.10.01, fra høsten 2002. 

Dette medfører:
· HiN tar i bruk ny gradsstruktur – bachelor og master fra høsten 2002.

· HiN tar i bruk nytt karaktersystem fra høsten 2002.

· HiN tar i bruk poeng i stedet for vekttall fra høsten 2002.

· HiN tar i bruk Individuelle utdanningsplaner.

· HiN starter arbeidet med å innføre nye vurderingsformer som tillegg til dagens vurderingsform.

SAK
89/01
STUDIERETNING MILJØTEKNIKK

Enstemmig vedtak:

1.

Høgskolen søker departementet om at studieretningen miljøteknikk endres til spesialiseringer eller valgfagpakker på studieretning Allmenn bygg.

2.
Institutt for bygnings-, drifts- og konstruksjonsteknologi bes snarest legge frem en plan for tilbud om spesialiseringer eller valgfagpakker i stedet for valgfag på studieretning Allmenn bygg.  En av disse spesialiseringene skal være innenfor miljøtekniske fag.

SAK
90/01
HØRINGSUTTALELSE NY LOV

Enstemmig vedtak:

Styret ved Høgskolen i Narvik godkjenner forslag til høringsuttalelse om forslag til endringer i lov om universiteter og høgskoler.

SAK
91/01
SATSINGSOMRÅDER UTENFOR RAMMEN 2003

Enstemmig vedtak:

Styret ber administrasjonen sende forslag om satsing utenfor rammen med den prioritering og de begrunnelser som er gitt i saksfremlegget innen 15. desember 2001. 

SAK
92/01
UTLYSNING AV LEDIG STILLING

Enstemmig vedtak:  

Styret godkjenner utlysning av en stilling innenfor det fagområdet som Espen Robertsen dekker.

SAK
93/01
FJERNUTDANNING I DATAFAG I SØR-VARANGER

Enstemmig vedtak:

Styret ved Høgskolen i Narvik ser svært positivt på at høgskolen tar sitt ansvar  i programmet ”Kompetanseutvikling i Sør-Varanger”.  Styret forutsetter at forholdene ligger til rette for å skaffe den nødvendige restfinansiering på 2 millioner kr , og stiller i den sammenheng en garanti på 200.000 kr per år av kostnadene knyttet til  prosjektet.

Høgskolen i Narvik forutsetter at all øvrig finansiering er på plass når det endelige vedtak om gjennomføring skal fattes i mai 2002.

SAK 94/01
VIDEREUTDANNING I PRAKSISVEILEDNING - ekstrasak

Enstemmig vedtak:

Med forbehold om nok søkere, godkjenner høgskolestyret at Institutt for helse- og sykepleievitenskap gjennomfører ett kull av videreutdanning i praksisveiledning i 2002.

Videreutdanningen finansieres gjennom:

· Egenbetaling på kr 10.000 per student

· Resten finansieres med hjelp av inntektsoverskuddet avdelingen vil få i 2001

SAK
95/01
EVENTUELT

95.1
Flytting av møtedato

Det ble stilt spørsmål om flytting av styremøte 11. april 2002 til onsdag 10. april 2002. Det gis tilbakemelding over mail om datoen passer.

Møtets varighet:
Torsdag  13. desember 2001 fra kl 08.30 – 10.00 fellesmøte med høgskolerådet. Styremøte fra kl 10.00 – 16.30

Neste styremøte:
Telefonmøte om Strategisk plan  tirsdag 15. januar 2001 (klokkeslett blir det sendt ut mail om)

Ordinært styremøte torsdag 14. februar 2002 kl 09.00 

Olav Soleng

direktør 
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