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HOGSKOLEN
I NARVIK




MØTEBOK 

HØGSKOLESTYRET
Møte 4/2004 – 9. juni 2004

Til stede:

Edel Storelvmo




Per Åge Ljunggren

Håkon With Andersen




Gunnhill Andreassen 

Torunn Hamran
Ola Slagstad



Bjørn Steinsvik




Eva Opshaug Teigen



Jørn Bergvill

Lene Karin Eikemo


Pål Gunnar Conradi Olsen

Fra administrasjonen:

Direktør Olav Soleng  

Studiesjef Aage Frantzen 

Forfall:



Observatører:

Ingen
SAKLISTE

SAK
34/04
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

SAK
35/04
ORIENTERINGSSAKER

35.1 
Referat fra høgskolestyrets møte den 030504

35.2 
Referat fra IDF-møte 01.06.04 med tjenestemannsorganisasjonene

35.3 
Utviklingen av kvalitetsarbeidet

35.4 
Orientering om samarbeidsutviklingen

35.5
Rapport for 2003 fra FoU-gruppene

35.6
Arbeidsprogram for SPIN 2004-2005
35.7
Etatstyringsmøte 7. juni 2004 

35.8
Ny lov om universiteter og høgskoler
SAK
36/04
RESTANSESAKER

SAK
37/04
REGNSKAP 1.TERTIAL 2004

SAK
38/04
FOU-LEDER

SAK
39/04
ENDRING AV TILSETTINGSFORHOLD OG FORLENGELSE AV 

INSTITUTTLEDERFUNKSJONEN, STUDIEKOORDINATOR-FUNKSJONEN

SAK
40/04
REVISJON AV OPPGAVER FOR FOU-GRUPPENE

SAK
41/04
BUDSJETTREVIDERING ENERGISATSING

SAK
42/04
VIDEREFØRING AV ANSETTELSE AV PROFESSOR II I
MATEMATIKK

SAK
43/04
KVALITETSPOLITIKK
SAK 
44/04
STRATEGISK PLAN 2002-2006  – REVIDERING


SAK 
45/04
GODKJENNING AV STUDIEPLANER

SAK
46/04
DEKNING AV UTGIFTER TIL NYTT STUDENTBYGG

SAK
47/04
VIDEREFØRING AV ANSETTELSE AV PROFESSOR II INNEN 

”DRIFT, VEDLIKEHOLD OG UTVIKLING/OMBYGGING AV BYGNINGER” 

SAK 
48/04
EVENTUELT

48.1 Møtedatoer

48.2 Praksisplasser for sykepleierutdanningen


SAK
34/04
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

SAK 
48/04
Eventuelt

48.3 Møtedatoer

48.4 Praksisplasser for sykepleierutdanningen

Utover ovennevnte ble møtebok 3/04, innkalling og sakliste godkjent

SAK
35/04
ORIENTERINGSSAKER

35.3
Førstekonsulent Kjetil Kvalsvik orienterte om status i kvalitetsarbeidet.

35.4
Rektor Edel Storelvmo orienterte om status i samarbeidsutviklingen.

35.7
Rektor Edel Storelvmo orienterte fra styringsdialogmøtet 7. juni 2004.
35.8
Direktør Olav Soleng orienterte om Ot.prp.nr.79 - ”ny lov om universiteter og høgskoler”. 
Orienteringssakene ble tatt til orientering

SAK
36/04
RESTANSESAKER

Restansesakene ble tatt til etterretning

SAK
37/04
REGNSKAP 1.TERTIAL 2004

Enstemmig vedtak:

Regnskap og økonomistatus per 1. tertial 2004 tas til etterretning.

SAK
38/04
FOU-LEDER

Enstemmig vedtak:

Saken utsettes til det har vært gjennomført en nærmere prosess med instituttene og FoU-gruppene.

SAK
39/04
ENDRING AV TILSETTINGSFORHOLD OG FORLENGELSE AV 

INSTITUTTLEDERFUNKSJONEN, STUDIEKOORDINATOR-FUNKSJONEN

Styret har tidligere vedtatt at instituttmodellen skal evalueres høsten 2004. 
Eva O. Teigen fremmet følgende tilleggsforslag, 4a, 4b og 4c:
4a.
Åremålsperioden kan prolongeres med bare en periode.

4b.
Evaluering av instituttmodellen skal gjøres høsten 2004.

4c.
I arbeidsavtalen taes forbehold om at det kan komme endringer i ansettelsesforholdet i perioden.

Forslagene ble nedstemt mot en stemme.

Enstemmig vedtak:

1. Det ryddes opp i de formelle avtalene med instituttlederne ved at de gis åremålskontrakt som foreslått i saksframlegget.

2. Lønnplassering gjøres av direktør og tjenestemannsorganisasjonene orienteres i henhold til regelverket.

3. Studiekoordinatorer oppnevnes av instituttlederne etter en intern prosess på instituttet, hvor de ansatte gis mulighet til å melde sin interesse.

SAK
40/04
REVISJON AV OPPGAVER FOR FOU-GRUPPENE
Enstemmig vedtak:
Styret ber FoU-gruppene aktivt arbeide for å knytte høgskolelektorer til seg, med sikte på å bidra til intern kompetanseoppbygging.

Styret ber også FoU-gruppene om å legge vesentlig mer vekt på arbeide med å utforme søknader om eksterne midler og utvikle prosjekter i samarbeide med næringsliv og offentlig virksomhet.

Styret vil komme tilbake til FoU-gruppenes oppgaver når man ser på helheten til FoU-gruppenes arbeide. Viser i denne sammenheng til sak 38.
SAK
41/04
BUDSJETTREVIDERING ENERGISATSING

Enstemmig vedtak:

Styret oppfatter dette som et strategisk satsningsområde og setter av kr 208.000 fra strategiske midler og kr 180.000 fra reservemidler til dette energiprosjektet.
SAK
42/04
VIDEREFØRING AV ANSETTELSE AV PROFESSOR II I
MATEMATIKK

Enstemmig vedtak:

Professor Lars Erik Persson får forlenget sin ansettelse i professor II stilling ved Høgskolen i Narvik for perioden 1. juni 2004 til 31. mai 2006.

SAK
43/04
KVALITETSPOLITIKK
Enstemmig vedtak:
 
Høgskolestyret vedtar følgende kvalitetspolitikk for Høgskolen i Narvik:
 

HiN skal utvikle og implementere et kvalitetssystem som på dokumentert basis systematisk jobber med forbedring av studiekvalitet. Systemet må ikke være for omfattende og reflektere HiN sin størrelse og studieportefølje. Systemet skal fokusere på kvalitet innenfor HiNs primærvirksomhet – Utdanning og Forsknings- og utviklingsarbeid (FOU). 
 

 
Med utgangspunkt i HiNs overordnede strategiplan legges følgende hovedprinsipper legges til grunn for kvalitetspolitikken
1)      Studiekvalitet
Studiekvalitet er et dynamisk begrep som ikke kan avgrenses til en definisjon.  Høgskolen må derfor utvikle en kontinuerlig virksomhet for forbedring på grunnlag av dokumenterte data og faglig-pedagogiske vurderinger. Et kvalitetssystem forutsetter at mange av de prosessene som i dag foregår mer uformelt ved instituttene og administrasjonen systematiseres, dokumenteres og rapporteres. 
2)      Landsdelsrelevans
HiN skal etablere tydelige kontaktflater mot landsdelens nærings- og samfunnsliv. Dette er en forutsetning for at studiene kan utvikles i henhold til landsdelens behov for arbeidskraft og nyskapning. HiNs FoU-prosjekter skal ha landsdelens nærings- og samfunnsliv som sentrale premisser i sin virksomhet. 
 
3)      Kompetanseutvikling i stab/FOU
HiN legger til grunn at undervisning og FoU er tett integrerte forhold som gjensidig stimulerer hverandre. HiN skal tilrettelegge for kompetanseutvikling i fagstaben og etablering av FoU prosjekter med publiserte resultat. Den administrative kompetansen skal utvikles i henhold til nye krav som følge av reformene.
 
 
HiN vil fokusere på 4 aspekter ved studiekvalitet. 
 
a)      Undervisningskvalitet (emnenivå).
Mål:     HiN skal tilby undervisning av høy faglig og pedagogisk kvalitet.
Omhandler:      Undervisningsmetodikk, pensum, vurderingsformer.
 
b)      Programkvalitet (programnivå).
Mål:     HiN skal tilby studieprogram som med relevans for arbeids- og samfunnsliv i landsdelen.
Omhandler:      Sammensetning og struktur i studieprogram, faglig kvalitet på kandidater, relevans.
 
c)      Rammekvalitet 
Mål:     HiN skal tilby et godt helhetlig læringsmiljø og videreutvikle kompetansen i staben. 
Omhandler:      Fagkompetanse i stab, FOU, materielle forhold ved HiN, administrative service, studentvelferd, bibliotek, regelverk for studiene, informasjon, organisatorisk arbeidsform og rutiner.
 
d)      Styringskvalitet 
Mål:     HiN skal ha en tydelig organisering med klar arbeidsdeling mellom formelle og uformelle nivå i organisasjonen hvor vedtak og tiltak for studiekvalitet har tydelig ansvarsplassering. 
Omhandler:      Institusjonell evne til å implementere kvalitetsforbedrende vedtak, kvalitet i beslutningsgrunnlag.
 
4) Kvalitetssystemet
HiN etablerer et kvalitetssystem som skal sikre og utvikle de hovedprinsippene for kvalitetsarbeidet. Dette systemet har to hovedelementer.
1)      Rapporter fara instituttene og administrasjonen som sammenstilles til en årsmelding for kvalitetsarbeidet. 
2)      Prosedyrer for ”kritiske arbeidsfelt”.
 
Rapporter og prosedyrer i kvalitetssystemet forankres til de ovennevnte aspektene ved kvalitetsbegrepet.
SAK 
44/04
STRATEGISK PLAN 2002-2006  – REVIDERING


Enstemmig vedtak:

Styret viser til de føringer som ble gitt under behandlingen av saken og ber redaksjonskomiteen sende et forslag til revidert STP ut på høring i god tid før neste styrebehandling.

SAK 
45/04
GODKJENNING AV STUDIEPLANER

Enstemmig vedtak:

De vedlagte studieplaner godkjennes.

Bachelor i ingeniørfag – Industriteknikk og Master i teknologi – Industriell teknologi legges frem til neste styremøte.

Godkjenningen av studieplanene til de enkelte studieprogram har en varighet på 4 år.
SAK
46/04
DEKNING AV UTGIFTER TIL NYTT STUDENTBYGG

Enstemmig vedtak:

Styret ser positivt på at studentene forsøker å samle sine studentaktiviteter, da dette er med på å skape en positiv utvikling av studentmiljøet.
Saken utsettes og studentene må fremlegge nytt budsjett og driftsplan for driften av studenthuset i Narvik til ny styrebehandling.
Det forutsettes at stiftelsen Narvik Studentersamfunn arbeider aktivt for å bidra til sin egen husleie og innhente støtte/midler fra eksterne kilder.
SAK
47/04
VIDEREFØRING AV ANSETTELSE AV PROFESSOR II INNEN 

”DRIFT, VEDLIKEHOLD OG UTVIKLING/OMBYGGING AV BYGNINGER” 

Enstemmig vedtak:

Professor Ole Gunnar Søgnen får forlenget sin ansettelse i professor II stilling ved Høgskolen i Narvik for perioden 1. juni 2004 til 31. mai 2006.

SAK 
48/04
EVENTUELT

48.1
Møtedatoer
Administrasjonen fastsetter, i henhold til vedtatte retningslinjer, møtedatoene for høsten 2004 og sender disse ut til styret – snarest.
48.2
Praksisplasser for sykepleierutdanningen
Eva o. Teigen orienterte om situasjonen for praksisplasser i regionen.

Styret ser alvorlig på utviklingen og følger denne nøye i tiden fremover.

Møtets varighet:
9. juni 2004 kl 09.00 – 15.50
Narvik, 9. juni 2004 

Olav Soleng

direktør 
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