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HOGSKOLEN
I NARVIK




MØTEBOK 

HØGSKOLESTYRET
Møte 5/2004 – 8. september 2004

Til stede:

Edel Storelvmo




Håkon With Andersen




Gunnhill Andreassen 

Torunn Hamran
Ola Slagstad



Bjørn Steinsvik




Frode Næsje




Jørn Bergvill

Terje Stormo


Pål Gunnar Conradi Olsen

Fra administrasjonen:

Direktør Olav Soleng  

Personalsjef Eirin Fjeld Melund

Forfall:

Eva Opshaug Teigen




Per Åge Ljunggren

Observatører:

Ingen
SAKLISTE

SAK
49/04
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

SAK
50/04
ORIENTERINGSSAKER

50.1 Referat fra høgskolestyrets møte den 090604

50.2 Referat fra IDF møte den 270804

50.3 Opptak av nye studenter

50.4 Engasjement av professor i romteknologi

50.5 Kvalitetsreformen

50.6 NOKUTs revisjon av sykepleierutdanningen

SAK
51/04
RESTANSESAKER

SAK
52/04
FORHANDLINGSFULLMAKT VED LOKALE FORHANDLINGER

SAK
53/04
REKRUTTERINGSSITUASJONEN

SAK
54/04
GODKJENNING AV STUDIEPLANER

SAK
55/04
STRATEGISK PLAN

SAK
56/04
RAPPORT FRA KONSULENT RINGSTAD ANG. SAMARBEIDET PÅ 


HiN
SAK
57/04
EVENTUELT



57.1
Møtedatoer høsten 2004

SAK
49/04
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

Det ble bedt om orientering om NOKUTs revisjon av sykepleierutdanningen.

Student Terje Stormo var observatør på styremøtet 9. juni 2004. 
Utover ovennevnte ble møtebok 4/04, innkalling og sakliste godkjent

SAK
50/04
ORIENTERINGSSAKER

Orienteringssakene ble tatt til orientering. På neste styremøte vil det bli gitt nærmere informasjon om NOKUTs revisjon av sykepleierutdanningen.
SAK
51/04
RESTANSESAKER

Restansesakene ble tatt til etterretning. Saker som er ferdigbehandlet tas ut uten at de skal opp på styremøtet først.
SAK
52/04
FORHANDLINGSFULLMAKT VED LOKALE FORHANDLINGER

Enstemmig vedtak:

1. Høgskolestyret gir direktør fullmakt til å nedsette forhandlingsdelegasjon.

2. Høgskolestyret gir forhandlingsdelegasjonen fullmakt til å gjennomføre lokale lønnsforhandlinger, både årlige forhandlinger (2.3.3) og forhandlinger på særskilt grunnlag (2.3.4), i henhold til de føringer som følger av lokal lønnspolitikk ved høgskolen.

3. 2.3.3 forhandlingene for 2004 må føres innenfor den økonomiske rammen som er avsatt sentralt til Høgskolen i Narvik.

4. Dersom det foreligger lønnskrav fra høgskoledirektøren, nedsettes det en særskilt forhandlingsdelegasjon som består av to eksterne styremedlemmer, Torunn Hamran og Håkon With Andersen. Personalsjefen er sekretær for denne forhandlingsdelegasjonen. 

SAK
53/04
REKRUTTERINGSSITUASJONEN

Forslag fra Frode Næsje:

Styret ber administrasjonen og faginstituttene om å utarbeide forslag til reorganisering/oppretting av nye lavere grads studier basert på generell studiekompetanse. Administrasjonen og faginstituttene bes også om å se på en mulig modifisering av ingeniørstudieløpet slik at studenter kan tas opp med generell studiekompetanse. Styret ber om tilbakemelding på dette til styremøtet i oktober.

Det settes av ressurser til ekstra profileringstiltak.

Enstemmig vedtak:

· Styret ser positivt på de tiltak som er satt i gang, og forventer at de følges opp videre.

· Styret ber administrasjonen og faginstituttene om å utarbeide forslag til reorganisering/oppretting av nye lavere grads studier basert på generell studiekompetanse. Administrasjonen og faginstituttene bes også om å se på en mulig modifisering av ingeniørstudieløpet slik at studenter kan tas opp med generell studiekompetanse. Styret ber om tilbakemelding på dette til styremøtet i oktober.

· Det settes av ressurser til ekstra profileringstiltak.

SAK
54/04
GODKJENNING AV STUDIEPLANER

Enstemmig vedtak:

De vedlagte studieplaner godkjennes.

Godkjenningen av studieplanene, til de enkelte studieprogram, har en varighet på 4 år.

Ønskes endring av studieplaner tidligere skal dette til godkjenning i høgskolens styre senest i desember året før endringen skal tre i kraft. 

SAK
55/04
STRATEGISK PLAN

Enstemmig vedtak:

· Revidert strategisk plan for perioden 2002- 2006 vedtas med de endringer som framkom i møtet.

· Styret ber instituttene og enhetene utarbeide handlingsplaner  forankret i denne planen.

· Styret ber om å få orientering om handlingsplanene på styremøtet i oktober.

SAK
56/04
RAPPORT FRA KONSULENT RINGSTAD ANG. SAMARBEIDET 
PÅ HiN

Enstemmig vedtak:

· Styret takker Optimas v/H. Ringstad og alle deltakerne for vel utført arbeid.

· Styret ber ledelsen og de tillitsvalgte arbeide videre med de punktene som konsulenten råder til. Arbeidet må være framtidsrettet og konstruktivt, og det er viktig at hele personalet bidrar.

· Styret ber om rapport fra arbeidet i februar og juni 2005.

SAK
57/04
EVENTUELT

57.1 Møtedatoer høst 2004:


Onsdag 20. oktober 2004
Onsdag 8. desember 2004.

Møtets varighet:
8. september 2004 kl 10.00 – 16.00

Neste styremøte:
Onsdag 20. oktober 2004 kl. 10.00 

Narvik, 8. september 2004 

Olav Soleng

direktør 
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