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HOGSKOLEN
I NARVIK




MØTEBOK 

HØGSKOLESTYRET
Møte 2/2006 – 29. mars 2006

Til stede:

Edel Storelvmo




Ola Slagstad

Gunnhill Andreassen
 

Håkon With Andersen

Per Åge Ljunggren

Eva Opshaug Teigen



Bjørn Steinsvik 




Jørn Bergvill 

Lene Karin Wiberg

Torkild Sivertsen

Fra administrasjonen:

Direktør Sverre Mogstad

Personalsjef Eirin Fjeld Melund

Studiesjef Kjetil Kvalsvik

Forfall: 

Torunn Hamran 

Observatører:


SAKLISTE

SAK
19/06
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

SAK
20/06
RESTANSESAKER 

SAK
21/06
ÅRSBERETNING 2005

SAK
22/06
FORSKNINGSAKTIVITETEN VED HØGSKOLEN

SAK
23/06
STRATEGIPROSESSEN

SAK
24/06
UTLYSNINGSTEKST OG STILLINGSBESKRIVELSE PERSONAL- 



OG ØKONOMISJEFSTILLING 

SAK
25/06
TILSETTING AV INSTITUTTLEDERE PÅ IDER OG IHSV

SAK
26/06
SAKKYNDIG UTVALG TIL PROFESSORAT I ROMTEKNOLOGI

SAK
27/06
SAKKYNDIG UTVALG TIL PROFESSORAT I ELKRAFT

SAK
28/06
ORIENTERINGSSAKER

28.1 
Referat fra høgskolestyrets møte 28.02.06

28.2 
Kvalitetsreformen (muntlig orientering)

28.3
NOKUTs revisjon av sykepleierutdanningen 

28.4
Referat fra drøftingsmøte og informasjonsmøte med tjenestemannsorganisasjonene 15.03.06

28.5
Referat fra drøftingsmøte med tjenestemannsorganisasjonene 20.03.06 

28.6
Orientering fra møte i Råd for høgere utdanning i Nord-Norge

28.7
Orientering om Nordområdestrategien

SAK
29/06 
EVENTUELT


29.1
Endring i møtedato for styremøte høsten 2006

29.2
Ny intern saksbehandlermal 

SAK
19/06
GODKJENNING AV REFERAT, INNKALLING OG SAKLISTE

Møtebok 1/06, innkalling og sakliste ble godkjent

SAK
20/06
RESTANSESAKER 

Restansesakene ble tatt til etterretning

SAK
21/06
ÅRSBERETNING 2005

Enstemmig vedtak:

Styret for Høgskolen i Narvik vedtar den fremlagte årsberetning for 2005 med de endringer som framkom i styremøtet.
SAK
22/06
FORSKNINGSAKTIVITETEN VED HØGSKOLEN

Enstemmig vedtak:


1. 
Styret konstaterer at organiseringen med egne FoU-grupper med tildelte midler til
hver enkelt forsker, har styrket FoU-miljøet på HiN. 

Målet om å få rett til å godkjenne doktorgrad, og bli vitenskapelig høgskole krever imidlertid ytterligere styrking av miljøet, både i antall personer og i mengde og kvalitet på forskningen. Kort sagt: Styrket FoU-virksomhet på HiN. Slik Storting og Regjering nå har lagt rammevilkårene for forskning i Norge, betyr det at den største utfordringen videre, blir å få mer av forskningen finansiert av eksterne midler (Forskningsrådet, EU-midler, regionale midler, næringsliv), jf også styrets budsjettvedtak for 2006. Styret forutsetter derfor at det brukes mer ressurser (tid og penger) til søknader.
2. 
For å nå dette målet vil HiNs videre FoU-satsing  bestå av følgende hovedelementer:

 -FoU-grupper med tildelte midler, delvis resultatbasert
- Kvalifiseringsgrupper med tildelte midler, delvis resultatbasert.
- FoU-rådet
- Doktorgradsutvalget

- Prorektor med hovedansvar for FoU-satsingen
- FoU-koordinator i 50 prosent stilling
- Midler til stipendiatstillinger

- Målrettede program for kvalifisering

- Bedre kobling mellom undervisning og forskning


3.
 Ordninga med FoU-grupper videreføres for perioden 2006-2008. I tillegg innføres det Kvalifiseringsgrupper for samme periode.

4. 
Rammene for aktiviteten i FoU-gruppene og Kvalifiseringsgruppene reguleres gjennom retningslinjer, utformet ut fra styrets føringer. Det skal i retningslinjene tydelig klargjøres at utarbeidelse av gode søknader skal ha høyere prioritet enn i dag. Etter disse retningslinjene er det blant annet et ansvar for gruppene å utarbeide mål og planer for sin aktivitet. Dette legges fram for styret til godkjenning til møtet 31. mai 2006. Kvalifiseringsgruppene legger fram sine planer for styret så raskt som mulig etter at de er opprettet. 

5.
 På bakgrunn av erfaringene så langt, skal samarbeid, sammensetning og rollefordeling mellom FoU-rådet og doktorgradsutvalget vurderes. Styret ber om at FoU-rådet tar en mer aktiv pådriverrolle overfor FoU-satsingen på HiN og involveres systematisk i FoU-saker. Styret ber om at dette tas med når rådet skal settes sammen på nytt i løpet av våren 2006.


6. 
Ny ressurs som FoU-koordinator i 50 prosent stilling, skal ha følgende hovedfunksjoner:
- informasjon om eksisterende og kommende programmer og overvåkning av frister

- veilede i søknadskriving og satser

- arrangere møter, seminarer, kurs om ulike programmer og satsinger, samt foreslå deltakelse på eksterne møter, kurs og seminarer
- samordne utsendelsen av søknader med Seksjon for Ekstern virksomhet

- holde oversikt over innsendte søknader og rapportere tilbakemeldingene

7. 
HiN har 10 stipendiatstillinger finansiert gjennom bevilgning fra 
Kunnskapsdepartementet. Disse stillingene må til enhver tid være aktive. Det er også et mål å få flest mulig stillinger helt eller delvis finansiert eksternt.

8. 
HiN skal utvikle og iverksette målrettede kvalifiseringsprogram for professorater og førstestillinger. I 2006 skal det være et særlig fokus på kvalifiseringsprogram for kvinnelige professorer. 

9.
Styret ber om at det blir vurdert hvordan en kan oppnå bedre koblinger mellom undervisning og forskning, for eksempel ved et eget emne i forskningsmetode.


10 
Styret styrker satsingen på FoU-virksomhet  i 2006 med kr 300 000,-. Disse midlene hentes fra ufordelte midler som står til styrets disposisjon. 
SAK
23/06
STRATEGIPROSESSEN

Enstemmig vedtak:

1. Prosessen fram til styrevedtak om revidert strategi for HiN, settes i gang.


2. Trinn 1 er et styreseminar tirsdag 30. mai fra kl 12.00. Styret fastlegger overordnede føringer. Trinn 2 er et personalseminar for de ansatte og studentrepresentanter før sommerferien. Styrets føringer presenteres og diskuteres. I trinn 3 drøftes strategien bredt i de enkelte enhetene ved HiN. I trinn 4 samles trådene fra den brede diskusjonen og ender opp med et saksframlegg til styret. 

3. Styret vedtar ny strategi i sitt møte 29. november 2006.


4. Det utarbeides en egen plan for informasjon og kommunikasjon for denne prosessen. 
   Det gjelder både internt og eksternt.

SAK
24/06
UTLYSNINGSTEKST OG STILLINGSBESKRIVELSE PERSONAL- 



OG ØKONOMISJEFSTILLING 

Enstemmig vedtak:

Styret godskjenner utlysningstekst og stillingsbeskrivelse og ber om at stillinga utlyses umiddelbart.

SAK
25/06
TILSETTING AV INSTITUTTLEDERE PÅ IDER OG IHSV

Per Åge Ljunggren var medlem av innstillingsutvalget, og stilte spørsmål ved om han burde delta i behandling av og avstemming i saken.  Styret avgjorde mot en stemme at Ljunggren kunne delta både i behandlingen og i avstemmingen av saken.

Forslag fra Jørn Bergvill:

Til stillingen som instituttleder på IDER foreslås det ny ekstern utlysning.

Forslaget mot en stemme

Enstemmig vedtak:

1. Åse Berit Vrenne tilsettes som instituttleder på IHSV for en fireårsperiode fram til 1.5.2010. Deretter er det mulig med forlengelse i to åremålsperioder til. 

2. Kåre Fjellvang tilsettes som instituttleder på IDER for en fireårsperiode fram til 1.5.2010. Deretter er det mulig med forlengelse i to åremålsperioder til. Hvis han ikke tar i mot stillingen tilsettes i rekkefølge:

1. Asbjørn Danielsen

2. Kjell Birger Hansen 

3. Direktøren gis fullmakt til å underskrive åremålskontrakt med de to.

SAK
26/06
SAKKYNDIG UTVALG TIL PROFESSORAT I ROMTEKNOLOGI

Enstemmig vedtak:

Til sakkyndig utvalg til professorat i romteknologi oppnevnes:

· Professor II Aage Skullestad

· Professor Kristin Ytterstad Pettersen

· Professor II Steinar Sælid

Professor II Aage Skullestad oppnevnes til leder av utvalget.

SAK
27/06
SAKKYNDIG UTVALG TIL PROFESSORAT I ELKRAFT

Enstemmig vedtak:

Til sakkyndig utvalg til professorat i elkraft oppnevnes:
· Professor Erling Ildstad

· Professor Math Bollen

· Professor Timo Vekara 

Professor Erling Ilstad oppnevnes til leder av utvalget.

SAK
28/06
ORIENTERINGSSAKER

Prosjektleder Hilde Skogsholm orienterte om status på arbeidet med kvalitetsikringssystem.

Orienteringssakene tas til etterretning

SAK
29/06 
EVENTUELT


29.1
Endring i møtedato for styremøte høsten 2006

Styremøte onsdag 25. oktober 2006 endres til torsdag 26. oktober 2006 


Møtedatoene for høsten 2006 blir da:

· Onsdag 13. september 2006 
(ledelsesform)

· Torsdag 26. oktober 2006 (ny strategisk plan)

· Onsdag 29. november 2006 
(budsjettforslag 2008)

· Fra kvelden tirsdag 19. desember og onsdag 20. desember 2006 (budsjettfordeling 2007)


29.2
Ny intern saksbehandlermal
Forslag til vedtak skal komme først i sakene.  Styrepapirene sendes både elektronisk og på papir.

Møtets varighet: 
29. mars 2006 kl 09.00 – kl 16.00
Neste styremøte: 
Onsdag 31.mai 2006 kl 09.00 og med styreseminar om strategi tirsdag 30. mai fra kl 12.

Narvik, 29. mars 2006

Sverre Mogstad

direktør 
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