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HOGSKOLEN
I NARVIK




MØTEBOK 

HØGSKOLESTYRET
Møte 6/2006 – 7. og 8. desember 2006

Til stede:

Edel Storelvmo




Ola Slagstad

Håkon With Andersen

Torunn Hamran 

Gunnhill Andreassen 
Per Åge Ljunggren

Eva Opshaug Teigen



Bjørn Steinsvik 




Jørn Bergvill 

Lene Karin Wiberg

Torkild Sivertsen

Fra administrasjonen:

Direktør Sverre Mogstad

Studiesjef Kjetil Kvalsvik

Personal- og økonomisjef Anette Søraas

Forfall: 

Ingen

Observatører:

Elena Shelygina (tilstede på deler av møtet)



Ellen Julin (sak 75/06)




Joakim Gundersen (sak 76/06)



Frode Strøm (sak 77/06)
SAK 73/06
Godkjenning av referat, innkalling og saksliste
Under sak 72/06 Eventuelt, 72.2 SSiN inn som fullverdig medlem av LMU endres vedtaket til: 

Styret ber om at SSiNs representant i LMU endres fra status som observatør til fullverdig medlem.
Eventuelt-saker ble meldt inn.

For øvrig ble referat, innkalling og saksliste godkjent.

SAK 74/06
RESTANSELISTE

Restansesakene ble tatt til etterretning. 

SAK 75/06 STRATEGISK PLAN 2007-2010

Enstemmig vedtak:

1. Strategisk plan for HiN for 2007-2010 vedtas med de endringer som fram i styrets diskusjon.
2. Den strategiske planen skal rulleres årlig og følges opp gjennom handlingsplaner og budsjett.
3. Det skal utarbeides handlingsplaner til hver av strategiene i tråd med departementets målsetting og NOKUTs krav til kvalitet. Handlingsplanene skal utarbeides både for institusjonsnivå og enhetsnivåer. Handlingsplanene skal være forankret både hos ledelsen og enhetene der handlingene skal utføres. Handlingsplanene skal evalueres årlig.

4. STP tas opp som tema på et personalseminar der satsingsområder og handlingsplaner diskuteres på tvers av enhetene.

5. HiN skal fortløpende vurdere behovet for å inngå sterkere allianser i nord.

SAK 76/06 FLEKSIBEL INGENIØRUTDANNING

Enstemmig vedtak:
1. HiN endrer strukturen på Bachelor ingeniørutdanning til 3 studieprogrammer med inntil 7 studieretninger ihht. arbeidsutvalgets forslag.

Styret ber administrasjonen i samarbeid med fagmiljøene, om å utarbeide forslag til nye benevnelser på studieprogrammene og utarbeide tilhørende studieplaner.

2. HiN etablerer et fleksibelt, felles 1. år ved ingeniørutdanningen med et teknologisk motiverende innhold. Det vises til arbeidsutvalgets skisse.

3. HiN utlyser tilbudet om ”Felles første år ingeniør” fra høsten 2007.

4. Styret ber administrasjonen fortsette sitt arbeid ut fra disse forutsetninger.
5. Administrasjonen prioriterer å søke om ekstern støtte til prosjektet og merkostnadene i den første fasen av studietilbudet.
SAK 77/06 BUDSJETT 2007 OG ØKONOMIPLAN 2007-2010

Enstemmig vedtak:

1. Vedlagte budsjett vedtas som Høgskolen i Narviks budsjett for 2007, under forutsetning at tildelt ramme fra KD blir som forutsatt i St.prp 1.
2. Fordeling av ikke fordelt inntektskrav, evt budsjettkutt, gjøres innen 1. april 2007.
3. I bruken av rammen fra KD må instituttene ta hensyn til at inntektskrav ikke er fordelt og effektivisering knyttet til fleksibel ingeniørutdanning og masterutdanningen ikke er fordelt.
4. De foreslåtte tilsettingene må vurderes nøye i forhold til finansieringen.
5. Økonomiplan for 2007-2010 skal være utarbeidet innen 1. april 2007, sammen med planbudsjett for samme periode.
6. Styret vil ha et særlig fokus på ekstern virksomhet i 2007. 
SAK 78/06
BUDSJETTFORSLAG 2008 

Enstemmig vedtak:

Budsjettdokument 2008 korrigeres med de endringer som kom fram i styremøtet og vedtas som høgskolens budsjettforslag for 2008. 
SAK 79/06
UTLYSNINGSTEKST OG STILLINGSBESKRIVELSE - ANSATT REKTOR

Enstemmig vedtak:


1. Styret vedtar utlysningstekst og stillingsbeskrivelse for stillinga som ansatt rektor.
2. Stillinga lyses ut snarest.
3. Innstillingsutvalget jobber aktivt for å søke etter mulige kandidater, om nødvendig også etter at søknadsfristen er utløpt, og leier eventuelt inn bistand i rekrutteringsprosessen.
4. Innstillingsutvalget utarbeider en framdriftsplan for videre arbeid.
5. Status for arbeidet legges fram for styret på neste møte 28. februar 2007.

SAK 80/06 Årsrapport for kvalitetssystem

Enstemmig vedtak:

1. Styret tar årsrapporten til etterretning og takker kvalitetsutvalget for godt utført arbeid.

2. Styret ber kvalitetsutvalget fortsette arbeidet med implementering av kvalitetssystemet og ber om at det rettes spesiell fokus på programkvalitet, dataanalyse og forankring i institusjonen.

3. Styret ber om at tilbakemeldingene fra NOKUT blir fulgt opp og at styret blir orientert.

SAK 81/06 TILSETTING I VIKARIAT SOM INSTITUTTLEDER PÅ IDER 

Enstemmig vedtak:

1. Frode Næsje tilsettes i vikariat som instituttleder på IDER i tidsrommet f.o.m. 1. januar 2007 t.o.m. 31. desember 2007. 

SAK 82/06
ORIENTERINGSSAKER

Orienteringssakene ble tatt til etterretning.

SAK 83/06
EVENTUELT
83.1
Rekruttering av høgskoledirektør

Tidspunkt for utlysning og eventuelt endring i innholdet i stillingen som høgskoledirektør ble drøftet. Styrevedtaket fra tidligere i høst er gjeldende, men administrasjonen gis anledning til finne en samlet og god løsning og eventuelt endre på stillingstittel i 2. gangs utlysning.
83.2
Endringer i møteplan 2007

Neste styremøte samt fellesmøte med Høgskolene i Bodø og Nesna vil foregå om bord på Hurtigruta fra Tromsø til Bodø. Det blir avreise fra Tromsø om ettermiddagen 27. februar og ankomst i Bodø natt til 1. mars. Administrasjonen kommer tilbake til styremedlemmene med mer informasjon.

Styremøtet 18. april 2007 må utgå grunnet møte med Stjernø-utvalget. Nytt tidspunkt for møtet blir 24. april.

Styremøtet 6. juni gjennomføres som planlagt.

SAK 84/06
VIDEREFØRING AV ANSETTELSE AV PROFESSOR II

Enstemmig vedtak:
1. Atle Hjertenæs får forlenget sin ansettelse i professor II stilling ved Høgskolen i Narvik for perioden 1. januar 2007 til 31. desember 2007. 
2. Styret forutsetter at utgiftene dekkes av avtalepartner SICOM.
SAK 85/06
SAKKYNDIG UTVALG TIL PROFESSOR II I LOGISTIKK OG 


OPERASJONSANALYSE
Enstemmig vedtak:
1. Et sakkyndig utvalg bestående av professor Anders Segerstedt, professor Heidi Carin Dreyer og professor II Jan Ola Strandhagen oppnevnes for å vurdere søkerne til professor II-stilling i logistikk og operasjonsanalyse tilknyttet IAV. Segerstedt leder utvalget.
SAK 86/06
SAKKYNDIG UTVALG TIL VURDERING AV SØKERE TIL STILLING SOM PROFESSOR VED IHSV, BACHELOR I SYKEPLEIE
Enstemmig vedtak:
Styret gir fullmakt til at direktør, i samråd med rektor, godkjenner sammensetningen av sakkyndig utvalg for vurdering av søkere til stilling som professor i sykepleievitenskap/helsefag ved IHSV.
EVALUERING AV STYREMØTET  - runde rundt bordet

Møtets varighet: 
7. desember, kl. 10.00-17.00



8. desember, kl. 09.00-14.00
Neste styremøte: 
27. og 28. februar 2007
Narvik, 14. desember 2006

Sverre Mogstad

direktør 

