Introduksjonsprogram for nytilsatte – oppfølgingssamtaler i prøvetiden


Oppfølgingssamtale i prøvetiden – aktuelle tema

Navn: 



Stilling:


Avd:

Tiltredelsesdato:

	Hvordan har introduksjonsopplegget fungert, og hva bør eventuelt endre?



	Hvordan har opplæring og veiledning fungert, og hvilket opplæringsbehov er aktuelt fremover?



	Er arbeids- og ansvarsforholdene klargjort / oppfattet? – Vær konkret!



	Hvordan er trivsel, sosial kontakt og samarbeid med kollegaer?



	Er arbeidsgivers forventninger innfridd?



	Er den nytilsattes forventninger innfridd?



	Andre forhold?




Oppdatert: 15. februar 2001 

Ansvarlig for siden: Gjertrud Nysæter Lien 

