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RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV FOU-RESSURS/DRIFTSMIDLER 

Sist justert i avdelingsstyret 01.09.1998

Etter søknad kan det innvilges FOU-ressurs til faglig  tilsatte i Avdeling for helsefag som følger:

                for fast tilsatte:

1.
  Inntil 50% stilling (unntak for doktorgradsstudium, se punkt 4)


2.  Inntil 25% stilling til kompetansehevende utdanning rettet mot 
  

  hovedfagsstudium.

3
 Inntil 25% stilling til hovedfagsstudium.  


 Ressursen innvilges for  4 - 5 semestre.

4
Inntil 50% stilling til skriving av søknad om doktorgradsstudium.


Inntil 75% under doktorgradsstudiet.

Den som mottar formelle kompetansemidler, og som bruker dem til frikjøp av undervisning, må skriftlig forplikte seg til en bindingstid tilsvarende det dobbelte av den frikjøpte undervisningstiden.

for midlertidig tilsatte/vikarer:
      
     5    Inntil 25% for midlertidig tilsatte/vikarer som allerede har fått støtte 

etter tidligere retningslinjer.  Overgangsordningen vil gjelde for to år, til 

og med 31.07.2000.

Etter søknad kan det gis økonomisk støtte til følgende FOU-aktiviteter:

a
 Honorar til veileder, både mht  skriving av søknader og veiledning på    prosjekter.

b
 Dekning av skrivehjelp.

c
 Utgifter til statistisk analyse.

d
 Dekning av reiseutgifter som ledd i arbeidet med FOU-prosjekter, f ek.


 datainnsamling.

e
 Dekning av deltaker/kursavgifter ved kompetansegivende utdanninger.

f
Dekning av reiseutgifter for doktorgrads- og hovedfagsstudenter 


etter bilag.
fil: m:/avd-styr/fou-ret2.doc


