Boks 1: Sjekkliste for stormøte

	PRIVATE 
Innkalling og deltaking

-
Kven skal delta, kven skal inviterast spesielt og kven skal kallast inn

-
Kven ordnar med omtalen i lokale media 


Kven skal leie stormøtet, kven ønsker velkommen og kven takkar for frammøtet

Tidsplan
-
Tid til innleiing, kven, kva kor lenge

-
Tid til presentasjon av arbeidsmetode, problemstilling og tidsplan

-
Tid til inndeling i grupper

Gruppearbeida
-
Val eller oppnemning av gruppeleiarar og sekretærar

-
Når skal det vere gruppearbeid og når plenum

-
Presentasjonsmåte av gruppearbeida i plenum. Stordias eller storark? Kor lang tid skal kvar gruppe få til presentasjonen. Kven skal presentere i plenum og  kven skal summere på tvers av gruppene i plenum?

Materiell, utstyr m.m.
-
Møtelokale med plenumssal og nok grupperom

-
Tavle, flippover, pennar, krit, tape og anna nødvendig utstyr på grupperomma

-
Høgtalaranlegg, overheadprosjektor, stordias, storark, pennar, peikestokk, kart og anna nødvendig utstyr  til presentasjon i plenumssalen 

-
Dugnadsbøker til alle gruppeleiarane og -sekretærane, eventuelt også til alle deltakarane. Nokon må påleggast ansvaret for å samle desse inn når stormøtet er over 

-
Mat og kaffi




Boks 2: Døme på program for opplæringsseminar

	PRIVATE KOMMUNEPLANLEGGING (2‑3 timar)

System for kommuneplanlegging, organisering, framdrift, innhald. Idegrunnlag og arbeidsmåte i prosjektet. 

Bakgrunn, målsetting, organisering og framdrift i prosjektet for den aktuelle kommunen. 

Drøfting

KAFFIPAUSE (1/2 time)

ØVING I ARBEIDSMÅTE (1 time)

Gruppearbeid, tenkedugnad, visjonsformulering m.m. 

(Td spørsmål 1 til 4 i Dugnadsbok 1)

PRESENTASJON AV BAKGRUNNSDATA (1 time)

Befolkning og sysselsetting, eksisterande kommuneplan m.m.

DRØFTING AV AKTUELLE SPØRSMÅL (1 time)




Boks 3: Døme på program for stormøte med Dugnadsbok 1

	PRIVATE OPNING (minimum 1/2 time)

Opning ved ordførar evt. prosjektleiar

Viktige utviklingstrekk og utfordringar

Gruppeinndeling og orientering om arbeidsmåte

GRUPPEARBEID 1: TENKEDUGNADER (1 time)

(Etablering med val av sekretærar og leiarar)

Svakheiter i notid. Styrke i notid

PRESENTASJON I PLENUM (1/2 time)

2‑3 minutt pr. gruppe ‑ overhead med prioriterte forslag

Oppsummering. Orientering om neste arbeidsoppgåve

GRUPPEARBEID 2: TENKEDUGNADER (1 time)

Mulegheiter i framtida. Truslar i framtida

PRESENTASJON I PLENUM (1/2 time)

2‑3 minutt pr. gruppe ‑ overhead prioriterte forslag

Oppsummering. Orientering om neste arbeidsoppgåve

GRUPPEARBEID 3: INNSATSOMRÅDE OG VISJONAR (1/2 time)

Prioritering av inntil fem innsatsområde for utvikling av temaet

Formulering av ein visjon for kommunen

PRESENTASJON I PLENUM (minimum 1/2 time)

AVSLUTNING.

Drøfting


Boks 4: Døme på program for stormøte med Dugnadsbok 2

	PRIVATE OPNING (60 minutt)

Orientering om kva som har skjedd sidan førre stormøtet

Orientering om plantemaet

Orientering om arbeidsmåten og første gruppearbeidet

Gruppedanning

GRUPPEARBEID 1: STRATEGIAR (60 minutt)

Visjon for innsatsområdet

Tenkedugnad om framgangsmåtar for å nå visjonane

Prioritering av dei fem viktigaste framgangsmåtane

PRESENTASJON I PLENUM (30 minutt)

3‑5 minutt pr. gruppe

Orientering om neste gruppearbeid

KAFFI (30 minutt)

GRUPPEARBEID 2: KONKRETISERING (2 timar minimum) 

Konkretisering av inntil fem strategiar med

behov/målgruppe

produkt/prestasjon

organisering og finansiering av produksjonen

verknader/konsekvensar

kritiske punkt i gjennomføringa

forslag til tiltak og endringar 

PRESENTASJON I PLENUM (30 minutt)

3‑5 minutt pr. gruppe

AVSLUTNING

Drøfting


Boks 5: Døme på program for stormøte med Dugnadsbok 3

	PRIVATE OPNING (60 minutt)

Orientering om kva som har skjedd så langt

Orientering om plantemaet

Orientering om arbeidsmåten og første gruppearbeidet

Gruppedanning

GRUPPEARBEID 1: PRIORITERINGAR (90 minutt)

Tiltak og endringar som må gjennomførast i planperioden

Tiltak og endringar som bør gjennomførast i planperioden

Tiltak og endringar som ein vil vente med å gjennomføre 

PRESENTASJON AV GRUPPEARBEIDET (30 minutt)

3‑5 minutt pr. gruppe

Orientering om det neste gruppearbeidet

KAFFI (30 minutt)

GRUPPEARBEID 2: ARBEIDSDELINGAR (2 timar)

Tiltak og endringar som kan gjennomførast i planperioden

Tiltak og endingar ein kan gjennomføre sjølv

Tiltak og endringar der ein  kan samarbeide med andre om

gjennomføringa

Tiltak som andre kan gjennomføre

PRESENTASJON I PLENUM (30 minutt)

3‑5 minutt pr.gruppe

AVSLUTNING

Drøfting


Boks 6: Døme på program for stormøte med arbeidsbok 4

	PRIVATE OPNING

Orientering om plantemaet/plandokumentet

Orientering om arbeidsmåten og første gruppearbeidet

Etablering av grupper

BAKGRUNNSINFORMASJON  (30 minutt)

GRUPPEARBEID 1: PROBLEMDEFINERING  (90-120 minutt)

Tenkedugnad om problemdefinering  

Tenkedugnader om problemløysing 

RAPPORTERING I PLENUM (30 minutt)

3‑5 minutt pr. gruppe

Orientering om det neste gruppearbeidet

KAFFI (30 MINUTT)

GRUPPEARBEID 2: PROSJEKTDEFINERING (60 minutt)

Konkret målsetting

Avgrensingar

Styringsorgan

Mobilisering

Samarbeidspartnarar

Tiltak- og framdriftsplan

Ressursbehov og -bidrag

Rapporteringsplan  

RAPPORTERING I PLENUM (30 minutt)

3‑5 minutt pr. gruppe




Boks 7: Døme på program for stormøte Dugnadsbok 5

	PRIVATE OPNING (maks 60 minutt)

Opning ved ordførar evt prosjektleiar

Viktige utviklingstrekk og utfordringar i kommunen

Gruppeinndeling og orientering om arbeidsmåte

GRUPPEARBEID 1: TENKEDUGNADER (60 minutt)

Styrke i notid og mulegheiter i framtida

Svakheiter notid og truslar i framtida

PRESENTASJON I PLENUM (30 minutt)

2‑3 minutt pr. gruppe

Orientering om neste arbeidsoppgåve

GRUPPEARBEID 2:  HANDLINGSPROGRAM (60 minutt)

Tiltak og endringar vi kan gjennomføre sjølv, 

saman med andre og 

som berre andre kan.

PRESENTASJON I PLENUM (30 minutt)

2‑3 minutt pr. gruppe

AVSLUTNING

Drøfting




Boks 8: Døme på program for stormøte med dugnadsbok 6
	PRIVATE OPNING (60 minutt)

Orientering om plantemaet/plandokumentet

Orientering om arbeidsmåten og første gruppearbeidet

Etablering av grupper

GRUPPEARBEID 1: VURDERING AV DOKUMENTET (60 MINUTT)

Tenkedugnad ‑ positive sider

Prioritering av dei fem mest positive sidene

Tenkedugnad ‑ negative sider

Prioritering av dei fem mest negative sidene

PRESENTASJON  I PLENUM (30 MINUTT)

3‑5 minutt pr. gruppe

Orientering om det neste gruppearbeidet

KAFFI (30 MINUTT)

GRUPPEARBEID 2: FORSLAG TIL ENDRINGAR  (60 MINUTT)

Tankestorm ‑ forslag til tiltak og endringar

Tankevurdering ‑ val av og prioritering av inntil fem tiltak/endringar 

PRESENTASJON I PLENUM (30 MINUTT)

3‑5 minutt pr. gruppe

AVSLUTNING

Drøfting


Boks 9: Oppgåvefordeling i gruppearbeida

	Om gruppearbeidet

· Gruppa konstituerer seg med leiar og sekretær. Dersom ikkje anna er sagt skal desse funksjonane gå på omgang.

Leiar

· Skal vere prosessleiar og sørge for at arbeidsopplegget blir følgt. 

· Skille mellom tankestormen og tankevurderinga, og hindre diskusjon under tankestormen. 

· Trekke alle i gruppa aktivt med, leie diskusjonen, oppsummere, lage overhead og presentere prioriteringane i plenum. 

· Tildele gule og røde kort for dei som ikkje følgjer spelereglane.  

Sekretæren

· Skal notere alle idear og prioriteringar i dugnadsboka og assistere leiar.

Deltakarane

· Skal vere aktive idémakarar og halde seg til arbeidsopplegget. Det som blir sagt skal vere forståeleg, sant, riktig og oppriktig. 




