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Instituttseminar 19.4 og 20.4

Pa instituttseminaret torsdag 19.4 (kl. 1415 i aud.
2144) far vi fgredrag av

Professor Hamid Sadjadpour
University of California, Santa Cruz

Tema: Many-to-many communications for ad
hoc networks.

Fredag 20.4 kl. 1015 i mgterommet pa Selmersentert fgreles han over temaet:
Beyond Network Coding: Toward Scalable Ad Hoc Networks

Fgredraget torsdag er lagt opp gar eit generelt publikum. Oppfylgingsforedraget fredag har
med meir tekniske detaljar.



Abstract fgrelesing 19.4:

We introduce a collaboration-driven approach to the sharing of the available bandwidth in
wireless ad hoc networks, which we call many-to-many cooperation, that allows concurrent
many-to-many communication. This scheme is based on the integration of multi-user
detection and position-location information with frequency and code division in mobile ad
hoc networks (MANETSs). Many-to-many cooperation is a vision for multiple concurrent
communication settings (i.e., a many-to-many framework). In this scheme, nodes access the
available channel(s) and forward information across a MANET in such a way that concurrent
transmissions become useful at destinations or relays. Consequently, the interference is
divided into constructive interference (COI) and destructive interference (DEI). Many-to-
many cooperation allows multi-copy relaying of the same packet, which reduces the packet
delivery delay exponentially compared to single-copy relaying without any penalty in
capacity.

Abstract fgredrag 20.4:

The protocols used in ad hoc networks today are based on the assumption that the best way to
approach multiple access interference (MAI) is to avoid it. Unfortunately, as the seminal
work by Gupta and Kumar has shown, this approach does not scale. Multi-packet reception
(MPR) is a cooperation-based technique that allows nodes to simultaneously send packets to
a single receiver node. In this approach, adjacent MAI is considered useful information and
decoded by the receiver. We demonstrate that protocol architectures that exploit MPR do
increase the order capacity of random wireless ad hoc networks by a factor log(n) under the
protocol model for multi-pair unicast applications. On the other hand, the recent result by Liu,
Goeckel, and Towsley has shown that network coding (NC) does not increase the order
capacity of wireless ad hoc networks for multi-pair unicast applications. We will also show
our preliminary results for physical model and hybrid routing networks. The first talk will a
basic introduction to the area, designed for larger audience. The second one will be more
technical on the many-to-many communications and its comparison with Network coding and
its implications of future research on ad hoc networks.

Reysting om fleksitid
Utdrag av brev fra fakultetet 10.4:
Viser til vedlagte brev av 2. januar 2007 fra Personal- og gkonomiavdelingen, samt

saksforelegg til sak 06/32 "Fleksitidsordningen ved UiB” i Universitetsstyret 30.3.06 og
”Seravtale om fleksibel arbeidstid i staten”.

Det vil i lgpet av mai maned bli foretatt avstemning om fleksitidsordning skal innfgres ved
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet. Dersom det innfgres fleksitidsordning vil
virkningstidspunktet vaere 1. juli 2007.

Fakultetet vil deles inn i to valgkretser, en for teknisk/administrativt tilsatte og en for
vitenskapelig tilsatte. Stipendiater og postdoktorer er inkludert blant det vitenskapelige
tilsatte. Flertallet 1 hver valgkrets binder mindretallet, og konsekvensene av avstemmingen
kan bli at det innfgres forskjellig ordning for tilsatte 1 de to valgkretsene. Tilsatte 1 fakultets-
sekretariatet har allerede fleksitidsordning og omfattes derfor ikke av dette valget.
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FLEKSITIDSORDNING VED UiB

Universitetet i Bergen innferte i 1994 fleksibel arbeidstid ved fakultetssekretariatene og i
avdelingene i sentraladministrasjonen. Fra 1999 har ogsa Universitetsbiblioteket vaert
inkludert i ordningen. Flere miljger ved UiB har ytret gnske om innfering av fleksitid.

Saken ble derfor tatt opp i universitetsstyret i mote 30.03.06. Styret fattet feigende vedtak:

"Det gis mulighet til innfering av fleksitid ved UiB innenfor rammen av
*Szeravtale om fleksibel arbeidstid i staten. Det foretas valg i henhold til den
foreslatte fremgangsmaten.”

Fremgangsmate for innfering av fieksibel arbeidstid:

Om fremgangsmaten for innfering av ordningen fremgar det av szeravtalen at dersom
arbeidsgiver og en eller flere tillitsvalgte mener at ordningen kan gjennomfares, avgjeres
sporsmalet ved avstemming blant arbeidstakerne. Saken har vaert dreftet med de
hovedtillitsvalgte i Forhandlingsutvalget. Partene er enige om falgende fremgangsmate:

1. Det enkelte institutt/avdeling ma vurdere om det er personale som av tjenstlige
grunner ikke kan komme inn under ordningen. En oversikt over hvem disse
personene er sammen med begrunnelse, sendes fakultetsdirekteren som fastsetter
hvitke arbeidstakere som ma unntas etter forutgaende droftinger i informasjons- og
dreftingsutvalget (IDU). Fakultetet gir en begrunnet tilbakemelding til institutt/avdeling
samt den tilsatte.

2. Det enkelte fakultet gjennomfarer en avstemming blant sine tilsatte. Valg kan
gjennomfares separat for de to gruppene administrative/tekniske tilsatte og
vitenskapelige tilsatte. Arbeidstakere som skal unntas fra ordningen er ikke
stemmeberettiget. Flertallet binder mindretallet. Avstemmingsresultatet sendes
fakultetssekretariatet. Det er ingenting i veien for at ordningen innfares for en av
gruppene, men ikke for den andre avhengig av avstemmingsresultatet.

3. Fakultetsledelsen bestemmer nar Pkt. 1. og 2. skal gjennomfares.
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Unntak fra ordningen:

Dersom det blir flertall for ordningen mé den gjelde alle arbeidstakere i den aktuelle gruppen
(teknisk-administrative eller vitenskapelige tilsatte) ved fakultetet. Unntak kan bare gjares for
arbeidstakere som av tienstlige grunner ikke kan komme inn under ordningen. Arbeidsgiver
kan bestemme at deltidstilsatte kan unntas fra fleksitidsordningen, dersom f. eks.
vedkommende er tilsatt pa deltid for & dekke bestemte dager eller bestemt del av
arbeidsdagen.

Innfering av fleksibel arbeidstid er betinget av at den enkelte etats tilgjengelighet for brukerne
ma fortsatt veere like god som fer innfaringen.

Stemmerett:
Stemmerett har de som evt. vil komme inn under fleksitidsordningen. Arbeidstakere som skal
unntas fra ordningen er ikke stemmeberettiget.

Seeravtalen inneholder ikke bestemmelser om hvilken form valget skal ha, men valget skal
giennomferes i regi av fakultetet.

Arbeidstiden ved UiB:

Innfering av fleksibel arbeidstid vil ikke medfere endringer i normalarbeidstiden ved UiB:
Kontor- og administrativt personale felger arbeidstiden for sentraladministrasjonen i staten
som er 37,5 timer per uke hvor spisepause pa 20 minutter per dag er inkludert i arbeidstiden.
Dette personalet har vinterarbeidstid fra kl. 08.00 — k. 15.45 (15. september — 14. mai), og
sommerarbeidstid fra kl. 08.00 — kl. 15.00 (15. mai — 14. september).

Tekniske personale og vitenskapelig personale er underlagt ordinzere bestemmelser om
statlig normalarbeidstid. For dette personalet er arbeidstiden pa 37,5 (netto) timer per uke,
slik at spisepause kommer i tillegg. Arbeidstiden er fra kl. 08.00 — kl. 16.00 gjennom hele

aret.
Riksrevisjonen har klargjort at institusjonene lokalt ikke har fullmakt til & fravike den statiige

normalarbeidstiden.

Avregningsperiodens lengde:

Retningslinjene for fleksibel arbeidstid fremgar av "Szeravtale om fleksibel arbeidstid i
staten”. Etter avtalen kan arbeidsgiver etter drefting med de tillitsvalgte fastsette
avregningsperiodens lengde til mellom 3 og 12 méneder. Ved UiB er avregningsperioden
satt til 12 maneder (01.01. - 31.12.).

Informasjon til tilsatte:
Vi ber om at de tilsatte far tilstrekkelig informasjon om ordningen fer valget gjennomfares.
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