ABEIDSAVTALE     




                                     
ETTERNAVN



FORNAVN 


FØDSELSNR 

ADRESSE 



har inngått følgende arbeidsavtale med Universitetet i Oslo:

TITTEL




SKO 




STILLINGSBRØK 

TJENESTESTED 
 
TILTREDELSESDATO  

FRATREDELSESDATO 

Tilsettingen er midlertidig i henhold til tjenestemannslovens § 3 pkt. 2 b.
LØNNSTRINN             Lønn utbetales etterskuddsvis på grunnlag av utfylte timelister attestert av nærmeste foresatte tjenestemyndighet. Er det foretatt feil utlønning, kan arbeidsgiver senere foreta nødvendig lønnsjustering innenfor rammen av arbeidsmiljølovens § 55 nr. 1 siste ledd. Skattekort må leveres ved tiltredelsen.

ARBEIDSTID 
På timebasis

OPPSIGELSESFRISTER er nedfelt i lov om statens tjenestemenn §§ 8, 9, 10 og 11. Tjenestemann som er tilsatt for et bestemt tidsrom fratrer uten oppsigelse når tiden er ute, jf. tjenestemannslovens § 7 pkt. 2. 

FERIE og feriepenger tilstås i henhold til ferielovens bestemmelser og hovedtariffavtalen i staten.

Sentrale bestemmelser knyttet til rammevilkår for tilsettingsforholdet er angitt i vedlagte lov om statens tjenestemenn m.m. av 4. mars 1983. Generelle rammebetingelser for tilsettingsforholdet vil for øvrig blant annet være regulert i: 

universitetsloven, arbeidsmiljøloven, folketrygdloven, lov om statens pensjonskasse, lov om aldersgrenser, hovedavtalen i staten, tilpasningsavtalen, lov om offentlige tjenestetvister, forvaltningsloven, personalreglementet ved Universitetet i Oslo,

Arbeidsgiver gjør oppmerksom på at lover, reglementer og avtaler som berører tilsatte ved Universitetet i Oslo er samlet i en egen reglementshåndbok, som er elektronisk tilgjengelig på nettet (adressehttp://www.uio.no/admhb)

.......................................


dato

_________________________



______________________

  arbeidsgivers underskrift



  arbeidstakers underskrift

