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1. Formål
Å sørge for at tilsatte ved NTNU ivaretas under en sykemeldingsperiode, og at det iverksettes tiltak for å få den sykmeldte tilbake i arbeid, slik at personen ikke faller ut av arbeidslivet. 

2.  Omfang
Retningslinjen gjelder for tilsatte ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU).

3.  Ansvar og myndighet
Linjeleder skal sørge for at retningslinjen for oppfølging av sykmeldte blir fulgt.

4.  Beskrivelse
Retningslinjen består av en rutine som angir hvem som gjør hva når en person blir sykmeldt, og presenterer ulike tiltak som kan iverksettes for å begrense langtidsfravær og legge til rette for tilbakeføring  til arbeide, samt vedleggene:
Vedlegg 1: Tidsaksen i sykefravær


HYPERLINK "http://www.ntnu.no/hms/bok/kap-7.5v2.pdf"

Vedlegg 2: Rutine for oppfølging av personer på attføring
 
Vedlegg 3: Avtale om aktiv sykmelding (bokmål)
Vedlegg 3a: Avtale om aktiv sjukmelding (nynorsk) 

Vedlegg 4: Evaluering av aktiv sykmelding (bokmål) 

Vedlegg 4a: Evaluering av aktiv sjukmelding (nynorsk)
Vedlegg 5: Individuell oppfølgingsplan (bokmål)
Vedlegg 5a: Individuell oppfølgingsplan (nynorsk)
Vedlegg 6: Evaluering av bedriftsintern attføring (bokmål)
Vedlegg 6a: Evaluering av bedriftsintern attføring (nynorsk)
5. Definisjoner

· Inkluderende arbeidsliv IA
er en intensjonsavtale inngått mellom partene i arbeidslivet og myndighetene 3.oktober 2001.
· aetat

Tidligere kalt arbeidsmarkedsetaten

· Trygdeetatens arbeidslivssenter er en ”kompetansebank” for inkluderende arbeidsliv
· Sykelønnsperioden

Er den perioden arbeidstaker mottar sykepenger fra arbeidsgiver i henhold til fellesbestemmelsenes § 18 i Statens personalhåndbok.

· Aktiv sykmelding

En frivillig ordning som innebærer at den sykmeldte etter avtale er på jobb og gjør tilpasset arbeid. 

· Gradert sykmelding

Med gradert sykmelding menes sykmelding i prosentvis andel av en stilling.
· Attføring 

Ulike tiltak som tar sikte på å sørge for at en tilsatt som på grunn av sykdom, alder, skade eller lyte er blitt hemmet i utførelsen av sitt arbeid, forblir fortsatt yrkesaktiv.

Tiltakene deles inn i:

- rehabilitering som er økonomisk stønad fra trygdeetaten til personer som har behov for fortsatt behandling etter at sykelønnsperioden (1 år) er utløpt, men med lavere dekningsgrad.
- bedriftsintern attføring (BIA) som er bedriftens organiserte arbeid til støtte for tilsatte med begrenset arbeidsførhet, slik at deres arbeidsforhold fortrinnsvis kan opprettholdes.

-  yrkesrettet attføring som er et tilbud om opplæring og praksis som skal bistå arbeidstaker til å beholde arbeidet og arbeidssøkere til å få arbeide. Opplæring og praksis kan foregå i både ordinært skoleverk, i arbeidslivet og via aetatens kurs og praksistiltak.

· Aktiv rehabilitering

Tilsvarer aktiv sykmelding, men gjelder i rehabiliteringsperioden.

6.  Dokumentreferanser
Arbeidsmiljølovens §§ 13, 14, 16 og 30

Tjenestemannslovens §§ 10, 13

Forskriften til Tjenestemannsloven  § 7

Folketrygdlovens kap. 8

K–sak 34/99 

K–sak 131/99 Retningslinjer for det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet ved NTNU

Statens personalhåndbok pkt. 3.22.

7.  Distribusjon
Distribueres til HMS-håndboka  

Kommentarer:

Retningslinje for oppfølging av sykmeldte erstatter kap. 7.5 i HMS-håndboka, Rutiner i forbindelse med sykefravær av lengre varighet, datert 01.09.2000, med vedlegg.
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