g Organisering av HMS- [avsses. |82 01.05.2002 2

arbeidet ved enheten godkjent av side erstatter etc.
HMS-Handbok Universitetsdir. | [ av 1 01.03.2001

NTNU utarbeidet av kapittel dato ant. vedlegg m

1. Formal
Dokumentet gir enheten en samlet og kortfattet oversikt over hvem som har hvilke roller og
funksjoner innen HMS ved enheten. Det avklarer ogsa hvordan HMS-arbeidet kan avtales
mellom samlokaliserte enheter.

2. Omfang
Gjelder alle enheter ved NTNU.

3. Ansvar og myndighet
Linjeleder kan fordele oppgaver innen HMS lokalt til ansatte ved enheten.

4. Beskrivelse

Vedlegg 1: Organisering av HMS-arbeidet ved enheten.

Vedlegg 2: Samordningsavtale etter Arbeidsmiljolovens § 15.

Vedlegg 2b: Agreement of Coordination in Accordance with §15 of the Working
Environment Act

5. Definisjoner

6. Dokumentreferanser
Arbeidsmiljsloven § 15.
Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter § 6.

7. Distribusjon
Retningslinjen distribueres fra HMS-seksjonen til linjeledere og verneombud 1 henhold til
HMS-hindboka.

Kommentarer:


http://www.ntnu.no/hms/bok/kap-8.2v1.doc
http://www.ntnu.no/hms/bok/kap-8.2v2.doc
http://www.lovdata.no/all/hl-19770204-004.html
http://www.lovdata.no/for/sf/kr/hr-19961206-1127.html

