Samordningsavtale etter Arbeidsmiljølovens §15

mellom



og



1. Avtalen gjelder for følgende arealer







2. Etter denne avtale er: 
å regne som hovedbedrift etter Arbeidsmiljølovens §15 
og: 
som samarbeidende virksomhet. §6 i Forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter utdyper Arbeidsmiljølovens §15.


3. Hver av virksomhetene har et selvstendig ansvar for å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø for egne og øvrige arbeidstakere og studenter i de avtalte arealer. Dette innebærer at begge virksomheter skal drive eget systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid (HMS-arbeid). 


4. Hver av virksomhetene har en gjensidig informasjonsplikt om hendelser og avvik innen HMS som er relevant for den andre virksomheten. Hovedbedriftens meldesystem for ulykker, skader og tilløp til ulykker skal benyttes.


5. Hovedbedriften er ansvarlig for samordningen av virksomhetenes systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i de avtalte arealer. Samordningen innebærer:
– Hovedbedriften skal påse at hver av virksomhetenes systematiske HMS-arbeid er tilpasset hverandre, bl.a. ved at gjeldende regler er like for de to virksomhetene.
– Hovedbedriften skal påse at hver av virksomhetene har eller om nødvendig utformer arbeidsrutiner/-prosedyrer slik at arbeidsmiljøet blir fullt ut forsvarlig for alle arbeidstakere og studenter. 
– Hovedbedriften skal påse at arbeidsrutiner/-prosedyrer gjøres kjent for alle arbeidstakere og studenter.
– Hovedbedriften skal påse at nødvendig opplæring gis til alle arbeidstakere og studenter.
– Hovedbedriften skal påse at systematiske kartlegginger av arbeidsmiljøet (vernerunder, HMS-runder, risikovurderinger) og gjennomføring av tiltak gjøres i fellesskap av virksomhetene. 


6. Den samarbeidende virksomheten skal rette seg etter og følge de krav hovedbedriften stiller.
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Dato:









Ansvarlig leder hovedbedrift

Ansvarlig leder samarbeidende virksomhet







