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F o r o r d

Denne brosjyren er ment for deg som har opptjent 
pensjonsgivende fartstid i Pensjonstrygden for sjømenn 
og som ønsker informasjon om sjømannspensjon.

I brosjyren finner du bl.a. opplysninger om 
 hvilke personer og skip som går inn under   
 Pensjonstrygden
 hvilke ytelser vi gir 
 vilkår for ytelsene
 hvorledes ytelsene utregnes
 hvordan du setter frem krav om ytelse

Ellers har vi særskilte rundskriv om
 beregning av sjømannspensjon og 
 tilbakebetaling av avgift
 pensjonstillegg
 pensjon til borgere i andre EØS/EU-land

Rundskriv og flere opplysninger om 
sjømannspensjon kan du få
 på vårt kontor i Københavngaten 10 i Oslo
 over telefon 22 35 89 00
 ved å skrive brev til vår adresse 
 Postboks 8143 Dep, N-0033 Oslo
 ved å sende oss en faks til nr. 22 35 89 99
 ved å sende oss e-post til post@pts.no
 på våre hjemmesider på Internett www.pts.no. 
 Her finner du også en kalkulator som kan regne ut  
 sjømannspensjon eller tilbakebetalingsbeløp du 
 eventuelt har rett til.

Vi ser gjerne at du via Internett eller på annen måte gir oss tilbake-
melding på denne brosjyren og vår øvrige virksomhet, slik at vi får impulser til å yte sjøfolk 
en stadig bedre service.

Ove Vasbotten
direktør

Oslo, september 2006  
 

Internettutgaven revidert fram til august 2007
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1 . K O R T  O V E R S I K T  O V E R  
P E N S J O N S O R D N I N G E N

Pensjonstrygden for sjømenn er en offentlig og pliktig tjenestepensjonsordning etablert

ved lov av 3. desember 1948. Loven er gjennom årene endret en rekke ganger og er tilpas-

set folketrygdens pensjonssystem.

Hovedformålet for pensjonsordningen er å yte sjømannspensjon mellom 60 og 67 år til

den som har opptjent minst 150 pensjonsgivende fartsmåneder. Pensjonen ytes for 

maksimalt 360 fartsmåneder. Dersom det ikke er opptjent nok fartsmåneder for rett til

pensjon, kan det på visse vilkår utbetales et engangsbeløp. Pensjon eller engangbeløp kan

ikke ytes hvis pensjonisten har full pensjon fra folketrygden som ufør eller fra avtale-

festet pensjonsordning (AFP). For rett til ytelser fra fylte 60 år kreves at sjømannen har

sluttet i tjenesten til sjøs. Slikt krav gjelder ikke etter fylte 62 år. Pensjon (utenom det inn-

tektsprøvede pensjonstillegget) ytes uavhengig av arbeidsinntekt o.l. i land.

For nærmere detaljer om reglene viser vi til de enkelte avsnitt i brosjyren.

På grunn av tilpasningen av Pensjonstrygden for sjømenn til folketrygden, ytes ikke lenger

sjømannspensjon etter fylte 67 år eller i tilfelle av full uførhet. Pensjonstrygden yter heller

ikke etterlattepensjon. I disse tilfellene vil sjømenn og deres etterlatte i stedet ha rett til

pensjon etter de generelle bestemmelser som gjelder i folketrygden.

NAV lokalt (tidligere lokale trygdekontor) kan gi nærmere opplysninger.

Trygdens utgifter dekkes ved pensjonsavgifter fra arbeidstakere og rederier, ved tilskudd

fra staten og ved avkastning fra trygdens grunnfond (som utgjør 186 mill. kroner og 

som ved Nortrashipoppgjøret i 1946 ble avsatt til delvis finansiering av en fast varig 

pensjonsordning for norske sjøfolk).

Trygden er garantert av staten.

Pensjonsordningens administrasjon holder til i Oslo. Sjømannspensjonene utbetales

gjennom NAV lokalt. NAV Utland (tidligere folketrygdkontoret for utenlandssaker ) 

utbetaler sjømannspensjon til pensjonister fast bosatt i utlandet.

Trygden ledes av et styre på fem medlemmer som oppnevnes av Arbeids- og

inkluderingsdepartementet (AID). To medlemmer representerer sjømanns-

organisasjonene og to rederinæringen. Det femte medlemmet er leder for styret.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet fører tilsyn med trygdens virksomhet. Regnskapet

revideres av Riksrevisjonen.



2 . H V A  E R  S J Ø M A N N S P E N S J O N

2.1 ALDERSPENSJON

Hovedoppgaven for Pensjonstrygden er å yte alderspensjon fra den lavere pensjonsalder

for sjømenn, 60 år, til

pensjonisten når folketrygdens pensjonsalder, 67 år

pensjonisten tilstås uførepensjon, foreløpig uførepensjon, tidsbegrenset uføre-

stønad, rehabiliteringspenger eller attføringspenger fra folketrygden for hel uførhet

pensjonisten tilstås full avtalefestet pensjon (AFP).

På visse vilkår kan alderspensjonen tilstås fra fylte 55 år mot reduksjon av den løpende

ytelse, se pkt. 5.5.

Til alderspensjonen kan det i visse tilfelle ytes barnetillegg og et særskilt inntektsprøvet

pensjonstillegg, se pkt. 5.4.2 og 5.4.3.

Sjømannen må ha opptjent minst 150 pensjonsgivende fartsmåneder for rett til

alderspensjon. Det finnes unntak, se pkt. 5.3.2. Merk at pensjonsalderen kan være

høyere enn 60 år, dersom sjøtjenesten tok til etter 31. desember 1968 og sjømannen 

har opptjent mindre enn 120 måneders fartstid etter fylte 40 år, se pkt. 5.1.

For øvrig er det et vilkår for rett til pensjon før fylte 62 år at vedkommende har sluttet i

tjenesten til sjøs, se pkt. 5.2.

2 .2  ENGANGSUTBETALING/TILBAKEBETALING AV PENSJONSAVGIFT

Sjømann som ikke har nok fartstid for rett til pensjon, men som har opptjent mellom

36 og 149 pensjonsgivende fartsmåneder, kan på visse vilkår ha rett til en engangs-

utbetaling/tilbakebetaling av pensjonsavgift ved oppnådd pensjonsalder, se pkt. 8.

For rett til tilbakebetaling 

kreves at det er innbetalt 

pensjonsavgift for minst 36 

måneder, og at sjømannen 

ikke har fylt 67 år. Det gjelder 

begrensninger hvis sjømannen

ved oppnådd pensjonsalder er

tilstått ytelser fra folketrygden

som ufør eller avtalefestet  

pensjon (AFP) beregnet etter

folketrygdens regelverk.
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2.3  SER VICEBEREGNING AV FAR TSTID, SJØMANNSPENSJON OG

ENGANGSUTBETALING

Serviceberegning av fartstid, sjømannspensjon/tilbakebetaling av avgift kan bestilles ved

henvendelse til Pensjonstrygden.

Rett til ytelser kan først endelig fastslås ved oppnådd pensjonsalder ut fra det regelverk

som da gjelder og på grunnlag av de aktuelle, faktiske opplysninger.

På våre internettsider finnes en pensjonskalkulator.

3 . P E N S J O N S T R Y G D E N S  O M F A N G

3.1 GENERELT

I dette hovedavsnittet gjør vi rede for Pensjonstrygdens omfang, dvs. gjeldende

bestemmelser om plikt til å betale pensjonsavgift og rett til opptjening av pensjons-

givende fartstid.

I neste hovedavsnitt medtas også andre bestemmelser om pensjonsgivende fartstid.

3 .2  PERSONER SOM OMFAT TES AV PENSJONSTRYGDEN

Pensjonstrygden omfatter

norske statsborgere

statsborgere fra andre EØS/EU-land (tidligst fra 1.1.1994)

tredjelands statsborgere bosatt i et annet nordisk land (tidligst fra 1.9.2004)

øvrige personer med fast bopel i Norge meldt til folkeregisteret, som er arbeids-

takere på skip som går inn under trygden.

Som arbeidstakere regnes

ansatte om bord som skal følge skipet i fart, medregnet arbeidstakere som ikke 

har noe med selve driften av skipet å gjøre, f.eks. lugarbetjening og restaurasjons-

personale. Dette gjelder uansett om de er ansatt av rederiet eller av en annen 

arbeidsgiver, f.eks. en selvstendig restauratør

reder og partreder i full stilling om bord når en arbeidstaker i slik stilling ville være 

omfattet av trygden

restauratør om bord som driver virksomhet for egen regning.
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Unntatt fra Pensjonstrygden er

arbeidstakere som på grunn av stillingen om bord er medlemmer 

av Statens Pensjonskasse eller av kommunal eller fylkeskommunal 

pensjonskasse

fra 1.1.1994 personer ansatt i hotell- og restaurantvirksomhet på 

turistskip registrert i NIS

fiskere, se pkt. 3.3.2 nedenfor om særregler for fiske- og fangst-

fartøyer

enkelte grupper arbeidstakere som ikke hører til mannskapet og 

hvor det er gjort særskilt vedtak om unntak. Dette gjelder således 

for croupierer, musikere, leger, flygere, flymekanikere, og reparatører

som er ansatt og lønnet av håndverksfirma, skipsverft o.l.

statsborgere fra andre EØS/EU-land som omfattes av annet 

EØS/EU-lands trygdelovgivning.

3 .3  FAR TØYER SOM GÅR INN UNDER PENSJONSTRYGDEN

3.3.1 Generelt

Inn under Pensjonstrygden går

ethvert skip, fiske- og fangstfartøy, borefartøy og annen flyttbar innretning i sjøen 

som har eget fremdriftsmiddel eller utstyr for boring etter undersjøiske naturfore-

komster, og som er innført i norsk skipsregister (NOR eller NIS) med minst 100 brutto

tonn

norsk skip under 100 bruttotonn, dersom rederiet samtidig disponerer større norske 

skip og arbeidstakerne er fast ansatt i rederiet med rett og plikt til å tjenestegjøre på 

samtlige av rederiets skip

redningsskøyter som tilhører Norsk Selskab til Skibbrudnes Redning.

Som skip i Pensjonstrygden regnes ikke

skip som vesentlig går i fart på norske innsjøer og elver

skip som tilhører Forsvaret

visse skip under 200 bruttotonn og skip i ferje- eller havnetrafikk o.a. hvor det er 

gjort særskilt vedtak om unntak.

3.3.2 Særregler for fiske- og fangstfartøyer

På fiske- og fangstfartøyer over 100 bruttotonn omfatter Pensjonstrygden arbeidstakere

som er ansatt i stilling om bord som skipsfører, styrmann, bestmann, maskinist, maskin-

assistent, fyrbøter (motormann), lemper, smører, maskingutt, stuert, kokk eller hjelpegutt.

Arbeidstakerne omfattes av trygden uansett avlønningsform (hyre og/eller lott).
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Fiskere omfattes ikke av Pensjonstrygden for sjømenn. Dersom fartøyet etter å ha levert

fangsten settes i annen fart enn fiske og fangst, omfatter trygden enhver som har sitt 

arbeid om bord i det tidsrom fartøyet går i slik fart. Garantikassen for fiskere i Trondheim

kan gi orientering om Pensjonstrygden for fiskere.

3.3.3 Særregler for borefartøyer

På borefartøyer (boreskip og bevegelige boreplattformer for boring etter undersjøiske

naturforekomster) omfatter Pensjonstrygden arbeidstakere som er ansatt i stilling om bord

av borefartøyets eier, den som disponerer borefartøyet, boreentreprenører eller av deres

underentreprenører – herunder cateringselskap. Den ansatte er trygdet uansett om 

boringen foregår på norsk eller utenlandsk kontinentalsokkel.

Arbeidstaker som er ansatt hos operatøren for feltet eller en av dennes underentre-

prenører er ikke omfattet av trygden.

3.3.4 Arbeidstakere på utenlandske skip

Arbeidstaker på skip som er innført i utenlandsk skipsregister er pliktig omfattet av

Pensjonstrygden dersom vedkommende er bosatt i Norge og arbeider for norsk arbeids-

giver som plikter å svare arbeidsgiveravgift til folketrygden.

Bestemmelsen gjelder ikke personer bosatt utenfor Norge selv om de er norske eller

borgere av andre EØS/EU-land.

3.3.5 Frivillig medlemsskap på utenlandske skip

Norsk arbeidstaker i tjeneste på utenlandsk fartøy som ikke omfattes pliktig av trygden 

etter ovennevnte bestemmelser, f.eks. fordi vedkommende er bosatt i utlandet eller har

utenlandsk arbeidsgiver, vil kunne omfattes av en ordning med individuell frivillig 

pensjonstrygd etter nærmere bestemte regler. Det er en forutsetning at vedkommende 

arbeidstaker er opptatt i folketrygden etter de spesielle regler som gjelder for frivillig 

folketrygd.

Arbeidstakeren er ansvarlig for inn-

betaling både av arbeidstaker- og 

rederiavgiften. Pensjonstrygden gir 

nærmere opplysninger om ordningen.

Søknad om å bli omfattet av ordningen

med individuell frivillig pensjonstrygd

sendes Pensjonstrygden.
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3.4  T IDSR OM HVOR ARBEIDSTAKEREN ER OMFAT TET AV PENSJONSTRYGDEN

Arbeidstakeren omfattes av trygden så lenge ansettelsesforholdet om bord består, samt 

i de perioder før eller etter dette mens vedkommende mottar hyre, feriegodtgjøring og fri-

tidskompensasjon etter avtale eller lov inntil 12 måneder om gangen. Dette gjelder også

under reise til fartøyet og den tid tjenesteforholdet består mens fartøyet ligger i opplag,

ved verksted eller for utrustning. Det samme kan gjelde i tilfelle hvor arbeidstakeren har

kortvarig tjeneste på skip som ikke er omfattet av trygden eller på rederikontor.

Forutsetningen er at arbeidstakeren innen kort tid skal vende tilbake i ordinær pensjons-

givende tjeneste, og at det innbetales pensjonsavgift.

Arbeidstakeren omfattes også av trygden i perioder hvor vedkommende mottar syke-

penger og lignende ytelser fra folketrygden for sykdom o.a. inntruffet i pensjonsgivende

tjeneste.

4 . P E N S J O N S G I V E N D E  F A R T S T I D

4.1  GENERELT

Spørsmål om rett til sjømannspensjon eller tilbakebetaling av pensjonsavgift, samt

størrelsen på disse ytelsene, avhenger av antall pensjonsgivende fartsmåneder som er

opptjent. Hovedregelen er at det må være betalt pensjonsavgift for den tid som kan god-

skrives som pensjonsgivende, men det gjelder visse unntak.

4 .2  HOVEDREGEL

Som pensjonsgivende fartstid regnes først og fremst trygdepliktig tjeneste på skip som

går inn under trygden, og som det er betalt avgift for, jf. pkt. 3. Plikten til å betale avgift til

Pensjonstrygden ble innført fra 1.7.1949.

4 .3  ANDRE PERIODER SOM ER PENSJONSGIVENDE

4.3.1 Tjeneste på hvalfangst

Tjeneste på alle norske hvalfangstekspedisjoner og hvalfangststasjoner er pensjons-

givende inntil sesongen 1970/71. Det samme gjelder for tjeneste på en rekke utenlandske

hvalfangstekspedisjoner og hvalfangststasjoner.

4.3.2 Tjeneste på skip som tilhører staten

Slik tjeneste regnes som pensjonsgivende fartstid, dersom sjømannen ikke var medlem av

Statens Pensjonskasse. På krigsskip regnes bare med slik tjeneste før 1.12.1963, og på 

øvrige av forsvarets skip før 1.5.1993.
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4.3.3 Ferie- og fridager

Fra 1.10.1975 ble det innført plikt til å betale pensjonsavgift også for ferie og fridager.

Tidligere opptjente ferie- og fridager som det ikke er betalt avgift for, regnes også som

pensjonsgivende fartstid, med et prosenttillegg på den effektive fartstid.

4.3.4 Sykdom eller uførhet

Fra 1.1.1986 ble det innført plikt til å betale avgift for sykeperioder som sjømann.

Tidligere perioder som det ikke er betalt avgift for, regnes også som pensjonsgivende 

fartstid, dersom sjømannen ble syk eller skadet i pensjonsgivende tjeneste.

Det samme gjelder for sykehusbehandling for sykdom inntruffet i 

pensjonsgivende tjeneste.

4 .4  T IDSR OM SOM IKKE ER PENSJONSGIVENDE

4.4.1 Maritim skolegang

Maritim skolegang regnes ikke som pensjonsgivende tid.

4.4.2 Skoleskip

Elevperiode på skoleskip regnes ikke som pensjonsgivende tid selv om

skoleskipet er på tokt.

4.43 Militær eller sivil vernepliktstjeneste

Militær eller sivil vernepliktstjeneste regnes ikke som pensjonsgivende

tid. Dette gjelder også tjeneste som vernepliktig om bord i marinens

fartøyer.

Avtjent vernepliktstjeneste før 1981 kan likevel medregnes for å fylle

minstekravet for rett til pensjon, dersom avtjeningen tok til innen

seks måneder etter utløpet av pensjonsgivende tidsrom eller maritim

skolegang, se pkt. 5.3.2.

4 .5  HVORDAN FAR TSTIDEN UTREGNES

4.5.1 Generelt

Fartstiden blir utregnet i pensjonsgivende måneder på følgende

måte:

Tjeneste i mer enn 15 dager i en kalendermåned regnes som hel pen-

sjonsgivende måned. Tjeneste i 15 dager eller mindre i en kalendermå-

ned regnes som en halv pensjonsgivende måned. Pensjonsgivende tids-

rom utenom tjenesten om bord (ferie, fritid etc.) legges sammen med

den forutgående fartsperiode og regnes ut på samme måte som denne.
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4.5.2 Særregler for arbeidstakere på redningsskøyter og på hvalfangst

For arbeidstakere på redningsskøyter regnes hver fartsmåned etter 1.7.1951, men før

1.7.1975, som 1 1/2 pensjonsgivende måned. Det kan likevel ikke godkjennes mer enn

12 pensjonsgivende måneder i året.

Tilsvarende særregler gjelder for arbeidstakere i pensjonsgivende tjeneste på hvalfangst

utenfor riket etter 1.7.1951.

4 .6  REGISTRE OVER FAR TSTID

Pensjonstrygden har medlemsregistre fra ca. 1949. Opplysninger om fartstid på fiske og

fangsfartøyer før 1968 er mangelfulle.

Det samme gjelder syketid 1971-78. Pensjonstrygden har ikke opplysninger om verne-

pliktstjeneste eller tjeneste på skip registrert i annet EØS/EU-land.

Utskrift fra medlemsregisteret kan fås ved henvendelse til Pensjonstrygden.

5 . S J Ø M A N N S P E N S J O N

5.1 PENSJONSALDEREN

5.1.1 Hovedregel 

Pensjonsalderen er som hovedregel 60 år.

5.1.2 Unntak 

For sjømenn som tiltrer tjenesten etter 1.1.1969 er det en glidende aldersgrense 

avhengig av antall fartsmåneder etter fylte 40 år. Det legges til grunn 120 fartsmåneder

(10 års sammenhengende tjeneste eller gjennomsnittlig 6 måneder per år i 20 år) for å 

beholde pensjonsalderen på 60 år. Pensjonsalderen heves med 1 måned for hver 2 måne-

der sjømannen mangler på 120 fartsmåneder etter fylte 40 år. Pensjonsalderen er etter

denne bestemmelse maksimalt 65 år. (Dette gjelder også tilbakebetaling av avgift.) Dette

kan belyses ved følgende tabell:
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Fartstid etter 40 år Pensjonsalder
120 måneder 60 år     

80       "      61 år, 8 md (40 md. mangler på 
120 md  ved 40 år og pensjons-
alderen heves følgelig med 20 md)   

40       " 63 år, 4 md (80 md. mangler på 
120 md  ved 40 år og pensjons-
alderen heves følgelig med 40 md)       

0 " 65 år    



5.2  KR AV OM Å HA SLUT TET SJØTJENESTEN

5.2.1 Fratredelse før 62 år

Det er et vilkår for å få sjømannspensjon før fylte 62 år at sjømannen reelt har fratrådt

rederiets tjeneste, sluttet å opptjene pensjonsgivende fartstid og ikke har tilsvarende 

tjeneste på utenlandske skip. Dette innebærer at ansettelsesforholdet må være opphørt,

samt at arbeidstakeren ikke lenger mottar hyre (herunder feriepenger og fritidskompen-

sasjon) eller sykepenger fra folketrygden for sykdom inntruffet i pensjonsgivende tidsrom.

Arbeidsinntekt i land påvirker ikke retten til sjømannspensjon, men kan ha betydning for

retten til inntektsprøvet pensjonstillegg, se pkt. 5.4.3.

Pensjonstrygden har utarbeidet en egen orientering om adgangen til å ta kortvarige

vikariater før fylte 62 år uten at sjømannspensjonen opphører.

5.2.2 Fratredelse etter 62 år

Fra fylte 62 år gjelder ikke lenger reglene om fratredelse av sjøtjeneste for å få igangsatt

sjømannspensjon. Dette innebærer at de som fortsetter å seile etter fylte 62 år vil få sjø-

mannspensjon i tillegg til opptjent hyre, se for øvrig pkt. 5.4.3 om inntektsbegrensningen

for pensjonstillegg.

5 .3  MINSTEKR AV TIL  FAR TSTID

5.3.1 Hovedregel

For å få rett til sjømannspensjon må det normalt være opptjent minst 150 pensjons-

givende fartsmåneder.

5.3.2 Medregning av annen tjenestetid

For å nå opp i minstekravet på 150 måneder kan medregnes

opptjente premieuker i Pensjonstrygden for fiskere dersom det er opptjent minst

12 pensjonsgivende fartsmåneder i Pensjonstrygden for sjømenn

tjenestetid i annen offentlig tjenestepensjonsordning (f.eks. Statens Pensjonskasse) 

i den utstrekning det gjelder opptjeningstid på skip. (Tjeneste som statslos regnes som

likeverdig med opptjening på skip). Slik sammenlegging av tjenestetid kan bare foretas

når pensjonssøkeren har nådd den fastsatte pensjonsalder i den annen ordning eller 

oppebærer alderspensjon derfra fra et tidligere tidspunkt

vernepliktstjeneste avsluttet før 1981, dersom avtjeningen tok til innen 6 måneder

etter utløpet av pensjonsgivende tidsrom eller maritim skolegang

tjeneste på andre EØS/EU-lands skip. Hvis det foreligger opplysninger om tjenestetid 

på annet EØS/EU-lands skip, fremmer Pensjonstrygden krav om eventuell ytelse fra 

det aktuelle landet.

Tjenestetid som nevnt ovenfor kan bare medregnes for å fylle minstekravet, men teller ikke

med ved utregningen av sjømannspensjon.
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Eksempel:

1. Mindre enn 150 måneder

100 pensjonsgivende fartsmåneder

+ 18 måneder vernepliktig militærtjeneste

+ 12 måneder i Pensjonstrygden for fiskere

= 130 måneder, som ikke gir rett til sjømannspensjon,

men tilbakebetaling av avgift for 100 måneder

2. Over 150 måneder

100 pensjonsgivende fartsmåneder

+ 18 måneder vernepliktig militærtjeneste

+ 12 måneder i Pensjonstrygden for fiskere

+ 30 måneder på andre EØS/EU-lands skip

= 160 måneder, som gir rett til sjømannspensjon for 100 måneder

5.3.3 Arbeidstaker som ikke har nok fartstid for rett til pensjon

Arbeidstaker som ikke har tilstrekkelig fartstid for rett til sjømannspensjon, men har inn-

betalt pensjonsavgift for minst 36 fartsmåneder, kan på visse vilkår i stedet ha rett til

tilbakebetaling av pensjonsavgift som et engangsbeløp, se under pkt. 8.
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5.4  O R D I N Æ R  S J Ø M A N N S P E N S J O N  M E L LO M  60 O G  67 Å R
5.4.1 Generelt
Sjømannspensjon ytes vanligvis mellom 60 og 67 år. Som det fremgår ovenfor kan retten 
inntre noe senere enn fra fylte 60 år, hvis tjenesten til sjøs ikke er avsluttet. Det samme 
gjelder hvis bestemmelsen om forhøyet pensjonsalder er aktuell. Sjømannspensjonen 
opphører ved fylte 67 år, eller fra det tidspunkt det eventuelt tilstås 100 % uførepensjon, 
foreløpig uførepensjon, tidsbegrenset uførestønad, rehabiliteringspenger, attførings-
penger  eller avtalefestet pensjon (AFP) som beregnes etter folketrygdens regelverk.

For den som får ytelse som nevnt etter en lavere pensjonsgrad, bortfaller en forholds-
messig del av sjømannspensjonen som svarer til pensjonsgraden.

Sjømannspensjonen ytes etter forskjellige satser som underordnet før/etter 1.5.1993 
og som overordnet. Satsene er fastsatt i forhold til folketrygdens grunnbeløp slik at sjø-
mannspensjonen automatisk reguleres ved endringer i grunnbeløpet, vanligvis 1. mai 
hvert år.

Pensjonen beregnes for maksimalt 360 fartsmåneder. Er det opptjent lengre fartstid, 
regnes pensjonen på grunnlag av de måneder som gir høyest pensjon.

Vi utarbeider hvert år eget 
rundskriv om beregning av sjø-
mannspensjon med opp-
daterte pensjonssatser. 
Orienteringen finnes også på våre 
hjemmesider på Internett. 
Her finnes også en kalkulator som 
kan regne ut pensjonen etter 
de siste pensjonssatser når 
pensjonsgivende fartstid tastes inn.

5.4.2 Barnetillegg
Hvis pensjonisten forsørger barn under 18 år, ytes barnetillegg med 10 % av sjømannspen-
sjonen for hvert barn.

5.4.3 Inntektsprøvet pensjonstillegg

Det kan ytes et tillegg til ordinær sjømannspensjon mellom  
60 og 67 år. Tillegget gis ikke til den som tar ut redusert sjømannspensjon før fylte 60 år.
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Det er et vilkår for å få tillegget at sjømannen har opptjent minst 36 pensjonsgivende 
fartsmåneder i løpet av de siste 60 måneder før pensjonen tas ut (pensjoneringstidspunk-
tet) eller før oppnådd pensjonsalder. Videre er det et vilkår at pensjonisten ikke må få en 
årlig pensjonsgivende inntekt som overstiger 2 ganger folketrygdens grunnbeløp (G). 
Inntektsgrensen gjelder bare for den tid sjømannspensjonen utbetales. Arbeidsinntekt  i 
tidsrom hvor sjømannspensjon ikke utbetales (for eksempel utbetalt hyre i tidsrommet før 
sjømannspensjonen igangsettes), har således ingen betydning for inntektsgrensen. For del 
av kalenderåret fastsettes inntektsgrensen i forhold til antall måneder med utbetalt  sjø-
mannspensjon.  

Ved behandlingen av krav om sjømannspensjon vil arbeidstaker som oppfyller fartstid-
skravet for rett til pensjonstillegg, få tilsendt 
en egenerklæring om forventet arbeidsinntekt. 
Denne erklæringen skal arbeidstakeren under-
tegne og returnere dersom arbeidstakeren 
regner med å få en arbeidsinntekt som ikke 
overstiger inntektsgrensen. 

Dersom arbeidstakeren forventer at inntekts-
grensen overstiges, skal egenerklæringen ikke 
innsendes. I tvilstilfelle kan egenerklæringen 
innsendes senere. Tillegget vil da bli etterbetalt, 
hvis vilkårene er tilstede. Sjømannspensjonisten 
vil motta en tilsvarende egenerklæring i okto-
ber hvert år fram til opphør av sjømannspens-
jonen.

Tillegget utgjør 20 % av pensjonen for personer 
født i årene 1943-45. Tillegget blir lavere for 
senere årskull (17 % for 1946-48, 14 % for 1949-
51, 11 % for 1952-54, 8 % for 1955-59 og 5 % for 
1960-64).

Pensjonstrygden har utarbeidet et eget rund-
skriv om reglene for pensjonstillegg hvor det 
bl.a. er inntatt en tabell med inntektsgrenser i 
forholdet til antall måneder med sjømannspen-
sjon.
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5.5  REDUSER T SJØMANNSPENSJON MELLOM 55 OG 67 ÅR

Det kan ytes sjømannspensjon inntil 5 år før arbeidstakeren fyller 60 år til den som har

sluttet i tjenesten til sjøs, dersom summen av alder og pensjonsgivende fartstid er minst 

80 år. Pensjonen settes ned med 0,7 % for hver måned vedkommende mangler på å fylle

60 år når pensjonen tar til. Reduksjonen er varig.

Redusert pensjon gis ikke for lenger tid tilbake enn 3 måneder før kravet settes frem.

Til redusert pensjon kan det ytes barnetillegg, men ikke inntektsprøvet pensjonstillegg, jf.

pkt. 5.4.3. Merk at det ikke ytes redusert pensjon til arbeidstakere som har en høyere pen-

sjonsalder enn 60 år.

5 .6  IGANGSET TING AV SJØMANNSPENSJON

Sjømannspensjonen settes i gang fra og med måneden etter at retten til pensjon

inntrer. Det vil si at den som har rett til pensjon fra oppnådd pensjonsalder 60 år,

får pensjonen utbetalt med virkning fra og med måneden etter at vedkommende

fyller 60 år. Den som på grunn av fortsatt tjeneste til sjøs har rett til pensjon fra et

senere tidspunkt, får pensjon utbetalt fra og med måneden etter at opptjeningen er

opphørt før fylte 62 år. Fortsetter sjøtjenesten etter fylte 62 år, kan pensjonen utbetales

med virkning fra og med måneden etter at vedkommende fyller 62 år.

Videre gjelder at ordinær sjømannspensjon ikke gis for lenger tid tilbake enn tre år

før den kalendermåned pensjonskravet settes frem. Redusert sjømannspensjon kan

som nevnt ikke gis for lenger tid tilbake enn 3 måneder før kravet settes frem.

5 .7  FORHOLDET T IL  OPPTJENING I  FOLKETRYGDEN

Sjømannspensjonen gir ikke rett til opptjening av pensjonspoeng/tilleggspensjon

i folketrygden fra pensjonsalderen der, 67 år. For å tjene opp pensjonspoeng mens

man har sjømannspensjon kreves en årlig brutto arbeidsinntekt som overstiger

folketrygdens grunnbeløp. NAV lokalt kan gi nærmere opplysninger.

5 .8  FORHOLDET T IL  DAGPENGER UNDER ARBEIDSLEDIGHET

For den som ved oppnådd pensjonsalder er arbeidsledig/arbeidssøker, kan det lønne 

seg å få dagpenger under ledigheten i stedet for sjømannspensjon, bl.a. fordi dag-

penger regnes som pensjonsgivende inntekt i folketrygden. NAV lokalt kan gi nærmere

opplysninger.
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6 . S J Ø M A N N S P E N S J O N E R  U N D E R  A V V I K L I N G

6.1 SJØMANNSPENSJON VED UFØRHET M.V.

Det ytes ikke sjømannspensjon til den som har fått 100 % uførepensjon, foreløpig uføre-

pensjon, tidsbegrenset uførestønad, rehabiliteringspenger eller attføringspenger fra folke-

trygden eller avtalefestet pensjon (AFP).

For den som har/får mindre pensjon/ytelse fra folketrygden enn 100 %, vil det kunne tilstås

en forholdsmessig mindre sjømannspensjon, dersom vilkårene for rett til sjømannspensjon

for øvrig er til stede. Krav om sjømannspensjon sendes Pensjonstrygden, jf. pkt. 9.5.

Sjømenn som blir uføre, må ta opp spørsmålet om rett til ytelser fra folketrygden med NAV

lokalt

6.1.1 Overgangstillegg ved uførhet m.v.

Pensjonist som har fått 100 % uførepensjon, foreløpig uførepensjon, tidsbegrenset uføre-

stønad, rehabiliteringspenger eller attføringspenger fra folketrygden eller avtalefestet

pensjon (AFP), gis et overgangstillegg fra Pensjonstrygden dersom ytelsen fra folke-

trygden er mindre enn sjømannspensjonen, jf. pkt. 5.4.3. Ved sammenligningen medtas 

pensjonstillegg dersom pensjonisten ville hatt krav på dette.

6 .2  SJØMANNSPENSJON ET TER FYLTE 67 ÅR

6.2.1 Generelt

Sjømannspensjonen opphører ved utgangen av den måned sjømannspensjonisten 

fyller 67 år. Sjømannspensjonisten bør i god tid før 67 år ta opp spørsmålet om alders-

pensjon fra folketrygden med NAV lokalt.

6.2.2 Overgangstillegg etter fylte 67 år

Sjømannspensjonist som får en lavere alderspensjon fra folketrygden etter fylte 67 år

enn sjømannspensjonen var før 67 år, skal gis et overgangstillegg som tilsvarer for-

skjellen. Det er en forutsetning at pensjonisten har opptjent pensjonsgivende fartstid

før 1.1.1967.

Ved sammenligningen av pensjonene medtas ikke pensjonstillegg eller barnetillegg.

Det gis som hovedregel ikke overgangstillegg dersom nedgangen skyldes manglende

opptjening av trygdetid i folketrygden (for eksempel manglende botid i Norge).

Det kan ikke ytes overgangstillegg hvis pensjonisten ikke har opptjent pensjonsgivende

fartstid før 1.1.1967

6.3  ENKEPENSJON

Enkepensjon ytes ikke. Etterlatte etter sjømenn må ta opp spørsmål om rett til ytelser fra

folketrygden med NAV lokalt.18



7 . F O R H O L D E T  T I L  
A N D R E  P E N S J O N S Y T E L S E R

7.1  PENSJON/Y TELSER FR A FOLKETRYGDEN 

OG ANDRE OFFENTLIGE TJENESTEPENSJONSORDNINGER

Som nevnt under pkt. 6 ytes det ikke sjømannspensjon til den som

får hel uførepensjon eller lignende ytelse fra folketrygden før 67 år

får hel avtalefestet pensjon før 67 år

har fylt 67 år, og derved får, eller kan få, alderspensjon fra folketrygden.

I enkelte andre tilfelle hvor det ytes pensjon fra annet hold, blir sjømannspensjonen 

redusert etter bestemmelser i samordningsloven. Dette gjelder således hvis sjømannspen-

sjonisten får

etterlattepensjon fra folketrygden eller

pensjon fra annen offentlig tjenestepensjonsordning (for eksempel Pensjons-

trygden for fiskere eller Statens Pensjonskasse) når sjømannspensjonen er sist 

opptjent.

7 .2  PRIVATE TJENESTEPENSJONSORDNINGER

Sjømannspensjonen reduseres ikke som følge av at pensjonister også får utbetalt 

pensjon fra en privat tjenestepensjonsordning (for eksempel fra et forsikringsselskap 

eller rederi på grunnlag av kollektiv eller individuell ordning).

7 .3  OBLIGATORISK TJENESTEPENSJON FRA 67 ÅR

Den nye ordningen fra 2006 med obligatorisk tjenestepensjon for alle fra 67 år, har ingen

innvirkning på ytelse av sjømannspensjon fra Pensjonstrygden for sjømenn.
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8 . T I L B A K E B E T A L I N G  A V  A V G I F T

8.1  VILKÅR FOR T ILBAKEBETALING AV AVGIFT

En arbeidstaker har rett til å få tilbakebetalt pensjonsavgift (arbeidstakers del) som et 

engangsbeløp, når vedkommende

har sluttet å opptjene pensjonsgivende fartstid

ikke har nok fartsmåneder til å få pensjon 

har betalt avgift for minst 36 pensjonsgivende fartsmåneder

har nådd pensjonsalderen

ved oppnådd pensjonsalder ikke har uførepensjon, foreløpig 

uførepensjon, tidsbegrenset uførestønad, rehabiliterings-

penger eller attføringspenger fra folketrygden for hel uførhet 

eller full avtalefestet pensjon (AFP). Om arbeidstakeren siden 

får en pensjon/ytelse som nevnt, vil dette ikke ha noen 

betydning for retten til tilbakebetaling dersom de øvrige 

punktene over er oppfylt.

Retten til å kreve tilbakebetaling opphører

fra og med kalendermåneden etter den måned arbeids-

takeren fyller 67 år

når arbeidstakeren dør. Arvinger/dødsbo kan således ikke kreve

å få tilbakebetalt pensjonsavgift som avdøde har  innbetalt.

8 .2  BEREGNING AV T ILBAKEBETALINGSBELØPET

Avgiften som tilbakebetales, beregnes som et engangsbeløp som tilsvarer 2/3 av ett års

pensjon beregnet på grunnlag av de pensjonsgivende fartsmåneder som er opptjent.

Den som har mindre enn 100 % uførepensjon, foreløpig uførepensjon, tidsbegrenset

uførestønad,rehabiliteringspenger, attføringspenger eller avtalefestet pensjon, får 50 %

av beløpet. Ved beregningen anvendes de pensjonssatser som gjelder på utbetalings-

tidspunktet.

Pensjonstrygden har utarbeidet en egen orientering om tilbakebetaling av avgift med

oppdaterte pensjonssatser som kan fås ved henvendelse hit. Orienteringen finnes også

på våre hjemmesider på Internett. Her finnes også en kalkulator som kan regne ut

tilbakebetalingsbeløpet etter de siste pensjonssatser når den pensjonsgivende fartstid

tastes inn.

8 .3  KRAV OM TILBAKEBETALING

Krav om tilbakebetaling av pensjonsavgift fremmes på samme måte som krav om

pensjon, se pkt. 9 på neste side.
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9 .  K R A V  O M  Y T E L S E R

9.1 G E N E R E LT
Pensjonstrygdens elektroniske medlemsregister inneholder i prinsippet all opptjent pen-
sjonsgivende fartstid for sjømenn født etter 1942. Det er således ikke nødvendig å sende 
inn dokumentasjon for fartstiden. Sjømannen 
skal således bare i unntakstilfelle gi opplys-
ninger om eller dokumentere fartstiden, jf. 
pkt. 9.4.  

9 .2  S J Ø M E N N  B O S AT T  I  N O R G E  
Dersom du er berettiget til pensjon 
eller tilbakebetaling av avgift, sender 
Pensjonstrygden i god tid før oppnådd pen-
sjonsalder en oversikt over opptjent fartstid 
og hvor mye pensjonen/tilbakebetalings-
beløpet vil utgjøre. Du bør avvente denne in-
formasjonen før du setter frem pensjonskrav.
 

Det er fortsatt nødvendig å sende oss 
et underskrevet pensjonskrav. Du kan 
bruke kravblanketten bakerst i brosjyren. 
Kravblanketten er også lagt ut på våre 
Internettsider, www.pts.no/publikasjoner, 
eller du kan ringe hit og be om å få kravblan-
kett tilsendt. 

Vennligst ta kontakt med Pensjonstrygden 
dersom du mener å ha rett til pensjon/til-
bakebetaling av avgift ved nådd pensjon-
salder, men ikke har mottatt informasjon 
herfra.  

9 .3  S J Ø M E N N  B O S AT T  U T E N F O R  N O R G E
Det er ikke mulig for oss å informere person-
er bosatt i utlandet på grunn av manglende 
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adresseopplysninger. Du må da selv fremsette pensjonskrav. Hvis du ønsker å få tilsendt en 
oversikt over din opptjente fartstid og hvor mye en eventuell pensjon/tilbakebetaling vil 
utgjøre før pensjonsalderen, kan du ta kontakt med oss.

9 .4  D O K U M E N TA S J O N  
F O R  K R AV E T
Pensjonstrygden har de fleste opp- 
lysninger om sjømenns pensjons- 
givende fartstid. Du trenger der- 
for ikke gi andre opplysninger enn 
det som gjelder for eventuell  
tjenestetid på fiske- og fangst-
fartøyer før 1.1.1968. 

Pensjonstrygden har ingen opp- 
lysninger om eventuell tjeneste på  
skip registrert i et annet EØS/EU- 
land og som kan ha betydning for 
retten til sjømannspensjon.
Dokumentasjon/opplysninger om  
slik tjeneste må du vedlegge kravet.
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9.5  INNSENDING AV KR AVET

9.5.1 Generelt

Når kravblanketten er ferdig utfylt og undertegnet, sendes den til Pensjonstrygden for

sjømenn. Etter få dager vil du få en tilbakemelding fra oss om når kravet kan bli ferdig-

behandlet.

Såfremt det er mulig bør du sende inn kravet ca. 3 måneder før pensjonen ønskes 

utbetalt.

9.5.2 Innsending av krav fra borgere i EØS/EU-land

Krav sendes som hovedregel via trygdemyndighetene der vedkommende er bosatt.

Dersom det ikke er opptjent pensjonsrettigheter i bostedslandet, eller vedkommende ikke

er bosatt i noen medlemsstat, skal kravet fremsettes overfor den aktuelle institusjon i det

land hvor vedkommende sist var omfattet av lovgivningen.

De lokale trygdemyndighetene på bostedet kan gi nærmere opplysninger om fremgangs-

måten for innsendelse av krav.

1 0 . B E H A N D L I N G  A V  K R A V E T

Ved vår behandling av kravet ditt tar vi sikte på å yte deg personlig service, rask tilbake-

melding og å være tilgjengelig for deg for eventuelle spørsmål og tilleggsopplysninger.

Dersom vi trenger nærmere opplysninger, tar vi kontakt med deg over telefon eller på 

annen måte.

Krav om pensjon kan 

ventes avgjort av oss innen

3 måneder. Det er ikke mulig

å si hvor lang tid en søknad

om ytelse fra andre EØS/EU-

land vil ta, da behandlings-

tiden i de utenlandske 

institusjonene varierer.
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1 1 . U T B E T A L I N G  A V  Y T E L S E R

Sjømannspensjon utbetales hver måned gjennom NAV lokalt.

Utbetalingen skjer senest den 20. i måneden (senest den 12. i desember). Skattekort 

innleveres til NAV lokalt som foretar eventuelle skattetrekk.

Dersom du bor i utlandet, overføres pensjonen til din bankkonto gjennom NAV Utland.

Avgift tilbakebetales direkte fra Pensjonstrygden uten at det foretas forskuddstrekk for

skatt. Beløpet er skattepliktig.

1 2 . A N K E

Dersom du mener at vårt vedtak er

feil, kan du skrive til oss. Hvis du fort-

satt er uenig etter å ha mottatt 

svaret, kan du anke vedtaket inn for

Trygderetten innen 6 uker.

Informasjon om klage/anke gis i 

forbindelse med vårt vedtak.

VEDLEGG:

Blankett for krav om sjømannspen-

sjon/tilbakebetaling av pensjonsav-

gift.
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Fylles ut av Krav nr. Mottatt dato Antall vedlegg NAV nr.

Pensjonstrygden

1. Personopplysninger

Etternavn og fornavn Fødselsnummer (11 siffer)

Adresse, postnummer og poststed Telefonnummer

E-post adresse

Etternavn og fornavn på forsørgede barn under 18 år Fødselsnummer (11 siffer)    

Har du ytelse fra folketrygden? Hvis ja, oppgi hvilken

Ja                  Nei

Har du ytelse fra annen offentlig 
pensjonsordning?

Ja      Nei

3. Annen tjenestetid

Har du fartstid på skip registrert i annet EU-/EØS-land? Hvis ja, vennligst oppgi land og vedlegg dokumentasjon:

4. Andre opplysninger

5. Underskrift, bekreftelse
Jeg erklærer at foranstående opplysninger er riktige og er kjent med at pensjonstrygdloven har bestemmelser i §§ 22 og 25 
om ansvar for uriktige opplysninger.

Sted og dato Underskrift

Kontonummer for overføring Dersom pensjon eller engangsbeløp skal overføres til bank i utlandet 
av engangsbeløp oppgi bankens navn og adresse

SWIFT/BIC-adresse (gjelder utland) IBAN-kontonummer (gjelder utland)

2. Andre ytelser

Krav om sjømannspensjon/
tilbakebetaling av pensjonsavgift

Se orienteringen på baksiden om det enkelte

felt på blanketten før du fyller ut

Postadr. : Postboks 8143 Dep, 0033 Oslo

Kontoradr. : Københavngt. 10

Telefon : 22 35 89 00

Telefaks : 22 35 89 99

e-postadresse : post@pts.no

Internett : www.pts.no

Har du alltid vært
norsk statsborger?

Ja      Nei

Hvis nei, oppgi tidsrom du ikke har
vært norsk statsborger

Hvis ja, oppgi fra hvilken pensjonsordning

Har du hatt fast bopel i Norge i  tid du ikke har vært
norsk statsborger?  Hvis ja, vedlegg dokumentasjon   

Ja                  Nei

Har du premieuker i
Pensjonstrygden for fiskere?

Ja Nei

Har du tjenestegjort på skip som med-
lem i annen offentlig pensjonsordning?

Ja                 Nei

Hvis ja, oppgi hvilken ordning

Har du sluttet tjenesten til sjøs?

Ja      Nei

Ønsker du redusert pensjon fra før
fylte 60 år?    

Ja Nei

Hvis ja, oppgi sluttdato

Hvis ja, oppgi fra hvilken dato Merknader:

Nåværende yrke

IB-0001B (Godkj. 1 - 2006)

Pensjonstrygden for sjømenn



U T F Y L L I N G  A V  K R A V B L A N K E T T E N
Nedenfor har vi gitt en orientering i tilknytning til noen av feltene i kravblanketten 

som skal fylles ut og i tillegg en del generell informasjon. Pensjonstrygden kan gi

nærmere opplysninger eller hjelpe deg med utfyllingen. Se for øvrig foran i brosjyren

eller våre internettsider www.pts.no

FELT 1   Personopplysninger 

Det ytes 10% tillegg til sjømannspensjonen for hvert

barn under 18 år som pensjonisten forsørger.

Bankopplysninger

Sjømannspensjonen utbetales gjennom trygde-

kontoret der du bor. Har du rett til sjømannspensjon vil

trygdekontoret senere kontakte deg om ditt konto-

nummer i bank. Hvis du ikke har rett til sjømanns-

pensjon, men kan få tilbakebetalt avgift (engangs-

beløp), må du oppgi ditt kontonummer i bank i 

rubrikken. Bor du i utlandet og ønsker ytelsen overført

til banken i utlandet, må du fylle ut alle rubrikker

FELT 2   Andre trygdeytelser

Det ytes ikke sjømannspensjon eller tilbakebetaling 

av avgift hvis sjømannen mottar 100 % uførepensjon,

foreløpig uførepensjon eller tidsbegrenset uføre-

stønad, attførings- eller rehabiliteringspenger fra folke-

trygden, eller full avtalefestet pensjon (AFP) 

beregnet etter folketrygdens regelverk.

FELT 3   Annen tjenestetid

Pensjonsgivende fartstid fra 150 måneder (12,5 år) til

360 måneder (30 år) kan gi rett til månedlig pensjons-

utbetaling fram til fylte 67 år.Tjenestetid på skip som

medlem i annen offentlig tjenestepensjonsordning,

opptjente premieuker i Pensjonstrygden for fiskere og

tid på skip registrert i annet EU/EØS-land, kan med-

regnes for å fylle minstekravet. Det samme gjelder på

visse vilkår for vernepliktstjeneste før 1981 (se merk-

nadsrubrikken i felt 4). Denne tjenestetid kan bare

medregnes for å fylle minstekravet til fartstid og teller

ikke med ved beregning av sjømannspensjon.

FELT 4 Andre opplysninger

Pensjonsalder: For rett til pensjon må sjømannen ha

nådd pensjonsalderen som normalt er 60 år, og ha 

sluttet tjenesten til sjøs. Etter 62 år ytes pensjon selv

om vedkommende fortsetter sjøtjenesten.

For sjømenn som tiltrer tjenesten etter 1.1.1969 er det

en glidende aldersgrense avhengig av antall farts-

måneder etter fylte 40 år. Det legges til grunn 120

fartsmåneder (10 års sammenhengende tjeneste eller

gjennomsnittlig 6 måneder per år i 20 år) for å beholde

pensjonsalderen på 60 år 

Pensjonsalderen heves med 1 måned for hver 2 

måneder sjømannen mangler på 120 fartsmåneder 

etter fylte 40 år. Pensjonsalderen er etter denne 

bestemmelse maksimalt 65 år. (Dette gjelder også

tilbakebetaling av avgift). Merk at det ikke ytes 

redusert pensjon til arbeidstaker som har en høyere

pensjonsalder enn 60 år.

Redusert pensjon:Til den som har pensjonsalder 

60 år og har sluttet tjenesten til sjøs kan det ytes 

sjømannspensjon tidligst fra fylte 55 år, dersom 

summen av alder og pensjonsgivende fartstid er 

minst 80 år. Den løpende pensjonen settes ned med

0,7 % for hver måned som mangler på 60 år når 

pensjonen tar til. Redusert pensjon gis ikke for 

lengre tid tilbake enn 3 måneder før kravet settes 

fram. Uttak av redusert pensjon medfører at inntekts-

prøvet pensjonstillegg (se under) ikke kan gis selv 

om vilkårene for øvrig er til stede.

Merknader: Her kan det være aktuelt å føre opp 

perioder du har betalt avgift til Pensjonstrygden for

sjømenn for tjeneste på fiske- og fangstfartøyer før

1.1.1968, har syketid som sjømann i årene 1971-1978,

eller har avtjent vernepliktstjeneste før 1981.

GENERELL INFORMASJON

Beregning av sjømannspensjon (se også vår 

pensjonskalkulator på www.pts.no/pensjon)

Pensjon beregnes på grunnlag av opptjente farts-

måneder (maks. 360) og etter satser fatsatt i 

forhold til folketrygdens grunnbeløp (G). Det vil si 

at sjømannspensjonen automatisk reguleres ved 

endringer av grunnbeløpet, vanligvis 1. mai hvert år.

Inntektsprøvet pensjonstillegg

Sjømannspensjonist som har opptjent minst 36 

pensjonsgivende fartsmåneder i løpet av de siste 

60 måneder før pensjonen tas ut, har rett til et pen-

sjonstillegg hvis vedkommende ikke har en årlig 

pensjonsgivende inntekt over 2 ganger folketrygdens

grunnbeløp. For del av kalenderåret fastsettes inntekts-

grensen i forhold til antall måneder med dreiende 

sjømannspensjon.Tillegget utgjør 17 % av pensjonen

for personer født i årene 1946-48.Tillegget blir lavere

for senere årskull. Pensjonssøkere som fyller farts-

vilkåret for rett til pensjonstillegg, blir tilskrevet om

muligheten for dette.
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