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Orientering om adgangen til 3 tjenestegjare til sjos for sjgmannspensjonister

1. Lovens vilkar om a ha sluttet i pensjonsgivende tjeneste m.v.
Lov av 3.12.48 om pensjonstrygd for sjgmenn § 4 nr. 4 lyder:

«Alderspensjon til arbeidstaker som ikke er fylt 62 ar, kan bare ytes nar
han har sluttet & opptjene pensjonsgivende fartstid som nevnti § 1, jf. § 2,
og ikke har tilsvarende tjeneste pa utenlandsk skip.»

Selv om en arbeidstaker har opptjent nok fartstid for rett til pensjon og har nddd pensjonsalderen, er
saledes retten til & fa sjpmannspensjon for fylte 62 ar betinget av at han ikke opptjener pensjonsgivende farts-
tid. Dette innebaerer at ansettelsesforholdet om bord ma vaere oppheort, samt at arbeidstakeren ikke lenger
mottar hyre (herunder feriepenger og fritidskompensasjon) eller sykepenger fra folketrygden for sykdom
inntruffet i pensjonsgivende tidsrom.

Nar arbeidstakeren er fylt 62 dr, gjelder ingen slike begrensninger i retten til 4 fa sjgmannspensjon.

Ovennevnte lovbestemmelse innebzerer ogsa at dersom en sjgmannspensjonist som ikke er fylt 62
ar gjennopptar tjeneste som omfattes av pensjonstrygden for sjgmenn, eller tar tilsvarende tjeneste pa
utenlandsk skip, mister han retten til pensjon inntil han igjen slutter eller har fylt 62 ar. Sjgmanns-
pensjonisten kan fritt ta arbeid i land uten at dette har felger for selve sjgmannspensjonen. Eventuelt
pensjonstillegg bortfaller derimot hvis vedkommende har en pensjonsgivende inntekt som overstiger 2
ganger folketrygdens grunnbelgp, jf. rundskriv IB 688.

2.  Tjenestegjoring i kortvarige vikariater o.l.

Det forekommer at personer under 62 ar som allerede har sluttet i tjenesten til sjgs og mottar
sjpmannspensjon, far tilbud om & tjenestegjore i kortvarige vikariater o.l.

Pensjonstrygden for sjgmenn fglger den praksis at pensjonisten ikke anses @ ha gjenopptatt tjenes-
ten i relasjon til bestemmelsen i lovens § 4 nr. 4, og kan beholde sin Igpende sjgmannspensjon, dersom det
ikke utbetales hyre utover ca. 3 maneder innenfor en 12 manedersperiode. Dersom arbeidstakeren tar flere
vikariater til sjgs mellom fylte 60 og 62 ar, kan det totalt sett ikke ytes pensjon under vikariattjeneste for
mer enn i alt 6 maneder.

3. Opptjening av pensjonsgivende fartstid/innbetaling av pensjonsavgift

Fartsmaned som vedkommende mottar pensjon for teller ikke med ved beregning av pensjonen.
Den som har alderspensjon mens han tjenestegjor til sjos (etter fylte 62 ar, eller for fylte 62 ar etter reglene
for vikariater m.v.) far derfor ikke medregnet tjenesten som pensjonsgivende.

Plikten til a svare pensjonsavgift (arbeidstakers og reders del) gjelder generelt. Det skal saledes be-
tales avgift pa vanlig mate ved vikariater m.v. og ved tjeneste etter fylte 62 ar, selv om ikke ytterligere farts-
tid godskrives.

4, Meldeplikt til Pensjonstrygden for sjgmenn

Dersom en sjgmannspensjonist under 62 ar gjenopptar tjeneste pa skip eller annen flyttbar innret-
ning i sjgen som omfattes av trygden, eller pa tilsvarende utenlandsk skip, ma han straks underrette
Pensjonstrygden om dette med opplysning om hvor lenge tjenesten antas a ville vare.

Dreier det seg om et kortvarig tjenesteforhold (hyre inntil ca. 3 maneder), og vedkommende velger a
la pensjonen opphere for & opptjene ytterligere pensjonsgivende fartstid, ma han opplyse om dette.

Det skal ogsa sendes saerskilt underretning nar tjenesteforholdet oppharer.
Kontroll av rett til sjpmannspensjon fer fylte 62 ar foretas mot rederienes opplysninger i forbindelse med
innbetaling av pensjonsavgift for samme tidsrom.



STYRETS RETNINGSLINJER FOR VIKARIATER
FASTSATTIMOTE 15.11.2000

§ 1. Vikartjeneste av tillatt varighet i forhold til retten til sjgmannspensjon

Etter virkningstidspunktet for tilstdelse av pensjon kan en arbeidstaker/-pensjonist ta vikartjeneste til sjos av en
varighet pa inntil ca. 3 mdneder innenfor en 12-mdnedersperiode uten at retten til pensjon faller bort for fylte 62
dr etter lovens § 4 nr. 4.

Ved vurdering av om vikartjenesten har en tillatt varighet etter forste ledd, maksimum 3 mdneder, ses det bort fra
den mdned vikartjenesten tar til og den mdned vikartjenesten slutter.

Dersom arbeidstakeren tar flere vikariater til sjgs mellom fylte 60 og 62 dr, kan det totalt sett ikke ytes pensjon
under vikartjeneste for mer enn i alt 6 mdneder. Eventuelt for meget utbetalt pensjon utover 6 mdneder kreves
tilbake etter bestemmelsene i lovens § 24.

§ 2. Vikartjeneste av lengre varighet
Er det pd forhdnd klart at et vikariat vil vare i lengre tid enn det som svarer til et vikariat av tillatt varighet etter §
1, kan det ikke ytes pensjon for noen mdneder under vikartjenesten.

Er det pd forhdnd forutsatt at et vikariat ikke vil vare i lengre tid enn det som svarer til et vikariat av tillatt varig-
het etter § 1, men uforutsette omstendigheter forer til at vikariatet likevel blir av lengre varighet, kreves det ikke
tilbakebetalt pensjon for de farste 3 mdneder. For meget utbetalt pensjon utover de forste 3 mdneder kreves
tilbake etter bestemmelsene i lovens § 24.

§ 3. Avgrensning mot reell fortsettelse/gjenopptak av sjotjenesten

Dersom en arbeidstaker/pensjonist mellom fylte 60 og 62 dr tar ny tjeneste til sjgs uten at tjenesteforholdet har
karakter av et kortvarig vikariat, men mer som en reell fortsettelse eller gjenopptak av pensjonsgivende sjo-
tjeneste, anses ikke vedkommende for & ha sluttet G opptjene pensjonsgivende fartstid.

TILBAKEKREVING AV FEILUTBETALT PENSJON,
Lov om pensjonstrygd for sjgmenn av 3.12.48 § 24

1. Dersom en pensjonist har mottatt ytelser etter denne loven i strid med redelighet og god tro, kan belgpet kreves tilbakebetalt. Feil
utbetalt ytelse kan ogsa kreves tilbake ndr pensjonisten eller noen som har handlet pa pensjonistens vegne, uaktsomt har gitt feilaktige
eller mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder dersom utbetalingen skyldes feil fra Pensjonstrygden for sjgmenn og mottakeren
burde ha forstatt dette. Belopet kan dekkes ved trekk i framtidige ytelser. Krav om tilbakebetaling er tvangsgrunnlag for utlegg.

2 landre tilfeller enn nevnt i nr. 1, kan det som er uthetalt for mye, kreves tilbake dersom serlige grunner gjgr det rimelig. Ved
vurderingen av om det foreligger serlige grunner, skal det blant annet legges vekt pa hvor lang tid det er gatt siden den feilaktige
utbetalingen fant sted, og om vedkommende har innrettet seq i tillit til utbetalingen. Kravet om tilbakebetaling etter dette nummeret er
begrenset til det belap som er i behold nar vedkommende blir kjent med at uthetalingen var feilaktig.

3. Naren alderspensjon eller tillegg til alderspensjon som er nevnt i andre ledd er feil uthetalt, skal det som er utbetalt for mye
avregnes ved trekk i framtidig pensjon etter denne loven.

Avregningsordningen gjelder for
a) alderspensjon som er utbetalt i strid med vilkdrene i § 4 nr.4, til arbeidstakere som ikke er fylt 62 dr.
b) tillegg til alderspensjon etter § 6 som er utbetalt til pensjonister med en pensjonsgivende inntekt over to ganger folketrygdens
grunnbelgp.
Det som er uthetalt for mye, skal avregnes med opp til 20 prosent av den manedlige ytelsen.

4. Trekk etter nr. 1 og nr.3 avbryter foreldelse etter lov 18. mai 1979 nr. 18 om foreldelse av fordringer. Dersom slikt trekk oppharer,

varer virkningen av avbrutt foreldelse i ett ar etter at trekket oppharte.
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