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Skjema for individuelt lønnsopprykk pr. 01.09.2006
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	Navn:
	Fødselsdato:

	
	

	Arbeidssted:
	Telefon arbeidssted

	
	

	E-post:
	Faks arbeidssted

	
	


Nåværende:
	Stillingsbetegnelse
	Stillings-kode
	Lønns-trinn
	Evt. Tillegg
	Stillings-brøk

	
	
	
	
	

	Ansatt i nåværendestilling
	Tjeneste-ans.
	Siste opprykk ved lokale forhandlinger

(dato og tidligere st. kode/lønnstrinn)

	
	
	


Krav ved årets forhandlinger:
	Stillingsbetegnelse
	Stillings-kode
	Lønns-trinn
	Stillings-brøk

	
	
	
	


Begrunnelse:
(punkter hentet fra notat "Lønnspolitikk for UiB 06.09.01, gi evt. utfyllende opplysninger på eget ark)

	Stillingsvurdering  (stillingens innhold)

· Omfang av leder- og personalansvar

· Økonomisk og teknisk ansvar

· Grad av selvstendighet i arbeidet

· Grad av arbeidsmiljøbelastning

· Krav til faglig kompetanse (dvs. utdanning og ferdigheter)

	


	Endringer i stillingsinnhold:

· Endring i forbindelse med endret teknologi, omorganisering og omlegging av arbeidsoppgaver

· Endring ved gjennomføring av effektivitetstiltak

	


	Egeninnsats og kompetanse:

· Arbeidsinnsats og -resultat i samsvar med virksomhetsplan og pålagte arbeidsoppgaver

· Egeninnsats/interesse for relevant faglig videreutvikling og utvikling av arbeidsoppgaver
· Tillitsverv i styringsorgan/utvalg/tjenestemannsorganisasjon ved universitetet
· Initiativ, omstillingsevne og fleksibilitet, samt evne til å samarbeide, kommunisere og løse problemer
· Miljøskapende virksomhet for tilsatte og studenter

	


	Bekreftelse fra overordnet

	Underskrift
	Stilling
	Dato

	
	
	


	Arbeidstakers underskrift
	Dato

	
	


