NIF-S Etatsforening ved UiB

Retur innen onsdag 16.08.06 kl. 10:00 til:

Erik Valevatn

IT-avdelingen

Allégaten 36
Skjema for individuelt lønnsopprykk pr. 01.09.2006
(kan også hentes fra: www.uib.no/tekna/tekna-skj.doc)

	Navn:
	Fødselsdato:

	
	

	Arbeidssted:
	Telefon arbeidssted

	
	

	E-post:
	Faks arbeidssted

	
	


Nåværende:
	Stillingsbetegnelse
	Stillings-kode
	Lønns-trinn
	Evt. Tillegg
	Stillings-brøk

	
	
	
	
	

	Ansatt i nåværendestilling
	Tjeneste-ans.
	Siste opprykk ved lokale forhandlinger

(dato og tidligere st. kode/lønnstrinn)

	
	
	


Krav ved årets forhandlinger:
	Stillingsbetegnelse
	Stillings-kode
	Lønns-trinn
	Stillings-brøk

	
	
	
	


Begrunnelse:
(punkter hentet fra notat "Lønnspolitikk for UiB 06.09.01, gi evt. utfyllende opplysninger på eget ark)

	Undervisning:

- Oppbygging av nye emner/fagfelt
- Pedagogisk utvikling/-innsats på alle nivåer i universitetets undervisningsområde, herunder IKT-basert undervisning. Kvaliteten bør dokumenteres ved studentevaluering, evalueringsrapporter eller andre relevante metoder
- Undervisningsomfang
- Lærebøker og annet utgitt undervisningsmateriale
- Antall uteksaminerte kandidater på hovedfags- og doktorgradsnivå siste 5 år

	


	Forskning:
 - Vitenskapelig dybde, bredde, omfang og originalitet: 
- "Tyngden" av tidskriftene hvor materialet er publisert, generell aksept i forskningsmiljøet i form av invitasjoner til prestisjetunge konferanser, priser, og siteringshyppighet i relasjon til det vanlige i feltet.

- Omfang av vitenskapelige hovedprosjekt. 
- Omfang av vitenskapelig produksjon - normalt de siste fem årene. 
- Evne til å lede forskningsgrupper, samarbeide og skape resultater hos andre forskere samt bidra til å utvikle et godt forskningsmiljø 
- Evne til å skape internasjonalt samarbeid

	


	Formidling: 
- Fagformidling/forskningspopularisering. 
- Foredragsvirksomhet/omvisninger 
- Arbeid med utstillinger i inn og utland og utvikling av nettutstillinger

	


	Administrasjon m.m: 
- Forsknings-, undervisnings- og institusjonspolitisk innsats ved arbeid i nasjonale og internasjonale utvalg m.v. 
- Evne til å generere og skape eksternt finansierte prosjekter. 
- Tillitsverv i styringsorgan/utvalg/tjenestemannsorganisasjon ved universitetet. 
- Miljøskapende virksomhet for studenter og tilsatte

	


	Bekreftelse fra overordnet

	Underskrift
	Stilling
	Dato

	
	
	


	Arbeidstakers underskrift
	Dato

	
	


