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Aktuelle publikasjoner:

Strategisk plan 2005 - 2008

Opplerings- og utvikling

Arsmelding for UMB

Arsmeldinger - institutt

Miniguide med kart - oversiktsbrosjyre over UMB
Bladet

Bedriftsidrettslagets hefte: UMB-idrett
Undervisningsplanen

Studier og opptak

Uti verden - Studier i utlandet

Norsk landbruksmuseum

Parken — brosjyre om treer og busker (30 kr, Landbruksmuseet)
Statens personalhandbok

Hovedavtalen

Hovedtariffavtalen i staten

Personalhdndbok for UMB

Reglement for bruk av UMBs nett og I'T-systemer

Materialet er tilgjengelig pa det enkelte arbeidssted, ved
Informasjonsavdelingen eller ved Personal- og organisasjonsavdelingen.
Enkelte av publikasjonene kan fds pa introduksjonsdagen. UMB har en
egen hjemmeside pa internett hvor du sikkert vil finne nyttig
informasjon - www.umb.no



VELKOMMEN TIL
Universitetet for miljg- og biovitenskap

Et informasjonshefte for deg som er nytilsatt

I dette heftet vil du finne korte oversikter over organisasjonen med
organisasjonskart, service og velferdstilbud. Pa side 6 i heftet vil du
finne oversiktskart over universitetsomradet, hvilke bygninger vi har og
hvem som holder til i disse. Henvisningstall til kartet er satt i parentes.

I den siste delen av heftet er det tatt inn en oversikt over
noen aktuelle personalbestemmelser. Dersom du gnsker utdyping
av spesielle temaer i brosjyren, kan du finne mer om disse i Statens
Personalhdndbok eller i Personalreglementet for Universitetet for
miljg- og biovitenskap. Dette vil kunne lanes ved det enkelte
arbeidssted, eller du kan kontakte oss pa Personal- og organisasjons-
avdelingen for narmere opplysninger. Elektronisk tilgjengelig
informasjon finnes pa www.umb.no eller pa vart intranett Cirkus-siden
http://cirkus.umb.no

Ca.1-2 ganger i dret inviterer vi til introduksjonsdag for nytilsatte.
Du vil da blant annet fa treffe noen av lederne, fa en omvisning i
sentrale bygg pa UMB og delta pa en guidet tur rundt pa omradet.
Invitasjon/pamelding som andre tiltak i den sentrale opplarings-
brosjyren.

Vi haper du vil finne deg til rette og gnsker deg til lykke med
arbeidet ved UMB!

Personal- og organisasjonsavdelingen
Februar 2005
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Organisasjonskart for Universitetet for miljg- og biovitenskap
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Historikk
Litt om det som rgrer pa seg UMB:

I 1854 besluttet Stortinget a opprette Den hgiere Landbrugsskole i Aas,
og b ar seinere, i 1859, ble skolens fgrste kurs med 34 studenter satt i
gang med en stab pa 4 lerere, en assistent og en gardsfullmektig. Kursene
var 2-arige, og undervisningen var begrenset til jordbruksfag og noen
grunnfag til stgtte for disse.

I lgpet av siste halvdel av arhundret ble det flere endringer i
undervisningsopplegget, men den fgrste store omorganisering skjedde i
1897. Skolens navn ble endret til Norges landbrukshggskole og under-
visningen utvidet til & omfatte hagebruk, meieribruk, skogbruk og
utskifting ved siden av jordbruk. Studienes varighet var fremdeles 2 ar,
med unntak for skogbruksstudiet som var 3-arig. Studiet ble utvidet til
3-arig for alle avdelinger fra ca. 1919. Men da var kravet ogsa at man ogsa
skulle ha landbruksskole fgr man kom inn pa NLH.

Endring av lov av 1971 farte til at Hggskolen utvidet studiet til 5 ar
fra hgsten 1971 for sgkere med examen artium.

Lovendringen av 1971 ga ogsa studenter og vitenskapelige tjeneste-
menn stgrre representasjonsrett i de styrende organer, samtidig som ogsa
det ikke-vitenskapelige personalet for fgrste gang ble representert i disse
organer.

Ny lov om universiteter og vitenskapelige hggskoler (Universitets-
loven) kom i 1990. Denne ble endret med virkning fra 01.01.96 og
omfatter na ogsa alle statlige hggskoler.

Stortinget vedtok vesentlige endringer i loven varen 2002. Loven
dringene la til rette for & gjennomfgre Kvalitetsreformen i hggre utdan
ning. Reformen omfatter bl.a. omlegging av studiene, nye og mer varierte
undervisnings- og evalueringsmetoder, stgrre frihet og mer ansvar til den
enkelte institusjon. I 2004 sgkte vi om universitetsstatus og i kongelig
resolusjon 10. desember 2004 ble vi gitt universitetsstaus med virkning fra
1. januar 2005. Vi skiftet da ogsa navn til Universitetet for miljg- og
biovitenskap (UMB).

Mer informasjon om Kvalitetsreformen finnes pa www.ufd.dep.no
Informasjon om UMBs interne arbeid med reformen finnes pa http://
cirkus.umb.no/kvalitetsreformen



Universitetets virksomhetside
UMB skal veere et levende sentrum for kunnskap om landbruk og
bruk og forvaltning av naturen og miljs. UMB skal gjennom sin
virksomhet sikre livsgrunnlaget til dagens og framtidens
generasjoner.

UMB skal framsta som et ledende internasjonalt utdannings-
og forsikringsmiljg med vekt pa samvirke mellom naturviteskap,
teknologi og samfunnsfag. Dette skal bidra til 4 lgse dagens og
framtidens utfordringer innen landbruksproduksjon, miljg- og
arealforvaltning og naeringsutvikling.

Den samlede utdannings- og forskningsaktiviteten ved UMB
skal mgte samfunnets behov for handlingsrettet kunnskap. UMB
skal vaere premissleverandgr innenfor sine fagomrader.

Stageisk plan ble utarbeidet hgsten 2005. Denne er lagt ut pa vare
websider.

Foruten Virksomhetside for UMB kan du lese om de faglige satsings-
omradene som er miljg, mat og naeringsutvikling - innen:
Kandidatutdanningen ved UMB

Etter og videreutdanning

Forskning

Forskerutdanning

Internasjonalisering

Forskningsformidling, samfunnskontakt og informasjon
Personalpolitikk, ledelse og arbeidsmiljg

Iverksetting, gjennomfgring og oppfglging av Strategisk plan

Personalet

UMB har 640 arsverk per august 2004 som lgnnes over budsjettet som
UMB fér fra Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD). Av disse er
280 arsverk vitenskapelige arsverk, inkludert 30 stipendiater.

I tillegg til disse har UMB ca 190 arsverk finansiert med midler
fra Forskningsradet, EU eller andre offentlige og private institusjoner.
Disse er tilsatt pa forskningsprosjekter. Av de 190 arsverkene er 60 arsverk
stipendiater finansiert fra Forskningsradet.

Kvinneandelen totalt i september 2004 var 45 %.

Rettigheter og plikter som tilsatt ved UMB framgar bl a av ulike
personalbestemmelser, se nzermere om dette lengre bak i heftet.

Organisasjon og styring
Universitetet for miljg- og biovitenskap rapporterer til Utdannings- og
forskningsdepartementet.

Universitetstyret er Universitetets gverste styringsorgan med 11 valgte
medlemmer. Rektor og prorektor er medlemmer av styret hvor rektor
er leder. Styret er sammensatt slik: 4 valgte representanter (rektor og
prorektor pluss to til) fra det vitenskapelig personale, 1 fra det teknisk/
administrativt personale, 2 studenter og 4 eksterne representanter.
Direktgren er gverste administrative leder. Universitetstyret oppnevner



folgende nemnder og nemndenes ledere: Studienemnda og Forsknings-
nemnda.
Styrets sammensetning finner du pa UMBs hjemmeside.

Studienemnda har 16 medlemmer og tar seg av studiesaker. Studie-
avdelingen har sekreterfunksjonen i nemnda.

Forskningsnemnda er et ridgivende organ for universitetstyret i
strategiske saker som gjelder forskningspolitikk og forskerutdanning.
Nemnda har 13 medlemmer. Forskningsavdelingen har sekretariats-
funksjonen for nemnda.

Etikkutvalget er et radgivende organ og er saksforbereder overfor
nemnder og universitetstyret i forskningsetiske saker. Forsknings-
avdelingen har sekretariatsfunksjonen for utvalget.

NUFU-utvalget er et radgivende organ overfor forskningsnemnda og
universitetstyret i saker som angar Universitetets samarbeid med
universiteter og hggskoler i utviklingsland. Forskningsavdelingen har
sekretariatsfunksjon for utvalget.

Institutter

Det er 8 institutter, med fast ansatte instituttledere. Alle instituttene ledes
av et styre bestaende av 7 medlemmer med instituttleder som leder. I
tillegg er det 3 fra de tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger,

1 fra de teknisk og administrativt tilsatte og 2 studenter.

INA- Institutt for naturforvaltning (55 og 30)

IKBM- Institutt for kjemi, bioteknologi og matvitenskap
(44 og 45)

IHA- Institutt for husdyr- og akvakulturvitenskap (3)

ILP- Institutt for landskapsplanlegging (30)

IPM- Institutt for plante- og miljgvitenskap (31 og 34)

IMT- Institutt for matematiske realfag og teknologi (51)

IAR- Institutt for gkonomi og ressursforvaltning (31)

NORAGRIC Institutt for internasjonale miljg- og utviklingsstudier (28)

Informasjon om de enkelte institutter finner du i arsmeldinger og pa
UMBs internettside www.umb.no
Tallene i parentes henviser til kartet foran i heftet.

Senter for etter og videreutdanning - SEVU (27

Bistar instituttene i utvikling, planlegging og praktisk gjennomfgring av
eksamensrettet etter- og videreutdanning (EEU-kurs). SEVU koordinerer
utvikling, markedsfgring og gjennomfgring av kurs og kompetansepro
grammer. Virksomheten koordineres ogsa med tilsvarende etter- og
videreutdanningsaktiviteter ved andre universiteter og vitenskapelige
hggskoler.

1"



Senter for husdyrforsgk (3)

Senter for husdyrforsgk gjennomfgrer etter oppdrag forsgk med drifts
former i plante- og mjglkeprodukter, videre praktiske forsgk innen
storfe, svin, saus og geit. SHF yter ogsa forskningstjenester og bistar i
undervisning og opplering. Senter for husdyrforsgk forvalter UMBs
dyrkede arealer. Dette omfatter foruten hovedbglet ogsa gardene Kinn,
Syverud, Berg, Norderas og Bjgrnebekk. Dessuten leies jord av gardene
Sgras og Voll. I alt omfatter dette 2 250 dekar innmark. En del av arealet,
230 dekar, drives etter gkologiske prinsipper. Pa bruket er det ca. 150
mjglkekyr, 200 andre storfe, 150 vinterfora sauer, 100 mjplkegeiter og
80 purker med framforing av noe slaktegris. Her finnes ogsa et sentral
verksted for Universitet.

Senter for klimaregulert planteforskning (s1)

SKP eies av Universitetet for miljg- og biovitenskap (UMB), Norsk
institutt for skogforskning (Skogforsk) og Norsk institutt for plante-
forskning (Planteforsk). Senterets fasiliteter er samlet innenfor UMBs
campus og befinner seg dermed i ner tilknytning til gvrige forsknings-
institutter i As-miljget.

I senterets klimaregulerte rom og kabinetter er det mulig a
gjiennomfgre forsgk der behov for kontroll over ulike klimafaktorer er
ngdvendig. Som eksempel kan nevnes frysing/tining av produkter under
kontrollerte betingelser, forsgk knyttet til produktoppbevaring/modning
under betingelser med kontrollert atmosfaere, og forsgk hvor lys,
temperatur og luftfuktighet gnskes styrt. Senterets totale tilbud gir mange
muligheter til kombinasjon av ulike parametere.

SKPs brukere omfatter bade forskningsmiljger og neeringslivet, og
er et anerkjent servicesenter ogsa i internasjonal sammenheng. Flere EU-
prosjekter utfgres na ved hjelp av Senterets anlegg.

SKP arbeider for a vaere i forkant nar det gjelder a mgte etter
spgrselen etter moderne og fleksible anlegg for klimaregulert forskning,
og a betjene alle forskningsmiljger som har behov for klimaregulert
forsgkvirksomhet.

Sentraladministrasjonen (29)

Bygningen hvor Sentraladministrasjonen holder til heter Cirkus. Viktig
oppgaver for Sentraladministrasjonen er a utgve administrative service-
og stgttefunksjoner. Sarlig tilrettelegge saker for universitetstyret, bista
adm.dir. ved gjennomfgringen av universitetstyrevedtak og ivareta palagte
kontrolloppgaver.

Sentraladministrasjonen har sekretariatfunksjoner for sentrale
styrer, rad, nemnder og utvalg, og er inndelt i fglgende avdelinger:
Studieavdelingen

Forskningsavdelingen

Informasjonsavdelingen

Personal- og organisasjonsavdelingen

@Pkonomiavdelingen

Drift- og serviceavdelingen

Plan- og utviklingsavdelingen (eiendom)



I @konomibygningen (27) er det kantine for ansatte og studenter. Du
finner mer om avdelingen pa Cirkussida under Adm.tjenester pa
http://cirkus.umb.no

Forskningsavdlingen

Forskningsavdelingen arbeider bl a for a styrke forsknings- og forsker-
utdanningsvirksomheten ved Universitet.

Studieavdelingen
Malsettingen er a fungere som bindeledd mellom studentene og UMBs
ansatte for 4 sikre at studentene har best mulig arbeidsmiljg og foreta
kontinuerlig kvalitetssikring av utdanningstilbudene. Studieavdelingen er
en service- og utredningsenhet som prioriterer arbeidet med a styrke
rekruttering til kandidatstudiene og a utvikle utdanningstilbudene ved
UMB med sikte pa bredere rekruttering til studiene og til gkt forsker-
utdanning.

Seksjon for kandidat og forskerutdanning har det administrative ansvaret
for rekruttering og opptak av nye studenter, dokumentasjon av studie-
resultater, eksamens og sensuravvikling, statistikk og planlegging av
studentopptak og kandidatutdanning. Seksjonen er sekretariat for studie-
nemnda og for studiesaker for universitetstyret.

Internasjonalt studiekontor. Internasjonalt studiekontor veileder
institutter og studiekontor om muligheten for studentutveksling og har
det administrative ansvaret for flere utvekslingsprogrammer. Malsetningen
er 4 bidra til kvalitetssikring av studiene ved at internasjonalisere under-
visningen og studieprogrammene.

Program for pedagogikk PPU er ansvarlig for undervisning og forskning
i praktisk-pedagogisk utdanning (PPU) i naturbruk og naturfag - 60
studiepoeng. Videre har programmet ansvaret for utvikling og gjennom
fgring av «Kurs i universitetspedagogikk» for vitenskapelig personale ved
Universitetet for miljg- og biovitenskap og Norges veterinarhggskole
(NVH), og seminar i studieteknikk for studenter ved UMB. Programmet
deltar i:

Program for pedagogikk sitt hovedarbeidsomrade er utvikling av
kunnskapsteori og kunnskapsfomidling (fagdidaktikk) innen UMB
satsingsomrader. Utdannings- og forskningsaktivitetene ved Program for
pedagogikk er styrt av nasjonale rammeplaner for leererutdanning og skal
utvikles i kontinuerlig kontakt med de nasjonale og internasjonale
fagdidaktisk nettverkene.

Personal- og organisasjonsavdelingen
Personal- og organisasjonsavdelingen har ansvaret for Universitet sentrale
opplaringsvirksomhet, leder- og organisasjonsutvikling og administrasjon
innen personalsaker. Avdelingen har sekretariatsfunksjoner for parts-
sammensatte utvalg. Ansvar for informasjons-, drgftings- og forhandlings-
mgter med tjenestemannsorganisasjonene ligger ogsa til avdelingen.
Helse, miljg og sikkerhet HMS midlertidig organisert som en seksjon i
Personal- og organisasjonsavdelingen. Formalet er a styrke det samlede
personal - og arbeidsmiljgarbeidet pa UMB.



Oppgaver for seksjonen er bl a 4 overvake de ansattes helse, spesielt med
tanke pa 4 forebygge helseproblemer som har relasjoner til jobben.
Bedriftshelsetjenesten dekkes ellers av innkjgpte tjenester fra Volvat-
klinikken. De har kontorer i Sus scrofa ( 14)

Bkonomiavdelingen
@Pkonomiavdelingen er inndelt i fplgende seksjoner Sekretariatet for
ledelsen, Fellesadministrativ enhet, @konomistab, Innkjgp, Lgnn-
seksjonen, Regnskapsseksjonen. (@konomiavdelingen har ansvaret for
bl a budsjett, regnskap, lgnn og bilagskontroll. Videre skal avdelingen
koordinere fellesadministrative oppgaver for sentraladministrasjonen.

Informasjonsavdelingen (29, 31, 51)
Informasjonsavdelingen bestar av seksjonene: Biblioteket, Dokument-
tjenesten, Informasjonseksjonen, IT-seksjonen og Stab.
Avdelingen koordinerer besgksvirksomheten ved UMB og har egen guide.
Avdelingen har, i samarbeid med rektor, ansvar for immatrikulerings- og
arsfest.

Biblioteket yter bibliotek- og dokumentasjonstjenester primeert til
forskere og studenter ved UMB. Det fungerer ogsa som et nasjonalt
ansvarsbibliotek for landbruk og er deltaker i The AGRIS/CARIS
Network under FAO. Bibliotekets samlinger er registrert i BIBSYS som er
en felles database for universitets- og hggskolesektoren i Norge.
Biblioteket er med i det nordiske samarbeidet med utvikling av Internett-
tenesten NOVAGate.

IT-seksjonen har ansvar for UMBs, nettverk, brukerstgtte og UMBs I'T-
strategi. Studentenes Datatjeneste er en del av IT-seksjonen. Disse yter I'T-
support til studentene.

Dokumenttjenesten tar hand om saksbehandlings- og arkivsystem for
UMB

Informasjonsseksjonen har oppgaver knyttet til informasjon, samfunns
kontakt og forskningsformidling. Seksjonen har ansvaret for intern og
ekstern informasjon ved UMB, bade papir og elektroniske publikasjoner.

Stabsfunksjonen hindterer fellesfunksjoner for avdelingen. Dette gjelder
grafiske tjenester, fotooppdrag og -arkiv, besgkstjeneste, sentralbord og
personal- og gkonomifunksjoner.

Drift- og serviceavdelingen (33)
Drift- og serviceavdelingen har ansvar for drift og vedlikehold av
Universitets bygninger og parkareal innenfor de budsjettrammer styret
fastsetter. Totalt har UMB ca. 160 bygninger med tilsammen 140 000 kvm
gulvflate. Parkanlegg og veier utgjor ca. 550 dekar. Kontorer og verksteder
steder i Verkstedsbygningen i Akebakkveien.



Fagforeninger (14

De 4 stgrste fagforeningene ved Universitetet for miljg- og biovitenskap er:

o NTL/Forening 94. Foreningen er tilsluttet Norsk Tjeneste
mannslag (LO). Adresse: Postboks 5057, 1432 As. Sus scrofa
(14). TIf 9989.

. STAFO Landbruk. Foreningen er tilsluttet Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund. Adresse: Postboks 5008, 1432 AS. Sus scrofa.
TIf 9988.

. Forskerforbundet ved UMB (FFUMB). Foreningen er tilsluttet
”Akademikerne”. Postboks 5099, 1432 AS. Sus scrofa.
TIf 9993.

. NITO Bedriftsgruppen UMB. Adresse: Postboks 5095, 1432 AS.

Naermere informasjon ligger pd UMBs intranett http://org.UMB.no/

Studenter

For tiden er det ca. 2700 studenter, hvorav ca 200 internasjonale
studenter fra mange land. Videre er det ca 250 doktorgradsstipendiater.
Studiene ved UMB er delt opp i 13 bachelorprogrammer og 33 master-
programmer hvorav 7 gies pa engelsk. Disse retningene er beskrevet i
studiehandboken som gies ut hvert ar.

Bachelor oppnas etter 3 ars studier og Master etter ytterligere 2 ar.

Etter endt eksamen fra UMB eller annen universitetseksamen tilbys

et doktorgradsstudium. Det innebzrer en forskerutdanning pa 3 ars
heltidsstudium, og fgrer fram til dr.scient. grad. Den hgyeste graden ved
UMB er dr.agric., som tilsvarer dr.philos.-graden. Fra august 2003 vil disse
dr.gradene erstattes med PhD.

Studentsamskipnaden (3s)

Studentsamsklpnaden i As, som ble opprettet i 1955, er en lovfestet
organisasjon med obligatorisk medlemskap for alle studenter ved
Universitetet for miljg- og biovitenskap. Den har til oppgave 4 ta seg av
studentenes faglige, gkonomiske, sosiale og kulturelle interesser. Student
samskipnadens studentekspedisjon er ved Studentsamfunnet, mens
administrasjonen har lokaler i det tidligere post huslokalene.

Studentsamfunnet ()

Studentsamfunnet i As ble stiftet i 1864. Studentsamfunnet ledes av et
eget samfunnsstyre. «Tuntreet» og «Tunrapp» er organer for Student-
samfunnet i As. Annethvert ar arrangeres «Studentuka i As» i Aud. Max.
(50).
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Norsk Landbruksmuseum (39)

Museet ble apneti 1997 og er bygd opp med tanke pa & gi deg minne-
verdige inntrykk av nyere norsk landbrukshistorie.

Apningstider: 25.mai - 10. august k1 10.00 - 17.00 (alle dager)

11.aug - 24.mai k1 10.00 - 15.00 (mandag og
lgrdag stengt)

Andre landbruksinstitusjoner i As

Service

AKVAFORSK - Institutt for akvakulturforskning AS (3)
Bioparken AS (35)

Norske meierier, Husdyrkontrollen As

ITAS - Instrumenttjenesten A/S (35)

JORDFORSK - Senter for jordfaglig miljgforskning (35)
Landbrukets forsgksringer (35)

MATFORSK Norsk institutt for naeringsmiddelforskning UMB (2)
NAVA — Naturbasert Avlgpsteknologi AS - (35)
SKOGFORSK - Norsk institutt for skogforskning (54)
Norsk fjgrfeavlslag, As

NIJOS Norsk inst. for jord- og skogkartlegging, As
BIOFORSK (tidligere PLANTEFORSK), As (53)

Statens landbrukstilsyn (Landbrukstilsynet), Moervn. 2, As
FORTEK - Senter for forteknologi (3)

Norsk landbruksmuseum (39)

Tallene i parentes henviser til kartet foran i heftet.

Biblioteket har lokaler i Tarnbygningen (31)
Apningstider: mandag - fredag k1. 9.00 - 17.00
apningstid om sommeren: 03.06 - 20.08 kl 9.00-15.00

Landbruksbokhandelen har lokaler i Boksmia (37). Bokhandelen fgrer
bade fag- og skjgnnlitteratur, kontorrekvisita, datamateriell og film, og
ekspederer framkalling av film. Bl.a. selges fine prospektkort med motiver
fra UMB-omradet.

Apningstider: 20.08. - 19.04 kl. 8.00 - 16.00

20.04.-19.08 kl. 8.00 - 15.00

Rotator har lokaler i Boksmia (37). De utfgrer vanlig kopiering og
kopiering av tegninger og kart. En kartmaskin med 24%-100% forstgrring
/forminskning. Fargekopieringsmaskin. Forstgrring/forminskning.
Innbinding. Falsing.

Apningstider: 15.09. - 14.05 kl. 8.00 - 15.45

15.05. - 14.09 kl. 8.00 - 15.00



Velferd

Banker )
DnB NOR, As sentrum.

Apningstider: 15.05 - 31.08 kl. 9.00 - 15.00
fra 1.8 - torsdager kl. 9.00 - 17.00
01.09 - 14.05 kl. 9.00 - 15.30
torsdager kL. 9.00 - 17.00

Fokus Bank, As sentrum
Apningstider: kl. 9.00 - 15.30

VIA Flyspesialisten har na sin ekspedisjon i Sagahellinga (35). Betjener
bl.a. UMB-tilsatte med billetter i forbindelse med reiser. Det er inngatt en
rabattavtale med leverandgrer som er organisert gjennom VIA Flyspesial
isten. Denne rabattavtalen gjelder for UMB-tilsatte. TIf 64 94 84 00.

Apningstider: Mandag til fredag kl. 8.00 - 16.00

Akebakke Barnehage (18). Akebakke barnehage er en 3-avdelingsbarne-
hage med inntil 42 plasser. Barnehagen er organisert som en ideell privat
stiftelse, og er apen for barn av ansatte ved institusjoner som er andels-
eiere i stiftelsen. UMB er den stgrste andelseieren og disponerer inntil
28 plasser. Neermere opplysninger om barnehagen fas ved henvendelse til
styrer, tf. 7565. Spknad om plass skjer pa eget skjema innen 1. mars.

Boligformidling. UMB leier ut en del eldre eneboliger og leiligheter

av varierende standard. Ledige boliger averteres via e-post, i “bladet” og
pa DSAs hjemmeside. UMB-ansatte kan sgke pa eget skjema innen opp

satte frister. Skjema finner du pa siden utleie, og nzermere opplysninger
kan fas pa tf.nr. 7600.

Kantiner. Studentsamskipnaden i As (SiAs) driver 6 lunsjkantiner rundt
pa campus som kan benyttes av ansatte og studenter.

Apningstiden varierer, men har kjernetid mellom 10.00 og 12.30. 1
Studentsamskipnadens kantine pa Studentsamfunnet (49), kan en i
kjopt assorterte middagsretter til en rimelig pris. Apningstider: kl 14.30
-20.00 (17.00 i sommertiden). Ellers er Cafe Klubben, kaffebaren pa
studentsamfunnet, et uformelt mgtested med enkel servering, biljard og
andre spill. Apningstiden er mandag til fredag fra 19.00 til 22.30.

Kiosk. For tiden er det ikke egen kioskdrift pa omradet, men en del
kioskprodukter som aviser, sjokolade, tyggegummi m.m. er a fa kjgpt pa
kantinene. Tipping kan man fa utfgrt i Boksmia.

Idrett. UMB-BIL. Universitet har eget bedriftsidrettslag - UMB-BIL - med
ca. 300 medlemmer og har egne gruppestyrer innen aerobic, bowling,
fotball, friidrett, handball, skyting, styrketrening, tennis og volleyball.
Dette er ogsd en fin mate 4 bli kjent med andre medarbeidere ved UMB,
samtidig som en kan holde formen ved like. Gode grunner til a bli UMB
BIL medlem: *Du far delta pa UMB-BILs treninger. Sosiale mgtesteder
der du far anledning til 4 knytte kontakter pa tvers av instituttene pa As.
*Du er forsikret under treninger og kamper. ®*Du bidrar til 4 gi oss tyngde
i forhandlinger om treningstider i GG-hallen. ®Du far dekket 75% av
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startkontingenter til arrangementer som er innenfor aktivitetsomradene
til UMB-BIL. Medlemskort kan kjgpes i GG-hallen, hos instituttkontakter
og gruppeledere.

Kontingenten er kr. 100. Aktiviteten Trim for ansatte er hver
onsdag og torsdag. Det er utarbeidet eget hefte om tilbudene og trenings-
tidene som heter «UMB-idrett». Adresse: UMB-BIL, postboks 5074,

1432 As. GG-hallen (48). Hallen inneholder foruten idrettsbane, klatre-
vegg, styrketreningsrom og testrom.

Velferdsutvalget. UMB har et eget velferdsutvalg som har ansvar for
arrangementer pa tvers av instituttgrensene. Mandatet til dette utvalget er
under diskusjon, men aktiviteter som dette utvalget har statt for er
teaterturer, personalfester, juletrefest.

Hytteutleie. UMB eier tre hytter ved «Feltstasjonen ved Kittilsbu» i Vestre
Gausdal. Tilsatte ved Universitet kan leie disse. Retningslinjer og en

narmere orientering om stedet kan en fa ved Drift- og serviceavdeligen,
tlf 7600.

Elgjakt og radyrjakt. Hvert ar i mars/april blir det gitt informasjon om
jakta og sgknadsfrister via e-mail, pa DSAs hjemmeside og i “bladet”.
UMB-ansatte kan sgke om a fa delta, og jaktrettene tildeles etter lodd-
trekning blant de innkomne sgknadene. Det stilles alminnelige krav

til skyteprgve, jegeravgift mv. Det skal ogsa forhandsbetales en avgift

pr. radyr til UMB, uavhengig av om jegeren feller et dyr eller ikke.
Elgkjgttet betales pr. kg etter felling. Naermere opplysninger kan fas ved
henvendelse til tf.nr. 7566.



Personalbestemmelser

Denne delen gir ikke en fullstendig oversikt over personalregler eller

lover. Det er ment som en fgrsteinformasjon. For a gi et inntrykk av hva

som regulerer personalpolitikken ved UMB gjengir vi hvilke regelverk

som gjelder. (Listen er ikke uttgmmende).

Tjenestemannsloven med forskrifter

Universitets- og hggskoleloven

Arbeidsmiljgloven

Tjenestetvistloven

Lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn m.fl.

Lov om personopplysninger

Ferieloven

Andre generelle lover som f. eks. forvaltningsloven, offentlighets-

loven likestillingsloven og lov om Statens pensjonskasse

Hovedtariffavtalen i staten

. Hovedavtalen i staten
Szeravtalen om lgnns- og arbeidsvilkar for undervisnings- og
forskerstillinger ved universitetene og hggskolene (rundskriv
F-43/99), se kap 2.2.5 i Personalhandbok for UMB

. Felles stillingsstruktur for undervisnings- og forskerstillinger
ved hggskoler og universiteter (rundskriv F-14/95).
U Retningslinjer for vitenskapelige utdanningsstillinger,

se kap 2.2.16 i Personalhandbok for UMB
i Rundskriv F-10/96 Oppdragsreglementet

Nazrmere opplysninger faes ved den enkelte enhet. Personalhandbok
for UMB og Statens Personalhdndbok finnes i administrasjonene ved
den enkelte enhet.

Personalhdndbok for UMB ligger ogsa pa UMBs interne nettside
Cirkus, Administrasjonen, under P

Statens personalhandbok ligger pa internett med fglgende
adresse: http://www.rettsdata.no Logger pa med IP-adressen vi har, og
bruker e-post-adressen vi har for a logge inn.

Engelsk utgave av Hovedtariffavtalen ligger pa internett med
felgende adresse: http://odin.dep.no/aad/engelsk/publ/veiledninger
/002001-990288

Opplysninger om Statens Pensjonskasse finner du pa www.spk.no

Endringer i regler fra Moderniseringsdepartementet (MOD) sendes
direkte fra departementet til den enkelte enhet som egne Personal
Meldinger.

Personalreglement for UMB

Personalreglement for Universitetet for miljg- og biovitenskap ble ved
tatt den 29.01.04. (Finnes i Personalhandbok for UMB, kap. 2.2.4).

Reglementet har bestemmelser for utlysinger av stillinger, innstilling
og tilsetting av nye medarbeidere. Videre har det bestemmelser om

ordensstraff, oppsigelse, suspensjon, avskjed og klage. Forhold rundt
arbeidstid, permisjoner, ferie og ferielister og attester er ogsa omtalt.
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Hovedtariffavtalen i staten

Arbeids- og administrasjonsdepartementet utgir et hefte «Hovedtariff-
avtalen i staten» som pa folkemunne benevnes «Lgnnsplanheftet» og
er en avtale som regulerer lgnns- og arbeidsvilkar for tilsatte i Staten.
Dette inneholder:

. Forhandlingsbestemmelser

. Protokolltilfgrsler

. Lgnnsplanhefte

. Forhandlingssteder

o Intensjonserkleering om Omstilling under trygghet
L]

Pensjonsgivende variable tillegg

Heftet revideres hvert ar etter at det har vert fgrt tarifforhandlinger
innenfor det statlige tariffomradet. Hovedtariffavtalen har tradisjonelt
vaert tredelt: -Hovedoppgjgret hvert annet ar pr.1.5. og mellomoppgjor
pr. 1.5. i annet avtalear. Sentrale forhandlinger der det blant annet skjer
endringer i lgnnstabellen. - Justeringsoppgjgret. Forhandlinger for de
enkelte departementsomrader hvor grupper av arbeidstakere blir lgftet.
- Lokale forhandlinger i den enkelte virksomhet der lgnnsopprykk skjer
pa individuelt grunnlag. Stortinget ma godkjenne forhandlingsresultatet
for det statlige tariffoppgjgret fgr det iverksettes.

Heftet finnes pa den enkelte enhet, og gir deg opplysninger om bl a
lgnnstabellen, opprykksregler for stillinger, beregningsregler for tjeneste-
ansiennitet, omsorgspermisjoner, velferdspermisjoner, lgnn under
sykdom etc. I neste kapitel vil du fa stikkord om forhold som er avtalt i
hovedtariffavtalen.

Utdrag fra fellesbestemmelsene Andre bestemmelser/ informasjon

Fglgende omhandler en kort beskrivelse fra Fellesbestemmelsene. Andre
opplysninger som kan vere til nytte er ogsa tatt inn. Dette stoffet er kun
tenkt til informasjonsbruk. Fullstendig tekst finnes bl a i Hovedtariff-
avtalen i staten eller i Statens Personalhdndbok.

Lgnn
Lonn utbetales ved UMB den 12. i maneden. Ferielgnn utbetales skatte-
fritt i juni, desember har halvt skattetrekk. Lgnn utbetales over bank.

Lgnnsforskudd
§ 9. Forskudd pa Ignn kan utbetales fgr feriens begynnelse dersom
lgnningsdag faller i ferien.

Lgnnslan

§ 9. I saerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn ut
betalt pa forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om
tilbakebetalingen.

Lgnnsplan

§ 2. Lgnnsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og
stillingens lgnns- og opprykksregler. Stillingskode, stillingsbetegnelse og
lgnnsramme/lgnnsspenn benyttes.



Manedslgnn

§ 2. Arslgnn dividert med 12.
Daglgnn

§ 2. Manedslgnn dividert med 30.

Timelgnn ved overtid
§ 2. Arslgnn dividert med 1850 timer.

Timelgnn for timelgnte
§ 2. Beregnes ut fra drslgnn og arbeidstiden for tilsvarende heldags
stilling.

Tjenesteansiennitet

§ 4. Tjenestetid som opparbeides i stilling (er). Eventuell tidligere

annen tjeneste som godskrives etter regler i § 5. Tjenesteansienitet
regnes tidligst fra fylte 18 ar. Tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse
og utgangspunkt for beregning er den 1.1 tiltredelsesmdneden. Dersom
ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansienniteten ved direkte over
gang innen 2 maneder fra en stilling til en annen i det statlige tariff-
omradet.

§ 5. Tjenesteansiennitet som godskrives er:
N Tidligere offentlig og privat tjeneste etter regler som er fastsatt i
lgnnsplanen (+ eventuell tilleggsansiennitet).

Dersom det ikke star opplyst at det er spesielle regler pa den enkelte
lgnnsplan, er det kun de generelle reglene som gjelder, s som

U Militeertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste
godskrives fullt ut ved tilsetting etter 01.05.92.

. Omsorgsarbeide med inntil 3 ars ansiennitet ved tilsetting
etter 01.05.98

. Omsorgsarbeide i hjemmet nar det har betydning for arbeidet

ved tilsetting.

Tjenesteansiennitetet deltid

Tidligere deltidstjeneste omregnes slik at 14 timer og inntil 26 timer
deltid pr uke regnes med som en halvpart. Tjeneste pa 27 timer eller
mer likestilles med fulldagstjeneste. Tjeneste under 14 timer pr. uke

godskrives ikke.

Lgnnsopprykk

§ 3. Lennsopprykk som fglge av tjenesteansiennitet skjer etter de regler
som gjelder den enkelte lgnnsplan. Dette skjer automatisk for ansatte
som ligger inne i lgnnssystemet.

Tilleggsansiennitet

§ 2, § 4. - Ansiennitet som kan gis ved tilsetting utover det vedkom
mende etter gjeldende godskrivingsregel har krav pa. - Bedret
ansiennitet kan gis ved lokale forhandlinger. (Tilleggsansiennitet faller
bort ved overgang til annen stilling).

Stedfortredertjeneste

§ 12 omhandler regler for palagt tjenestegjgring i hgyere stilling.
Dersom arbeidstakeren ikke overtar hele stillingens arbeids- og

21



22

ansvarsomrade fordi vedkommende ikke fyller stillingens kvalifikasjoner,
kan det utbetales delvis godtgjgring. Det utbetales vanligvis ikke godtgj@r-
ing for kortere fungeringsperioder enn en uke.

Arbeidstid

§ 7. UMB fglger den arbeidstid som gjelder generelt i Staten. Arbeids-
tiden er 37,5 timer pr uke, og skal i den utstrekning det er mulig legges i
tidsrommet mellom 7.00 - 17.00 og fordeles pa 5 dager pr uke.

De vanlige arbeidstider ved UMB er:
I perioden 15.09. - 14.05 kI 8.00 - 15.45
I perioden 15.05. - 14.09 kI 8.00 - 15.00

Arbeidstid mellom jul og nyttar k1 10.00 - 15.45
Onsdag far skjertorsdag slutter arbeidsdagen kl 12.00.
Julaften og nyttarsaften er fridager.

For ansatte som gar i skift- og turnustjeneste er det spesielle
regler. Se ogsa § 14 ukentlig fritid og § 15 angaende natt-, lgrdag og
sgndagsarbeid m.v.

Fleksitid (se personalhdndboka kap. 251.01-4). Kjernetiden hvor
alle skal veere tilstede er mellom 9.00 - 14.30. Den ytre arbeidstid er fra
7.00 - 9.00 og fra 14.30 - 20.00. Det kan ogsa avtales individuelt at det
kan arbeides fleksitid ogsa pa lgrdager med inntil 5 timer mellom ki
7.00 — 18.00.

Avregningsperioden ma vaere minst 3 maneder og ikke over 12
maneder.

Det tillates overfgrt 45 plusstimer eller 10 minustimer fra en
avregningsperiode til neste. Det kan avspaseres plusstimer tilsvarende
24 hele dager pr kalenderar. «Skyldig tid» utover 10 minustimer med
forer trekk i Ignn. Plusstimer ut over 45 blir strgket uten kompensasjon.

Attfgring

§ 11. For arbeidstaker som blir ufgr i sitt arbeid pa grunn av sykdom
eller yrkesskade skal eventuelle attfgringstiltak tas opp til vurdering
snarest mulig og seinest etter 6 maneders fraveer.

Lgnnsopphgr - sykdom
Nar en sykemeldt arbeidstaker fratrer med alders-, invalide- eller ufgre
pensjon skal Ignnen lgpe til utgangen av vedkommende kalenderméned.

Overtid

§ 13 . Overtid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses i
overensstemmelse med forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i
alminnelighet utfgres i direkte tilknytning til den ordinaere arbeidstid.
Det gis et tillegg til den ordinare timelgnnen vanligvis med 50%.
(Tillegget gkes til 100 % mellom k1 20.00 og 6.00 og for overtidsarbeide
pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl 13.00 pa enkelte dager for
hgytidsdager.)

Sykepermisjoner

§ 18. En ansatt med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lgnn under
sykdom i inntil 49 uker og 5 kalenderdager + 16 dager som er friperiode
tilsvarende arbeidsgiverperiode i folketrygdloven. En forutsetning er at
nytilsatte har tiltradt i tjenesten og har arbeidet minimum16 dager. Der



som den nytilsatte slutter hos foregaende arbeidsgiver og tiltrer pa UMB
uten opphold, dekkes sykelgnn fra fgrste dag. UMB skal ikke ha utgifter
pa dette, og det spkes refusjon for sykepenger fra fgrste fraveersdag. Det

er den forrige arbeidsgiver som ma betale dette. Sgknaden om refusjon

sendes trygdekontoret.

Nar arbeidstakeren har hatt full lenn under sykdom i til sammen 49
uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer retten til full Ignn
under sykdom.

Retten til lgnn under sykdom opphgrer ved utlgpet av eventuell
oppsigelsesfrist. For en ansatt som er tilsatt i et tidsbegrenset arbeids-
forhold, utlgper retten nar tilsettingsforholdet opphgrer. Eventuelle
forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

Sykefraver skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opp-
lysninger om fraveerets sannsynlige varighet. Et hvert sykefraveer skal
dokumenteres med egenmelding eller med sykemelding fra lege.

Egenmelding

For a fa rett til 4 nytte egenmelding ma arbeidstakeren ha arbeidet hos

arbeidsgiveren i minst to maneder. Sykefraver pa inntil 3 dager skal

meldes arbeidsgiver pa skjemaet «Egenmelding». Skjemaet fas pa det

enkelte arbeidssted. Retten til a nytte egenmelding ved sykdom er

begrenset til 4 ganger i lgpet av 12 maneder. Har en arbeidstaker i lgpet

av 12 maneder flere enn 4 sykefravaer skal det legges fram legeerklaering

fra og med fgrste fraveersdag. Blir arbeidstakeren syk igjen innen det

er gatt 16 dager, skal tidligere fraveersdager med egenmelding i denne

perioden legges sammen med de nye, men da ma han/hun vare i arbeid

i 16 dager sammenhengende for egenmelding kan brukes pa nytt.
Dersom et arbeidsforhold har veert avbrutt i mer enn to uker,

kan egenmelding fgrst benyttes etter at arbeidstakeren igjen har vaert

i arbeid i to maneder. Unntak fra dette er nar avbruddet skyldes

permisjon knyttet til svangerskap og fgdsel, adopsjon, barns eller

barnepassers sykdom, militer- og siviltjeneste.

Fgdselspermisjon

§ 19. Sgknad om slike permisjoner skal vere skriftlig. Sgknad sendes
med lgnn arbeidsstedet som videresender denne med péskrift til
Hovedadministrasjonen. Arbeidsgiver ma varsles i god tid.

Fgdsel gir arbeidstaker rett til tjenestefri med full lgnn i 42 uker
(eventuelt 80 % lgnn i 52 uker) ved nedkomst, dersom hun/han har
veert i inntektsgivende arbeidet 6 av de siste 10 méaneder. 4 uker av
fedselspermisjonen er forbeholdt faren. Retten til lgnn under fgdsel
spermisjon forlenges med 5 uker (7 uker ved 80 % lgnn) for hvert barn
som fgdes ut over ett ved samme fgdsel.

Dersom begge foreldrene har opptjent rett til fgdselspenger, kan
fedselspermisjonsperioden deles mellom de.

Moren kan tidligst ta ut fedselspenger 12 uker for fedselen er
ventet. Dersom hun ikke tar ut fgdselspenger de siste 3 ukene fgr
fedselen, blir stgnadsperioden tilsvarende forkortet. De fgrste 6 ukene
av permisjonen er forbeholdt moren.

I tillegg har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med lgnn
ved fgdsel.

Valget av 100 % eller 80 % lgnn gjelder for hele fgdselspermisjons
tiden, og omfatter ogsa den del av permisjonstiden som tas ut av faren
(eventuelt andre).
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Paragrafen omhandler ogsa regler for 4 innvilge permisjonen for
andre nar moren er syk o a. Likesd er det spesielle regler nar foreldrene
ikke bor sammen.

Adopsjonspermisjon med lgnn
§ 19. Ved adopsjon av barn under 15 ar har adoptivforeldre samme rett til
adopsjonspenger etter de samme vilkarene som gjelder for fgdselspenger.

Fgdsels-/adopsjonspermisjon uten lgnn

§ 20 Forutsatt tjenestefri med lgnn etter § 19, har foreldrene rett til inntil
3 ars tjenestefri. Likevel slik at de samlet har krav pa ett ars ulgnnet
permisjon for hvert barn.

Benyttes tidskonto skal den del av tidskontoperioden som gér ut
over det tidsrom vedkommende har rett til permisjon med full lgnn eller
80% lgnn ga til fradrag i de 3 arene foreldrene har rett til permisjon uten
lgnn.

Permisjonen (e) ma tas for barnet er 12 ar. En kan ikke kreve a ta
ut permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik
permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Ammefri

§ 19. En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt
barn har rett til tjenestefri med lgnn inntil 2 timer pr dag. Arbeider en
mellom 2/3 og hel dag, har en rett til tjenestefri med lgnn inntil en time
pr dag. Ammefri gis vanligvis inntil barnet fyller 1 ar. Ved amming utover
1 &r kreves legeerklering. Arbeidstakere som benytter seg av retten til fri
ved amming, ma varsle arbeidsgiver om dette senest en uke fgr
permisjonen skal tre i kraft.

Omsorg for sykt barn

§ 20. En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til 10
dager (15 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere
barn) permisjon med lgnn pr kalenderar for ngdvendig tilsyn med barnet
nar det er sykt, eller dersom den som har det daglige tilsynet med barnet
er syk.

Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, er antallet
permisjonsdager 20 (30 dager ved omsorg for 3 eller flere barn). Samme
regler gjelder nir det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskaret fra tilsynet p g a funksjonshemming, sykdom eller tilsvarende.

For kronisk syke barn eller funksjonshemmede barn under 18 ar
utvides retten til permisjon med lgnn til 20 og 40 dager i henhold til
ovennevnte.

Det er ogsa spesielle permisjonsregler for arbeidstakere med
omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller annen svaert alvorlig
sykdom eller skade. Ansatte har bl a til sammen rett til tjenestefri med full
lgnn i inntil 3 ar for det enkelte barn.

Rapportering i forbindelse med permisjon etter denne paragraf er
de samme som for egen sykdom. Se stikkord: Sykepermisjoner.

Velferdspermisjoner

§ 22. Nar viktige velferdspermisjoner foreligger, kan en arbeidstaker fa
velferdspermisjoner med lgnn inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv
lgnn innen kalenderaret. Spknad settes opp pa skjemaet «Sgknad om
permisjoner» og avgjgres av ledelsen pa den enkelte enhet.



Ytelse ved dgdsfall

§ 23. Gjelder ytelser ved dgdsfall - Gruppelivsforsikring. Nar en ansatt
dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp. Forsikringen gjelder hele
dggnet. Det er satt opp en tabell ut fra den dgdes alder hvor stort belgp
som skal utbetales. Pr mai -2002 vil etterlatte etter en arbeidstaker - alder
50 ar eller yngre - fa utbetalt 10G ( 1 G = grunnbelgp i folketrygden kr 58
778,- per 1.5.2004). For arbeidstaker over 60 ar eller mer, er belgpet
halvparten sa stort.

Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begun-
stiget 1 den rekkefglge de er nevnt). A. Avdgdes ektefelle, registrert
partner, samboer (se dog B) B. barn under 25 ar. Disse skal ha minst
40% av erstatningsbelgpet selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/
registrert partner eller samboer. C. Andre personer som for vesentlig del
ble forsgrget av avdgde.

Etterlatte etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen.

Ytelser ved yrkesskade

§ 24. Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som anses som yrkes-
skade etter lov om folketrygd. Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade,
skal arbeidsgiveren bzere utgiftene ved sykebehandling og helbredelse og
andre utgifter forarsaket av yrkesskaden i den utstrekning utgiftene ikke
dekkes av det offentlige.

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa
direkte reise mellom hjem og oppdragsted (uten at arbeidstakeren har
vaert innom sitt faste arbeidssted) og tjenestested.

Dersom en arbeidstaker ikke kan utfgre sitt arbeid p g a yrkes-
skade har en rett til tjenestefri med lgnn i inntil 49 uker og 5 kalender-
dager. Se stikkord: Sykepermisjoner.

Hvis en arbeidstaker dgr som fglge av yrkesskade, utbetales de
etterlatte en engangserstatning tilsvarende 15 G. (1 G = grunn-belgp i
folketrygden kr 58 778,- per 1.5.2004).

Ved yrkesskade som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15G. Ved tap av deler av ervervsevne, reduseres
erstatningen tilsvarende.

Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i tillegg mén-
erstatning i forhold til graden (%) av medisinsk invaliditet.

Det er ogsa spesielle regler hvordan erstatningene i yrkesskade
utbetales. Dette gjgres i forhold til om skaden inntradte eller sykdom
ble konstatert etter 1.5.96 eller pa et tidligere tidspunkt. Videre er det
med virkning fra 1.nov 1998 eller senere, utbetales deltidsansatte
erstatning etter de samme regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden
inntradte for, folges de regler som gjaldt for deltidstilsatte pa det tids-
punktet.

Reiseforsikring innland

Departementet kan gi erstatning for skade og tap av reisegods for en
verdi pa inntil kr 20 000. Ved tjenestereiser svarer staten for en
erstatningssum av inntil 15 ganger folketrygdens grunnbelgp ved dgd
eller invaliditet som fglge av reiseulykke.

For fgrer av motorvogn som stilles til disposisjon av det offentlige,
svarer staten en erstatning etter de bestemmelser som gjelder etter bil-
ansvarsloven med tillegg av fgrerplassforsikring hvis slik forsikring i det
enkelte tilfelle gir gunstigere resultat for skadelidte.
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Tjenestereise i utlandet - tilleggsforskring

Ansatte som skal ut pa tjenestereise til utlandet tegner en rimelig reise-
godsforsikring i forbindelse med kjgp av billettene. Rimelig forsikring av
reisegods vil si en forsikringssum pa inntil kr 20 000.

Dersom reisen er betalt med kredittkort som utlgser forsikring og
arbeidsgiveren har betalt arsavgiften, utbetales vanligvis erstatning etter
denne forsikring.

For reiser i utlandet gjelder det samme som i fgrste avsnitt
foregaende stikkord, men under szrlige forhold som f eks reiser til
risikopregede omrader, kan AAD fgr reisen starter samtykke i at det gis en
hgyere forsikringsdekning.

Syke/sykehusutgifter i forbindelse med behandling av sykdom
og/eller skade under tjenestereise dekkes innen rammen av ordningen
med utvidet medisinsk stgtte og sykepenger etter folketrygden.

Pa tjenestereiser eller (ferie) i et E@S-land gir E@S-avtalen deg rett
til a fa dekket utgifter til medisinsk behandling. Et eget skjema ma vere
utfylt for reisen. Skjemaet fas pa Trygdekontoret, og ma fornyes hvert ar.

Ekstraerverv

Hovedtariffavtalen pkt. 1.1.4. Arbeidstakere ma ikke inneha bistillinger,
bierverv, styreverv eller andre lgnnede oppdrag som kan hemme eller
sinke deres ordinzre arbeid med mindre det foreligger serskilt palegg
eller tillatelse.

Databrille

Ansatte som arbeider jevnlig med dataskjerm som arbeidsredskap, og
utfgrer en betydelig del av sitt arbeide ved dataskjerm kan ha rett til a fa
refundert kostnader ved synsundersgkelser og utgifter til databrille.

Oppsigelse

Det er forskjellige frister for oppsigelse etter hvor lenge en har vaert
tilsatt. I prgvetiden er det tre uker. Har en tjenestetid fra 6 mnd og til

1 ar er oppsigelsestiden pa en maned, hvis tjenestetiden er ett ar eller
mer er det 3 maneder. (Tjenestemannsloven). Oppsigelsene er praktisert
slik at den gjelder fra dato til dato.

Boliglan
Hovedtariffavtalen pkt. 5.4. Statsansatte med over 12 maneders tjenestetid
har med sitt medlemskap i Statens Pensjonskasse adgang til a sgke om
boliglan med sikkerhet inntil 750 000 kr. Lanerenta er i oktober 2004
2,5 % p a og lanet har maksimalt 30 ars nedbetalingstid, hvorav inntil
3 ars avdragsfrihet. Se www.spk.no. Lanet gis etter regler fastsatt av
Arbeids- og administra-sjonsdepartementet.
Léanets formal:

Kjop av innskuddsleilighet

Kjgp av selveierbolig

Konverteringstilsagn ved nybygging

Utvidelse og ombygging av bolig

Refinansiering av boliglan

Skifteoppgjar i forbindelse med skilsmisse



Pensjonsordninger fra Statens Pensjonskasse

Alderspensjon

Folketrygden er grunnpilaren i det norske pensjons- og trygde-
systemet. Folketrygden omfatter alle som er bosatt eller som arbeider i
Norge. Folketrygden gir derfor en grunnleggende gkonomisk trygghet
for alle. Hensikten med pensjoner fra Statens Pensjonskasse er & sikre
stats-ansatte et tillegg til folketrygden, slik at du etter samordning
kommer bedre ut enn om du hadde folketrygden alene.

En arbeidstaker har bade rett og plikt til & bli medlem av pensjons-
kassen forutsatt at en arbeider i stilling med minst 14 timer pr uke.
Pensjoner fra Statens Pensjonskasse reguleres i takt med endringene i
folketrygdens grunnbelgp. Hver gang grunnbelgpet stiger (normalt pr.
1. mai hvert ar) vil pensjonene stige med samme prosent. I G pr 01.05.
2004 utgjor kr 58 778 .

Felles for alle pensjonsformene er at det ligger en begrensning av
pensjonsgrunnlaget. Inntekt utover 12 G regnes ikke med i pensjons-
grunnlaget.

Gode brosjyrer fra Statens Pensjonskasse om de forskjellige
pensjonsordningene fis ved den enkelte enhet eller ved Personal- og
organisasjonsavdelingen. Pensjonssystemet og pensjonsordningene i
Norge er under vurdering.

Alderspensjon beregnes etter reglene i pensjonsloven. Nar en arbeidstak
er i full stilling og med en tjenestetid pa 30 ar eller mer, slutter i stilling
for 4 bli pensjonist, vil vanligvis fa «full pensjon» som utgjgr 66% av den
lgnn du har ved sluttidspunktet. Det er visse begrensinger her. Lgnn over
12 G er ikke pensjonsgivende.

Aldersgrensen er knyttet opp til den enkelte stilling og innebzerer
en rett for arbeidsgiver til a si deg opp fra stillingen pa grunn av alder.
Aldersgrensen for de fleste er 70 ar. Et annet begrep som ofte benyttes i
forbindelse med pensjonering er pensjonsalder. Med dette mener vi
vanligvis folketrygdens pensjonsalder, som er 67 ar. Alle har rett til a ga av
med pensjon ved 67 ar.

Avtalefestet pensjon

De fleste medlemmer i Statens Pensjonskasse har i tillegg rett til avtale-
festet pensjon, fra og med den maneden etter fylte 62 ar. Det betyr at du
som har 70 ars aldersgrense, stort sett kan velge selv nar du vil ga av mel
lom fylte 62 ar og 70 ar.

For a ga av med avtalefestet pensjon ma du ha hatt minst 10 ar
med opptjening av pensjonspoeng i folketrygden (det er her ikke et krav
at en har vaert i statens tjeneste) fra det dret en fylte 50 ar til og med aret
for fratreden. I tillegg ma en i de 10 beste inntektsiarene etter 1967 ha
hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst to ganger
folketrygdens grunnbelgp.

Ta kontakt med trygdekontoret og be om 4 fa en sakalt «service-
beregning». Denne viser omtrent hvor stor AFP-pensjonen vil bli.
Garantien er at den avtalefestede pensjonen aldri vil bli lavere nar en
fyller 65 ar. Statens Pensjonskasse sgrger automatisk for at du far
pensjonen beregnet etter den ordning som er gkonomisk mest gunstig
for den enkelte.
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Ufgrepensjon

Hvis en ma slutte i sin stilling pa grunn av sykdom eller svekket helbred,
kan en sgke Statens Pensjonskasse om ufgrepensjon. Det er vanlig at en
da har veert sykmeldt fgrst, vanligvis i 49 uker og 5 kalenderdager. Saks-

behandlingen i slike saker tar ca. 4 maneder i Statens pensjonskasse.

Er en 64 ar og har hatt 5 ars ssmmenhengende tjeneste, kan
ufgrepensjon sgkes pa grunn av fysisk-/ psykisk slitasje. Her er det ikke
krav om ett ars sykemelding forst.

Rett til ufgrepensjon inntrer ikke hvis tjenestemannen innen to
ar etter tilsettingen er blitt arbeidsufgr pa grunn av sykdom eller svake-
lighet den ansatte hadde da en ble tilsatt og som en ma anta at han/hun
kjente til.
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