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- Økonomistudentenes forening

Universtitet for Miljø og Biovitenskap



Formål og medlemsskap

§ 1
Navn og Formål

Optimum ved Universitet for Miljø og Biovitenskap (UMB) er en partipolitisk- og religiøs nøytral linjeforening for økonomistudnetene ved instituttet for økonomi og resursforvaltning.

Formlålet til organisasjonen er å bidra til økt faglig og sosial aktivitet, samt stimulere til økt inflytelse i næringslivet.
§ 2
Medlemsskap

Alle studenter ved IØR kan være medlemmer av Optimum. Innmelding i organisasjonen sjer ved aktiv å tegne seg til en liste som distribueres i 1. klasse hver høst. Medlemsskapet løper til studiene på IØR avsluttes. 

Utmelding skjer ved at medlemmet sender en skriftlig henvendelse om dette til ledelsen i Optimum. 

§ 3
Eksklusjon

Medlemmer som aktivt og systematisk undergraver organisasjonens formål

og/eller arbeidsformer kan ekskluderes fra Optimum. Herunder regnes medlemmer som aktivt og systematisk bruker Optimum som et middel til å styrke politiske og eller religiøse standpunkt eller organiseringer Optimum ikke kan stå inne for.

Medlemmer som beviselig har medvirket til spredning av rasistisk og/eller

nazistisk materiell gjennom Optimums fora og informasjonskanaler, kan ekskluderes. 

Eksklusjon av medlemmer etter denne bestemmelsen skal foretas av Allmøte.

Den som får eksklusjonssak reist mot seg, har rett til å tale i alle Optimums fora der saken behandles. 

Avgjørelsen om et ekskludert medlem skal få nytt medlemskap fattes av et ekstraordinært Allmøte etter innstilling fra Styret i Optimum.
§ 4
Kontingent

Medlemsskapet i Optimum er gratis. 

Struktur

§ 5
Allmøte

Allmøte er Optimums øverste organ.

Allmøte skal avholdes to ganger i året. Ett i perioden 1. til 30. april og ett i perioden 1. til 30. november.

Allmøte skal behandle følgende saker:

· Godkjenning av innkalling og saksliste

· Valg av ordstyrer

· Berettninger

· Endring av vedtekter

· Valg

· Regnskap

· Budsjett

· Saker fra salen

· Eventuellt
§ 6
Ekstraordniært allmøte

Styret i Optimum (med 2/3 flertall) eller 1/3 av medlemmene kan kreve ekstraordinært allmøte. For medlemmenes del må kravet om ekstraordinært møte fremsettes skriftelig, med signatur fra minst 1/3 av medlemsmassen. I kravet skal det fremstå hva som skal behandles på møtet. 

I alle tilfeller er det styret i Optimum som setter tidspunktet for møtet. Styret i Optimum plikter å kalle inn til møte innen 3 uker fra da kravet ble framsatt. Samtlige medlemmer skal informeres gjennom oppslag med frister på minst 1 uke før møtet settes. Dersom disse fristene ikke lar seg gjennomføre er det opp til det ekstraordinære allmøte å godkjenne eller forkaste innkallingen. Innkallingne skal inneholde hva som skal behandles på møtet. Det er ikke rom for å fremme saker til Eventuellt. Sakslisten skal være:

· Godkjenning av innkalling

· Valg av ordstyrer

· Framsatt sak

Alle saker som behandles på ekstraordinært allmøte krevers konsensus i vedtakssaker som normalt har simpelt flertall. Alle andre voteringssaker har samme voteringsprosess som et ordinært Allmøte. Saker om oppløsning kan ikke behandles på et ekstraordinært allmøte som førsteinstans. 
§ 7
Voteringsprosesser

Det kreves simpelt flertall (minst 1/2 av de fremmøtte) for vedtak i alle saker som nedenfor ikke er beskrevet.

Det kreves konsensus (minst 2/3 av de fremmøtte) for votering av endringsforslag til vedtekter

Det kreves kvalifisert flertall (minst 1/2 av alle medlemmer) for votering i alle typer eksklusjonssaker.

Det kreves kvalifesert konsensus (minst 2/3 av alle medlemmer) for votering om oppløsning av Optimum.

Dersom minst en person krever det skal det avholdes skriftelig votering. Alle personvalg med mer enn en kandidat skal i alle tilfeller avholdes skriftelig. 

§ 8
Styrets sammensetning og andre verv

8.1
Styret består av følgende:

Leder





sitter 1 år

på valg VÅR

Økonomisekretær (nestleder i styret)

sitter 1 år

på valg HØST

Fagutvalgsleder



sitter 1 år

på valg HØST

Arrangementsansvarlig (m/komite)

sitter 1 år

på valg HØST

Markedsføringsansvarlig (m/komite)

sitter 1 år

på valg VÅR

Web og IT ansvarlig (m/komite)

sitter 1 år

på valg HØST

Sponsoransvarlig (m/komite)


sitter 1 år

på valg VÅR

M/komite menes at ansvarlig selv kan sette ned en komite på inntill 4 personer. Disse må ikke følge ansvarliges valgperiode. Komiteen settes formelt ned av styret. Komitemedlemmene har ikke stemmerett i styret. Komitemedlemmene har heller ikke møte-/uttalelsesrett om ikke dette sees på som hensiktsmessig.

I tillegg kan Allmøtet, dersom de ser det hensiktsmessig, velge inntil 1 Styremedlem og 1 Vara til styret hver VÅR og HØST. Disse innehar sitt verv i 1 år.

8.2.1
Andre verv

Instituttstyrerepresentant 


sitter 1 år

på valg VÅR

Instituttstyrerepresentant vara


sitter 1 år

på valg VÅR

Undervisningsutvalgsrepresentant 1

sitter 1 år

på valg VÅR

Undervisningsutvalgsrepresentant 2

sitter 1 år

på valg HØST

Undervisningsutvalgsrepresentant Vara
sitter 1 år

på valg VÅR

Forskningsutvalgsrepresentant 1

sitter 1 år

på valg VÅR

Forskningsutvalgsrepresentant 2

sitter 1 år

på valg HØST

Forskningsutvalgsrepresentant Vara

sitter 1 år

på valg VÅR

Instillingsutvlagsrepresentant 


sitter 1 år

på valg VÅR

Instillingsutvlagsrepresentant Vara

sitter 1 år

på valg VÅR

Valg og kontrollkomitemedlem 1

sitter 1 år

på valg HØST

Valg og kontrollkomitemedlem 2

sitter 1 år

på valg VÅR

8.2.2  Øvrige verv

I tillegg til verv nevnt i 8.1 og 8.2.1 skal følgende velges på fagutvalgsmøtene. Vervene skal besettes av fagutvalgsrepresentanter. Dersom ingen stiller til valg på disse vervene, utnevner Fagutvalgsleder personer til vervene.

Nestleder i fagutvalget



sitter 1 år

på valg HØST

Sekretær i fagutvalget



sitter 1 år

på valg HØST

8.3
Tiltredelse

De som velges VÅR tiltrer sitt verv 1. skoledag etter sommerferien. De som velges HØST tiltrer sitt verv 1. februar. Dette med unntak av Arrangementsansvarlig som tiltrer 1. februar og går av første virkedag etter ØR-ballet. Alle verv har overlappings- og opplæringsperiode fra den dagen de velges til tiltredelsesdato, som også anses for å være avsluttningsdatoen påfølgende år.
§ 9
Verv og utvalg

Strategiske mål for vervene fastsettes på første styremøte etter tiltredelsen gjennom vedtak i strategiske mål for Optimum.

9.1
Leder

- skal lede og koordinere aktiviteten i Optimum og styret

- er ansvarig for å kalle inn og lede møter i styret

- er ansvarlig for å nå de mål som Allmøtet setter for aktiviteten i Optimum

- er ansvarlig for selv å sette arbeidsmål for Optimum og styret

- skal sørge for å rapportere til Brønnøysundregistrene endringer i styresammensettning etter hvert Allmøte og vedlegge valgprotokoll. (I samarbeid med økonomisekretær)

- skal sørge for at alle økonomiske fullmakter fra økonomisekretær overføres ved nyvalg

9.2 
Økonomisjef (nestleder i styret)

- Skal ha oversikt og kontroll over økonomien i foreningen.

- Skal føre tilfredsstillende regnskap for foreningen og sette opp budsjett.

- Skal sørge for å få inn nødvendige rapporter og bilag for økonomistyringen.

- er stedfortreder for leder, når leder ikke er tilstede

- skal skrive referat fra styremøter og arkivere disse

- skal sørge for at andre leverer sine rapporter og arkivering av disse

- skal sørge for at alle mail lister til alle klasser til en hvert tid er korrekte oppdatert

- skal sørge for å rapportere til Brønnøysundregistrene endringer i styresammensettning etter hvert Allmøte og vedlegge valgprotokoll. (I samarbeid med leder – både gammel og ny)

9.3 
Fagutvalgsleder

- Fagutvalget er studentdemokratiets organ ved instituttet og skal følge den instruks som Studenttinget fastsetter.

- Skal sikre kvaliteten på undervisning, følge opp og jobbe med kursevaluering og utarbeiding av nye kurs.

- Skal jobbe for å forbedre læringsmiljøet og infrastrukturen for studentene.

- Skal ta vare på studentenes rettigheter og uttale seg i saker for studentenes beste.

- Skal i samarbeid med optimum arrangere fagdagene til ØFS (Økonomistudentenes fagsamarbeid).

- Er en av maksimalt tre av deltagerne til ØFS.

9.4 
Arrangementsansvarlig

- Skal skape et godt sosialt miljø på tvers av klassetrinnene.

- Har ansvaret for sosiale arrangement i regi av Optimum, ut over faste arrangementer nevnt i Strategiske mål for Optimum. Blandt annet ØR-ball, Dusfest og Fadderopplegget.

9.5
Markedsføringsansvarlig

- Skal skape kontakt og markedsføre studentene overfor arbeidsmarkedet.

- Skal markedsføre arrangement i regi av Optimum og evt. samarbeidspartnere.

- Har hovedansvaret for planlegging og gjennomføring av interne fagdager.

- Ha ansvaret for Alumni

- Skal markedsføre Optimum på store arbeidsplasser.

9.6 Web og IT ansvarlig

- Skal drifte Optimums hjemmesider

- Har ansvaret for at dataparken til Optimum er tilstrekkelig oppdatert og funksjonabel.

- Har ansvaret for all redaksjonell produksjon. 

- Skal jobbe mot at Optimums sider blir en naturlig møteplass for alle som studerer på IØR – UMB, er foreleser her, eller har vært student.

9.7 Sponsoransvarlig

- Har ansvaret for at Optimum får et tilskudd fra næringslivet, eller samarbeidspartnere på rammer satt av Optimum sitt styre. 

- Skal utvikle kontrakter for Optimum hos partnere som kan tilby materielle goder til bruk på Optimums arrangementer.

- Har ansvaret for Optimums deltakelse under UKA
9.8
Styremedlemmer

- Skal bidra i driften av organisasjonen etter vedtak på møter

9.9
Varamedlemmer

- Skal møte i styret med observatørstatus. Har stemmerett i styret når ordinære medlemmer ikke har møtt. Kan bidra i driften av organisasjonen etter vedtak på møter.

§ 10
Valg- og kontrollkomite

Valg- og kontrollkomiteen består av 2 medlemmer. Valg- og kontrollkomiteens oppgave er å instille på personer til verv på valg overfor allmøte. Det skal gjøres et forarbeid, slik at de som foreslås er gode kandidater til vervene. 

Det skal bestrebes å fremme to kandidater til hvert av vervene. 

Valg- og kontrollkomiteen skal også bestrebe kjønnskvotering  etter 40 %/60 % prinsippet.

Det er valg- og kontrollkomiteen som fungerer som tellekorps i alle voteringssaker. 

Valg- og kontrollkomiteen skal påse at vedtektene til enhver tid følges i organisasjonen. 

Valg- og kontrollkomiteen har møterett i alle Optimums fora. Valg- og kontrollkomiteen skal kalles inn til alle møter, men velger om de ønsker å møte. 

Valg- og kontrollkomiteen har ansvaret for at alle klasser har valgt tillitsvalte innen 1. september hvert år. 1. klassene skal velge sine tillitsvalgte før høstblokken er over. Dersom klassene ikke har klart å velge tillitsvalgte innen fristen, må valg- og kontrollkomiteen sette igang et valg i de klasser dette gjelder, som må være avviklet innen 14. september.

Æresmedlemmer

§ 11
Optimums ærespris

Optimums ærespris tildeles student ved IØR som har utmerket seg enten faglig og/eller vist engasjement som gagner IØR-studentene

Æresprisen utdeles på ballet om våren.

De medlemmer som er tildelt Optimums ærespris er æresmedlemmer.
Vedtekter

§ 12
Vedtektsendringer

Endringene kan gjøres på Optimums allmøte eller ekstraordinært allmøte. Det kreves konsensus i voteringene. 

Endringsforslag til vedtektene må sendes styret i Optimum minst 1 uke før allmøte. Forslag kommet senere enn dette vil ikke bli behandlet.

Styret i Optimum er de som saksforbereder et hvert forslag og kommer med innstilling overfor Allmøte. Det er innstillingen som legges til grunn. 

Det kan foreslåes konsensuskontroll på vedtektene. Dette kan gjøres i form av endringsforslag eller som enkelstående forslag. Som endringsforslag må saken fremmes minst en uke før møte. Som enkeltstående forslag kan saken fremmes på møtet. Ved voteringer der konsensuskontroll er lagt til grunn, er det mindretallets flertall som veier tyngst. Konsensuskontroll kan ikke legges til grunn på ekstraordinære allmøter.

Når endringer gjøres i vedtekter voteres disse over enkeltvis. Vedtektene i sin helhet taes opp som siste votering. Vedtektsendringene trer i kraft i det møtet heves.
Ekstaordinært allmøte

§ 13 
Ekstraordinært allmøte

Styret i Optimum eller 1/3 av medlemmene i Optimum kan kreve ekstraordinært allmøte.  Kravet må fremsettes skriftlig til styret med underskrifter. Saker som tas opp må være godkjent minst en uke før ekstraordinært allmøte.
Oppløsning

§ 14 Oppløsning av Optimum

Oppløsning av Optimum kan bare vedtas på ordinært allmøte med kvalifisert konsensus. Konsensuskontroll kan ikke legges til grunn. Avstemmingen foretas skriftlig. Forslag om oppløsning må være gjort kjent for medlemmene minst 14 dager før Allmøtet. Blir oppløsning vedtatt, holdes ekstraordinært allmøte ikke tidligere enn to måneder senere, ei heller lengre tid enn 6 månder senere. Dato for dette settes av det møte som vedtok oppløsning etter innsitlling fra styret. For at Optimum skal kunne oppløses, må vedtaket her gjentas med kvalifisert konsensus. Her kan heller ikke konsensuskontroll legges til grunn. Skriftelig votering. Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppløsning. Vedtak om sammenslutning og nødvendige lovendringer i samsvar med dette, treffes etter bestemmelse om lovendring. I tilfelle oppløsning tilfaller Optimums eiendeler Institutt for økonomi og ressursforvaltning UMB til beste for studentmiljøet.
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