* Ha skjema for
egenmelding

e Ved fraveer over flere
dager: Ta kontakt med
arbeidstaker

ARBEIDSTAKER

e Skal samarbeide
og bidra til 4 finne
lpsninger som
reduserer sykefraver

* Gi beskjed til arbeidsgiver
om fraveer

» Si fra om tidsperspektiv

LEGE/
SYKMELDER

* Er medisinsk ansvarlig

¢ Skal motivere til 4 veere
helt eller delvis i arbeid,
hvis det er medisinsk
forsvarlig

ARBEIDSTILSYNET

 SYKMELDING

>6 UKER

» Utarbeide oppfelgingsplan
isamarbeid med
arbeidstaker

Planen skal inneholde

e vurdering av arbeidstakers
arbeidsoppgaver og
arbeidsevne

» aktuell tilrettelegging eller
tiltak i arbeidsgivers regi,
evt. med virkemidler fra
Arbeids- og velferdsetaten

* plan for videre oppfelging

» Informere om egen
funksjonsevne og
tidsperspektiv pa fraveret

* Bidra til 4 finne losninger
som gjor at du kan komme
iarbeid raskest mulig

* Vaere innstilt pd a gjore
andre arbeidsoppgaver,
hvis dette kan bidra til
raskere tilbakevending

* Hvis det er npdvendig
med fraver utover egen-
meldingsperioden, ma det
skrives sykmelding

e Lopende vurdere gradert
(delvis) sykmelding, evt.
aktiv sykmelding

Kan ettersporre
pfolgingsplan

SYKMELDING

>8 UKER

e Skrive utvidet
legeerkleering hvor
de medisinske
grunnene til fraveeret
er beskrevet og
dokumentert

e Vurdere kravet
om arbeidsrelatert
aktivitet

* Avgjore om det
fortsatt er grunnlag
for rett til sykepenger

langtidssykmeldte. Fgrer ogsa tilsyn med virksomheters bruk av bedriftshelsetjeneste.

NAV har en rekke virkemidler som kan bidra til raskere tilbakevending til arbeid (se nav.no).

IA-virksomheter far spesiell oppfalging via sin faste kontaktperson ved arbeidslivssenteret i sitt fylke.
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SYKMELDING

>12 UKER

¢ Innkalle til dialogmote

SYKMELDING

>6 MND

SYKMELDING

>1 AR

e Delta pa nytt dialog-
mote. Her skal
det foreligge en
beskrivelse av hvilke
bedriftsinterne tiltak

med arbeidstaker og
bedriftshelsetjeneste,
evt. lege/sykmelder

Dialogmgtet skal om- som er gjennomfert,
handle innholdet i eventuelt om det er
oppfelgingsplanen vurdert og vist seg

og avklare om det er umulig & gjennomfore
aktuelt med tiltak pa

arbeidsplassen. NAV-
kontoret skal ha tilsendt
skriftlig melding fra
motet

Delta pa dialogmote
med arbeidsgiver.
Legen din eller
sykmeldende behandler
skal ogsa delta, hvis du
pnsker det

¢ Delta pa dialogmptet,
med mindre det er
medisinske grunner
som forhindrer det

Det er moteplikt

pa dialogmotet,
med mindre det er
medisinske grunner
som forhindrer det

. etter 52 u‘ker),;.

* Delta pa dialogmetet e Delta pa dialogmotet,  * Vurdere om
hvis det kommer hvis det er hensikts- arbeidstakeren
innkalling. Evt. gi messig fortsatt er arbeids-
beskjed til arbeidsgiver ufer med behov
hvis det er medisinsk for andre ytelser
utilradelig fra Arbeids- og

velferdsetaten
* Deltai dialogmote

bedrifter som

* Innhente oppfelgings- * Innkalle til dialog- Maksimumsgrense
plan og motta skriftlig mete senest etter 6 for sykepenger. :
melding fra motet madneder. Tema er Yrkesr e a.ttf(b'rmg

oppfolgingsplanen eller rehab1hter°mg
e Vurdere muligheter for og muligheter skal vurderes pa ny

den sykmeldte i eller
utenfor virksomheten

for Igsninger pa
arbeidsplassen samt
om det er behov for
rehabilitering eller
yrkesrettet attforing

Veileder og forer tilsyn med at virksomheter arbeider forebyggende for & hindre sykdom eller skade og at de har en plan for oppfelging og tilrettelegging for

VALY 4
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Hovedorganisasionen for

universitets- og heyskoteutdannede
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