Universitetet for miljø- og biovitenskap

Forskerutdanning
AVTALE VED OPPTAK TIL ORGANISERT FORSKERUTDANNING

DEL A:
GENERELL AVTALE VED OPPTAK

1. Formål
Avtalen gjelder forskerutdanning fram til PhD-grarden og skal bidra til å sikre UMBs og kandidatens ansvar, rettigheter og plikter i den organiserte forskerutdanningen.



2. Avtalepartnere
Avtalen er inngått mellom UMB og

navn: 

som er opptatt til doktorgradsstudiet ved UMB, Institutt for 



3. Avtaleperiode
Avtalen gjelder fra 



til

Avtaleperioden forlenges automatisk for permisjoner som er hjemlet i departementets retningslinjer for tilsetting i utdanningsstipendiatstilling, i lov, hovedtariffavtale og hovedavtalen for statsansatte.

Avtalen kan i særlige tilfeller termineres før perioden utløper, jf. del B, pkt. 4.



4. Avhandlingen
I forskerutdanningen skal kandidaten gjennomføre et forskningsprosjekt mot avhandling med følgende arbeidstittel:


5. Veiledning
Det er inngått egen avtale (del B) om faglig veiledning i henhold til gjeldende bestem-melser i doktorgradsreglementet med utfyllende regler.



6. Opplæringsdelen
(Evt.) utenlandsopphold (sted, periode):



Opphold ved arbeidssted utenfor UMB (sted, periode):



Dette punktet i avtalen (pkt. 6) godkjennes og gjøres bindende etter 6 måneder.



7. Finansiering og tilsetting
Doktorgradsstudiet gjennomføres

a)
i stilling som 

finansiert av 
b)
eller ved annen finansiering (egenfinansiering, lån e.l. herunder eventuelle avtaler om 
bruk og utnyttelse av forskningsresultater)



Tilsettingsvilkår (finansiering, arbeidsplikt, kontor, utstyr m.m.) er fastsatt i egen avtale som vedlegges denne.

I forbindelse med gjennomføring av avhandlingen er det behov for ekstra midler/utstyr i form av


som






forplikter seg til å stille til disposisjon.



8. Arbeidsplikt

Ved tilsetting med pliktarbeid:
Pliktarbeid utføres ved







(arbeidssted) eventuelt også ved






          (arbeidssted, periode)





9. Kontorplass
Kandidaten er tilbudt en normalt utstyrt arbeidsplass ved

10. Andre bestemmelser
For doktorgradskandidater hvor ekstern(e) institusjon(er) er involvert (gjennom finansier-ing, veiledning, som arbeidssted etc.) gjelder også inngått institusjonsavtale mellom UMB og ekstern(e) institusjon(er).


Partene er i tillegg blitt enige om å avtalefeste følgende:







Denne avtalen bygger på gjeldende regler og retningslinjer for forskerutdanning. Det vises særlig til doktorgradsreglementet med utfyllende bestemmelser. Bestemmelsene inngår som en del av avtalen, og forutsettes kjent av partene ved avtaleinngåelse. Vesentlige endringer i avtalebetingelsene skal føres på eget skjema. Avtalens originaldokumenter arkiveres ved Hovedadministrasjonen med kopier til doktorgradskandidat og vedkom-mende institutt.


_____________________________________

Sted/dato

______________________________

______________________________

doktorgradskandidat




institutt/leder

ENDRINGER I AVTALEBETINGELSENE
Følgende endringer i avtalebetingelsene er godkjent:

den
/
20

___________________________



____________________________
doktorgradskandidat





institutt/leder

DEL B:
AVTALE OM FAGLIG VEILEDNING I 




FORSKERUTDANNINGEN

1. Formål
Avtalen gjelder veiledning av forskningsprosjekt og faglig oppfølging av den avtalte plan for studiet.

Veiledningen gjelder prosjekt med arbeidstittel:



Avtalen skal bidra til å sikre doktorgradskandidatens, veileders og UMBs ansvar, rettigheter og plikter i veiledningen.



2. Avtalepartnere
Avtalen inngås mellom doktorgradskandidat, veileder(e) og det aktuelle institutt.



3. Veileder(e)
Som veileder(e) i avtaleperioden oppnevnes:

Veileder:
Assisterende veileder:
Stedlig veileder:



4. Arbeidsplan
Til grunn for veiledningen ligger vedlagt en prosjektbeskrivelse med framdriftsplan for avhandlingsarbeidet, jf. reglementets § 2.2. Doktorgradskandidaten skal første gang etter 6 måneder og deretter hvert år levere skriftlig rapport om framdriften i arbeidet. Årlig framdriftsrapport skal påtegnes av veileder(e) og legges fram til godkjenning for det organ som UMB utpeker. Manglende eller utilfredsstillende rapportering som avdekker svikt i den faglige oppfølging av prosjektet og framdriftsplanen for avhandlingsarbeidet kan være grunn til terminering av avtalen før avtaleperioden er ute.



5. Veiledningsforholdet
I den faglige veiledning skal veilederen særlig:

*
gi råd om formulering og avgrens8ing av tema og problemstilling
*
drøfte og vurdere hypoteser og metoder
*
gi hjelp til orientering i faglitteratur og datagrunnlag (bibliotek, arkiv etc.)
*
drøfte opplegg og gjennomføring av framstillingen (disposisjon, språklig form,

dokumentasjon etc.)

*
holde seg orientert om progresjonen i kandidatens arbeid og vurdere den i forhold

til arbeidsplanen
*
hjelpe til med å føre kandidaten inn i relevante vitenskapelige miljøer
*
drøfte resultater og tolkningen av dem

Doktorgradskandidaten forplikter seg til å legge fram rapporter eller utkast til deler av avhandlingen for veileder, eventuelt i sammenheng med seminar, hver(t)                                       .
Begge parter i veiledningsforholdet har krav på jevnlig kontakt og orientering om arbeidets gang. Rammene for dette fastsettes av det organ som godkjenner årlig framdriftsplan, jf. punkt 4.

Dersom veileder finner at doktorgradskandidaten ikke på tilfredsstillende måte overholder sine forpliktelser ifølge denne avtalen, eller veiledningsforholdet blir problematisk, kan veilederen på dette grunnlag be om å bli løst fra veiledningsavtalen. Tilsvarende kan doktorgradskandidaten, dersom han/hun finner veiledningen utilfredsstillende, be om å få oppnevnt en ny veileder.

En anmodning om å bli løst fra veiledningsavtalen skal gå gjennom vedkommende institutt til Forskningsnemnda og med kopi til den andre part i veiledningsforholdet. Dersom det oppstår uoverensstemmelser mellom veileder(e) og doktorgradskandidat skal den part som ønsker å bli løst fra veiledningsavtalen orientere den andre parten om saken på forhånd.

Også av andre grunner kan endring av veilederforholdet bli aktuelt. I slike tilfeller bør begge parter kunne ta initiativ til et skifte.

Det påhviler instituttet å se til at det utpekes ny veileder hvis en veileder fratrer.



6. Eiendomsrett til resultater
Alle resultater, metoder, dokumenter, dataprogrammer e.l. som utarbeides under utførelse av prosjektet - heretter kalt resultater - blir UMBs eiendom og kan vederlagsfritt benyttes i UMBs undervisnings- og forskningsvirksomhet.

Gjør doktorgradskandidaten under utførelsen av avhandlingsprosjektet en patentbar opp-finnelse på grunnlag av de resultater UMB har eiendomsrett til, har kandidaten rett til å søke patent. Er oppfinnelse frambrakt på grunnlag av faglig bistand fra veileder, må partene definere andel i den patentbare oppfinnelse.

Finansierende enhet skal ha en vederlagsfri, ikke eksklusiv rett til i egen virksomhet å benytte oppfinnelser som er en følge av utførelsen av avhandlingen.



7. Tvister
Tvister om partenes faglige rettigheter og forpliktelser i henhold til denne avtalen behand-les og avgjøres av vedkommende institutt. I denne konkrete avtalen er dette organ
                                                                                                                                  (organ).


8. Denne avtalen bygger på gjeldende regler og retningslinjer for forskerutdanning. Det vises særlig til doktorgradsreglement med utfyllende bestemmelser, som inngår som en del av avtalen, og forutsettes kjent av partene ved avtaleinngåelse. Vesentlige endringer i avtale-betingelsene skal føres på eget skjema. Avtalens originaldokumenter arkiveres ved UMB med kopier til doktorgradskandidat og vedkommende institutt.

den
/
20

____________________
____________________
____________________

   doktorgradskandidat

veileder


institutt/leder





____________________






ass. veileder
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