CURRICULUM VITAE

Personlige Opplysninger

Navn
Fodselsdato
Adresse
Poststed
Land

Telefon dagtid
Epostadresse
Yrkesstatus
Sivilstatus
Kjgnn
Farerkort

Utdanning
Periode
08.2001 - 12.2002

08.1998 - 06.1999
08.1996 - 12.1996

08.1994 - 06.1995
08.1991 - 06.1994
07.1989 - 07.1990
08.1986 - 06.1989
Arbeidserfaring

Periode
05.2006 ->

03.2005 — 04.2006

08.2003 — 03.2005

Lasse Arntsen

25.05.1970

Orelia 1

7500 Stjgrdal

Norge

951462 43

lassers@frisurf.no

Radgiver

Gift

Mann

BC1
Grad Type utdanning Skole Fagomrade
M.B.A. *) Universitet University of Newcastle, Australia @konomi/Ledelse/
Beskrivelse: Se neste side Adminstrasjon

Hggskole Hggskolen i Sgr-Trgndelag Veiledningsped.
Adjunkt med Universitet NTNU Pedagogikk
opprykk mellomfag
Hgagskole Hggskolen i Sgr-Trgndelag Idrett grunnfag
Adjunkt Hgagskole Hggskolen i Sgr-Trgndelag Pedagogikk/Leerer
Offiser Befalsskole Befalsskolen For Heerens Militeervesen
Samband, Lillehammer

Artium Videregaende skole Namsos Videregéende Skole Idrett

Arbeidsgiver
Malvik kommune

Jobbkategori
Utdanning/Undervisning, Offentlig sektor, Administrativ ledelse

Stilling: Radgiver/Skolefaglig ansvarlig i R&dmannens stab (100%, fast)

Arbeidsoppgaver:

Pedagogisk og organisatorisk ansvar for grunnskolene i Malvik kommune

Strategi og organisasjonsutvikling med utgangspunkt i prinsipper for en lserende organisasjon
Skoleutvikling

Prosjektledelse

Saksbehandling

Tverrfaglig samarbeid med andre etater i og utenfor kommunen

Hggskolen i Utdanning/Undervisning, Universitet/Hggskole, Administrativ
Ser-Trgndelag ledelse

Stilling: Farstekonsulent ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning (100%, fast)
Arbeidsoppgaver:

Prosjektleder i forb. med skolereformen "Kunnskapslgftet”

Eksternfinansiert virksomhet

Overordnet planlegging innenfor FoU, grunnutdanning og EVU

Hggskolen i Utdanning/Undervisning, Universitet/Hggskole, Administrativ
Ser-Trgndelag ledelse

Stilling: Farstekonsulent ved Avdeling for laerer- og tolkeutdanning (100%, fast)
Arbeidsoppgaver:

Leder/hovedansvarlig for all praksisoppleering

Faglig utrednings- og utviklingsarbeid, inkl. involvering i FoU-arbeid

Strategi og organisasjonsutvikling med utgangspunkt i praksisfeltet

Budsjett og rapportering

Rekruttering

Saksbehandling

Mgtevirksomhet med eksterne og interne samarbeidspartnere (ca. 600 pers.)
Arsplanlegging



03.2003 — 08.2003 Hggskolen i Utdanning/Undervisning, Universitet/Hggskole,

08.2000 - 01.2001

08.1997 - 08.2000

08.1995 - 08.2001

8.1994 - 6.1995

7.1990 - 7.1991

Ser-Trgndelag Administrasjon/kontor

Stilling: Konsulent praksis ved Avdeling for lzerer- og tolkeutdanning (100%, fast)
Arbeidsoppgaver:

Saksbehandling

Mgtevirksomhet med eksterne og interne samarbeidspartnere

Noe utviklingsarbeid

Arsplanlegging

Trondheim Kommune Administrasjon/Kontor, Administrativ ledelse

Stilling: Undervisningsinspektgr ved Charlottenlund barneskole (100%, fast)
Arbeidsoppgaver:

Organisasjonsutvikling og strategisk planlegging

Personalledelse: Oppleering, rekruttering, personalplaner

Budsjett

Timeplanlegging

Hggskolen i Utdanning/Undervisning, Universitet/Hggskole
Ser-Trgndelag

Stilling: @vingsleerer (25%) ved HiST, Avdeling for lzererutdanning og tegnsprak
Arbeidsoppgaver:

Veiledning av studenter i praksis

Evaluering og karaktersetting

Trondheim Kommune Utdanning/Undervisning, Grunnskole

Stilling: Leerer/Klassestyrer ved Charlottenlund barneskole (100%, fast)
Arbeidsoppgaver:

Generell undervisning, fulgte samme klasse i 6 ar

Samarbeid skole - hjem

Kollegaleering i samarbeidslaering og teambygging

Verneombud

Inventarkonsulent ifm. utbygging

Trondheim Kommune Utdanning/Undervisning, Grunnskole

Stilling: Leerer ved Brundalen barneskole (80%, vikariat)
Arbeidsoppgaver:

Timelaerer
Ansvarlig for utvikling av kroppsgvingsfaget
Forsvaret Befal

Stilling: Sersjant, Vaktsjef (100%, pliktar)
Arbeidsoppgaver:

Operativt ansvar for drift av sambandssenter
Ansvar for 20 soldater

Behersker disse sprakene

Norsk , Engelsk

Annet

*Bade utdanning og erfaring innenfor IKT, med vekt pa Microsoft-programmer
*Fotballtrener pa hgyt juniorniva 3 ar. C-trener i fotball

*Aktivitetsleder pa Flyktningmottak 1 ar

*Meget interessert i musikk. Ivrig platesamler

*Generelt samfunnsorientert, liker diskusjoner

*Andre interesser: Venner, film, mat, litteratur og friluftsliv sommer og vinter

*) Fag ved MBA-studiet:

Ledelse:

Personal (HR):

Strategic Management
The Politics of Management and Decision Making
Managing Organisational Change

Human Resource Management
Human Resource Development
Organisational Behaviour



Markedsfaring: Marketing Concepts

@konomi: Accounting and Financial Management
Corporate Finance
Microeconomics

IT-ledelse: Management Information Systems
E-business

| MBA — studiet valgte jeg & fokusere pa strategi, organisasjonsutvikling og personalarbeid. En vesentlig del av
disse omradene fokuserte pa konsekvenser som fglge fusjoner og oppkjap. Inkludert i hovedfaget, strategi, var et
3-maneders konsulentoppdrag i en australsk bedrift med 120 ansatte og ca. 6000 kunder. Som del av ei
tremannsgruppe fikk vi ansvar for & videreutvikle eksisterende strategiplan, kommunisere denne til de ansatte
samt & assistere innledende implementeringsfaser.

| desember 2002 ble jeg uteksaminert som beste student i mitt kull (bestaende av ca. 250 studenter fra 20
forskjellige nasjoner).



