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1. Innledning

NOM star for Nasjonal OpptaksModell, og innbefatter opptaket til studier som er omfattet av
det samordna opptaket. I arets opptak var 30 grunnstudier ved HiST med i det samordna
opptaket. Rapporten gir en beskrivelse av hvordan NOM-opptaket er organisert, bade
gjennom et opptakskontor og en opptakskomité. Det blir en ogsa kort redegjorelse for
ressursbruken i forbindelse med arets NOM-opptak. Videre trekkes det fram sentrale tall og
utviklingstrekk 1 sekertall, opptakstall, poenggrenser og mett-tall, og det foretas
sammenligninger bade i forhold i tidligere ar og til andre institusjoner der det er relevant.
Hvor mange klager mottok vi i &r, og hva ble utfallet av dem?

2. Opptakskontoret

HiST har et sentralt opptakskontor som herer inn under Seksjon for studier, FoU og
samfunnskontakt. I perioden september til mai er det 1 praksis ikke noe aktivt opptakskontor,
men henvendelser vedrerende opptak blir hovedsakelig ivaretatt av opptaksleder og en
forstekonsulent sentralt i seksjonen. I perioden mai til september vikner opptakskontoret til
liv igjen, og HiST-studenter tilsettes som opptaksmedarbeidere/sommerhjelper.

2.1 Organisering

Til arets opptak ble det tilsatt seks sommerhjelper, og det var en god blanding av nye og
erfarne sommerhjelper. I tillegg hadde vi én kontorlerling disponibel under hele opptaket,
samt en annen kontorlerling som jobbet halve sommeren. Opptakskontoret, inkludert to faste
medarbeidere, hadde ca atte stillingsressurser totalt under opptaket.

Gevinstene fra effektiviseringstiltakene fortsetter, og antall overtidstimer fortsetter & ga ned. I
2003 ble det brukt drayt 600 overtidstimer totalt under opptaket, mens det i ar ble brukt i
underkant av 200 overtidstimer. Sommerhjelpene arbeider under fleksitidsordning, og kunne
ta ut avspasering etter avtale med opptaksleder.

Minst to personer ved opptakskontoret har ogsa i ar veert i stand til & utfore alle
arbeidsoppgavene under arets opptak. Opplearing er gitt, og tilganger og rettigheter i forhold
til data er ordnet, med tanke pa a redusere sarbarhet ved ev. fraver. Dette har fungert etter
intensjonen, med solid ryggdekning i alle deler av opptaksarbeidet. Samtidig ferer en slik
ordning til sterre variasjon 1 arbeidsoppgaver, og en sterkere folelse av delaktighet 1 det
endelige resultatet.

Alle sommerhjelpene deltok pé kurs i offentlighetsloven og forvaltningsloven, noe de selv
folte var bade interessant og nyttig. I tillegg fikk de opplaering i arkiv- og
saksbehandlingssystemet E-phorte.

Opptaksleder hadde fra ca. 1. februar ansvaret for & sysselsette én av hagskolens
kontorlerlinger. Dette var samme laerling som var med pa opptaket sommeren for. Dette lettet
arbeidet til opptaksleder, det forte til bedre service overfor sekere og potensielle sgkere, og
det reduserte sarbarheten



2.2 Arbeidsoppgaver
Hogskolens opptakskontor behandlet i ar 4 696 sgknader i lopet av halvannen méned (4 850 i
2005). De fleste befinner seg 1 kategorien ordinare sekere, som er bare én av mange
sokerkategorier. De viktigste kategoriene er disse:
e ordinzre sgkere
sokere fra andre nordiske land
realkompetansesokere
sokere som skal ha spesiell vurdering
sokere fra land utenfor Norden
sokere med steinerskole
sokere med International Baccalaureate

Kvalitetsarbeidet som ble startet opp i fjor gjennom & utarbeide detaljerte rutinebeskrivelser,
ble viderefort i ar. Dette er levende dokumenter som benyttes i opptaksarbeidet, og som gir et
godt grunnlag for ytterligere kvalitetsheving, og man far kartlagt pa hvilke omrader det er
mulig & utfere arbeidsoppgaver pa mer hensiktsmessige mater.

Etter hovedopptaket er de viktigste arbeidsoppgavene veiledning pa telefon, og utarbeidelse
av begrunnelser og saksframlegg i klagesaker. Sommerhjelpene brukte ogsa mye tid til &
utarbeide grundige veiledningsbrev til sekere som tok kontakt etter hovedopptaket. Disse
brevene inneholder konkrete rad og tips om hvordan sgkerne kan forbedre sine muligheter til
neste ar, og sekerne opplever dette som veldig nyttig. Hvert ar ser vi at sekere som har fulgt
raddene fra opptakskontoret, greier & konkurrere seg til en studieplass.

3. Hagskolens opptakskomité

I hagskolestyrets februarmete i 2004, ble det vedtatt & oppnevne en sentral opptakskomité
med funksjonsperiode fra og med vedtaksdato til og med NOM-opptaket 2006. Tidligere var
institusjonene palagt & ha en opptakskomité, men med den nye universitets- og hegskoleloven
er ikke dette lenger et krav.

3.1 Sammensetning og arbeidsoppgaver

Opptakskomiteen ledes av prorektor, og bestéar for @vrig av én dekan, én studiekoordinator og
to studenter. Opptaksleder, og ev. andre tilsatte ved opptakskontoret, utgjor sekretariatet.

Opptakskomiteen behandler og avgjer saker knyttet til spesiell vurdering 1 henhold til
opptaksforskriften (SV-sgkere), samt fastsetter antall tilbud om studieplass 1 hovedopptak og
nasjonalt suppleringsopptak.

3.2 Opptakskomiteens arbeid i 2006

Opptakskomiteen gjennomfoerte tre meoter 1 perioden 22.06.06 til 28.07.06. Komiteen
behandlet 66 segknader som krevde spesiell vurdering, inklusive dispensasjonsseknader (71
saker 1 2005), og to saker om fastsetting av tilbudstall.



Opptaksleder utarbeidet saksframlegg til hver enkelt sak, og komiteen forte konstruktive
dreftinger pa bakgrunn av saksframleggene. Avdelingenes forslag til tilbudstall ble inngéende
vurdert og dreftet, for komiteen fattet vedtak.

4. Sgkertall

12005 utmerket HiST seg som taperen 1 sektoren i forhold til markedsandel av primarsekere
(tilbakegang i antall primersekere pa 10,8 prosent, til tross for 5,6 prosentpoeng flere
primersegkere 1 2005 sammenlignet med 2004). I ar opplevde vi en liten fremgang i
markedsandel, fra 4,96 prosent til 5,0 prosent. Det totale antallet primersokere gikk ned med
2,7 prosent. Vi har likevel ikke kommet pa det nivaet vi var for fjorarets bunnar.

I ar var det gkning i antall primersekere til bAde NTNU, DMMH og HiST, hvorav HiST
hadde den klart svakeste okningen. HINT opplevde en nedgang i antall primarsekere.

UiO, HiO, NTNU, UiB og UiS hadde en hgyere markedsandel enn HiST i ar. I fjor matte vi
ogsa se oss slatt av HiB. UiO var den institusjonen som hadde storst nedgang i markedsandel,
mens NTNU 14 i motsatt ende av skalaen som arets vinner.

Tabellen pé neste side viser antall primarsekere til HiST og til andre sammenlignbare
hogskoler og universitet.
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Det er vanskelig & se noen veldig klare trender i forhold til hvilke studier som gar frem og
hvilke studier som gar tilbake i sekertall. Fremgangen for var allmennlarerutdanning er pa
topp nasjonalt, mens nedgangen som radiograf opplevde i ar, var den sterste sammenlignet
med de andre institusjonene i tabellen over.

4.1 Sekningen til HIST

Avdeling for helse- og sosialfag

Det var ferre primaersekere til alle avdelingens utdanninger, med unntak av
sosionomutdanningen som gikk frem 16,7 prosent. Sterst var nedgangen for
audiografutdanningen, som hadde bortimot 30 prosent ferre primarsgkere enn 1 2005.

Avdeling for Informatikk og e-lcering

Det var en nedgang 1 antall primersekere til tre av avdelingens fire grunnutdanninger.
Informasjonsbehandling hadde en gkning pa 14,6 prosent, mens Drift og vedlikehold av
datasystemer var den utdanningen med storst nedgang med 17,6 prosent. Fjorarets nysatsing,
IT-stettet bedriftsutvikling, gikk ned i underkant av tre prosent sammenlignet med
oppstartsaret.

Avdeling for leerer- og tolkeutdanning

Avdelingen har totalt sett en gkning 1 antall primarsekere. Det er oppsiktsvekkende gode tall
for den ordinzere allmennlererutdanningen, men en ekning pa 27,7 prosent sammenlignet
med fjordret. Med denne gkningen er vi godt over nivaet for to ar siden, noe som nok ikke var
forventet med innferingen av karakterkrav og poengkrav 1 2005. Allmennlarerutdanning med
vekt pa realfag hadde en nedgang pa 17,3 prosent, mens Tegnsprak og tolking hadde den
starste nedgangen med 27,4 prosent.

Pa grunn av svak sekning til Allmennlererutdanning for deve, ble dette studiet avlyst.
Sekerne ble informert om dette i1 brev fra opptakskontoret, samt via Samordna opptak sine
nettsider.

Avdeling for mat- og medisinsk teknologi

Det var en kraftig tilbakegang for avdelingen totalt sett, men med aller storst nedgang i antall
primarsekere til radiografutdanningen med drayt 30 prosent. Matteknologiutdanningen
fortsetter trenden med stadig faerre sokere, og sammenlignet med 2005 var det i ar 10,3
prosent faerre primarsekere (1 faktiske tall utgjorde dette seks sokere).

Avdeling for sykepleie
Det var fortsatt rikelig med primarsekere til sykepleierutdanningen, og det var en erliten
okning sammenlignet med 2005.

Avdeling for teknologi

Det var positiv utvikling for avdelingen som helhet, med en fremgang 1 antall primarsekere
totalt. Byggingenier hadde en ekning pa 22,6 prosent, og det var stabilt for trearig
maskiningenier og elektroingenior. Logistikkingenier hadde 41,9 prosent faerre primarsekere
enn 1 2005. Stor prosentvis nedgang for materialteknologi (liten endring 1 faktiske sekere), og
stor prosentvis fremgang for kjemiingenior (liten endring i faktiske sokere).



Avdeling Trondheim okonomiske hogskole
Det var god sekning til grunnutdanningen pa TOH, med 6,4 prosent flere primersekere enn i
fjor.

5. Tilbudstall og opptak

Som beskrevet 1 kapittel 3, er det den sentrale opptakskomiteen som fastsetter tilbudstallene,
bade for hovedopptak og nasjonalt suppleringsopptak. Opptakskontoret utarbeider et tentativt
forslag som sendes avdelingene, som igjen kommer med sine forslag til opptakskomiteen.
Ogsa i ar la vi inn en ekstra runde med dreftinger i forhold til tilbudstallene. Avdelingenes
forslag ble dreftet 1 opptakskomiteens, for denne fattet sitt vedtak. De vedtatte tilbudstallene
registreres hos Samordna opptak, som sender ut det antall tilbud vi ber om.

5.1 Fastsetting av tilbudstall for hovedopptaket

Vurdering og fastsetting av tilbudstall er en arlig tilbakevendende oppgave, og det er
opparbeidet betydelig erfaring pa dette. Selv om det kjores suppleringsopptak til medio
september, er det enskelig & fylle flest mulig studieplasser i hovedopptaket. Beregning av
tilbudstall tar utgangspunkt i historiske oppmetetall, ensket antall oppmette og
gjennomsnittlig oppmetegrad. Overbooking er nadvendig for & ende opp med tilstrekkelig
antall studenter. Av den grunn er tilbudstallene for de enkelte utdanningene alltid hoyere enn
antall studieplasser.

Fra opptakskontorets sin side er det en relativt mekanisk og matematisk tilnerming til
problematikken, sd avdelingene legger ogsa andre forhold til grunn for sine forslag til
tilbudstall. Et serlig viktig forhold 1 denne sammenhengen er det enkelte studiums felsomhet
for studenttallet. For utdanninger som har praksis som en viktig del av utdanningen, er det et
avgjerende moment & sikre at man er i stand til & skaffe praksisplass til alle. Er studenttallet
for hoyt, kan dette bli ekstra problematisk.

Tabell 2 Tilbudstall hovedopptak.

Studium Tilbudstall Studium Tilbudstall

Ingenigr, Bygg 120 Barnevernspedagog 115
Ingenigr, Elektro Apent Sosionom 105
Ingenigr, Kiemi Apent Audiograf 74
Ingenigr, Maskin 74 Ergoterapeut 115
Ingenigr, Materialteknikk Apent Fysioterapeut 85
Ingenigr, Logistikk 36 IT-stgttet bedriftsutvikling 55
Ingenigr, Elektro (2-arig) 26 Ingenigr, Data 141
Ingenigr, Maskin (2-arig) 28 Informasjonsbehandling 37
Ingenigr, Kiemi (Mo i Rana) Apent Drift av datasystemer 48
Ingenigr, Maskin (Mo i Rana) | Apent Allmennlaerer 177
Matteknologi Apent Allmennlaerer med realfag 97
Radiograf 68 Allmennlzerer for dgve Avlyst
Bioingenigr 88 Tegnsprak 31
Sykepleier 287 Tegnsprak og tolking 33
Vernepleier 120 @konomi og administrasjon | 410




5.2 Hovedopptaket

Hovedopptaket ble kjort sendag 16. juli. Samordna opptak sender ut de offisielle svarbrevene,
mens opptakskontoret sender ut egne velkomstpakker med informasjon fra HiST,
avdelingene, Fadderuka Quak! og Lucas-senteret.

I dagene etter hovedopptaket er det ekstremt stor pagang pa telefonene, hovedsakelig fra
sokere som har fatt avslag pa seknaden sin. Resultatet fra hovedopptaket ble kjent for sekerne
om kvelden den 18. juli. Telefonloggen viser at det var 141 innkomne samtaler pa
opptaksslayfa 19. juli, og hele 332 innkomne samtaler 20. juli. Gjennomsnittlig samtalelengde
disse to dagene var pa ca. 2,5 minutter.

I forhold til ja-svarprosenten, var det overraskende resultat pa to utdanninger. Av de som fikk
tilbud om studieplass pa fysioterapeututdanningen, var det unormalt mange som takket nei,
eller som lot vaere a svare. Pa bioingenierutdanningen var det motsatt; der var det unormalt
mange som takket ja til tilbudet de fikk 1 hovedopptaket. For bioingenierutdanningen ble
konsekvensene storst, med et oppmetetall langt over forventet.

5.3 Fastsetting av tilbudstall for nasjonalt suppleringsopptak

Ved fastsetting av suppleringstall er det andre parametre som legges til grunn enn for
hovedopptaket. Det er antall ja-svar etter hovedopptaket, ensket antall frammette, prosentvis
frammette av antall ja-svar etter de siste ars hovedopptak, og prosentvis antall ja-svar i
suppleringsopptaket for de siste ar. Opptakskontoret utarbeider tre ulike forslag; et forsiktig,
et middels og et offensivt.

Tabellen under viser de vedtatte tilbudstallene i1 det nasjonale suppleringsopptaket.

Tabell 3 Tilbudstall nasjonalt suppleringsopptak.

Studium Tilbudstall Studium Tilbudstall
Ingenigr, Bygg -1 Barnevernspedagog 8
Ingenigr, Elektro Restetorg Sosionom 3
Ingenigr, Kjemi Restetorg Audiograf -5
Ingenigr, Maskin 8 Ergoterapeut -11
Ingenigr, Materialteknikk Restetorg Fysioterapeut 1
Ingenigr, Logistikk 0 IT-stgttet bedriftsutvikling -25
Ingeniar, Elektro (2-arig) 0 Ingenigr, Data Restetorg
Ingenigr, Maskin (2-arig) 0 Informasjonsbehandling 0
Ingenigr, Kijemi (Mo i Rana) Restetorg Drift av datasystemer -12
Ingenigr, Maskin (Mo i Rana) | Restetorg Allmennlaerer 2
Matteknologi Restetorg Allmennlaerer med realfag 6
Radiograf 3 Allmennlzerer for dgve Avlyst
Bioingenigr -12 Tegnsprak 5
Sykepleier 5 Tegnsprak og tolking -24
Vernepleier -2 @Jkonomi og administrasjon -24

Justeringene som ble foretatt 1 suppleringsopptaket tjente sin hensikt, og etter de rapporter vi
har fatt fra avdelingene, er det kun bioingenierutdanningen som maétte foreta ekstra grep for a
greie & handtere det hoye studenttallet pa forste kull.




Etter det nasjonale suppleringsopptaket ble det foretatt nye suppleringer etter studiestart pa
folgende utdanninger (i tillegg til de som var pa restetorget):

o Fysioterapeut
Vernepleier
Ingenier, Maskin
Ergoterapeut
Audiograf
Allmennlarer

O O O O O

o Tegnsprak og tolking
Det er selvsagt enskelig & unngé supplering etter studiestart, men dette ma veies opp ma de
ulike utdanningers sarbarhet i forhold til overbooking.

5.4 Poenggrenser

Det er poenggrensene i det nasjonale suppleringsopptaket som blir stiende som de offisielle
poenggrensene. Pa bakgrunn av de til dels svake sgkertallene, ble det som forventet en

nedgang i poenggrensene for flere av studiene. Vi har likevel fortsatt haye poenggrenser nar
man sammenligner med like studier ved andre hegskoler. Tabellen under viser poenggrensene

for i ar, 2005 og 2004.

Tabell 4 Poenggrenser 2004, 2005 og 2006.

Studium Ordinaer kvote | Primarvtm.kvote Forkurskvote
2004/2005/2006 2004/2005/2006 2004/2005/2006
Ingenigr, Bygg 55,1/52,4/54,8 45,4/45,8/48,3 alle/31,7/alle

Ingenigr, Elektro

alle/alle/apent

alle/alle/apent

alle/alle/apent

Ingenigr, Kjemi

apent/alle/apent

apent/alle/apent

apent/alle/apent

Ingenigr, Maskin 44,0/41,5/44,5 27,7/34,1/39,8 alle/alle/alle
Ingenigr, Materialteknikk apent/alle/apent apent/alle/apent apent/alle/apent
Ingenigr, Logistikk alle/40,2/38,8 alle/41,6/36,5 alle/alle/alle
Ingenigr, Elektro (2-arig) alle/alle/alle

Ingenigr, Maskin (2-arig) alle/alle/alle

Ingenigr, Kjiemi (Mo i Rana) *I*/apent *I*/apent */*/apent
Ingenigr, Maskin (Mo i Rana) *I*/apent *I*/apent *I*/apent
Matteknologi alle/alle/apent alle/alle/apent

Radiograf 55,3/51,9/49,5 48,8/46,8/45,9

Bioingenigr 45,2/44,7/42,8 45,8/43,8/46,5

Sykepleier 51,5/50,0/50,5 46,0/44,4/45,2

Vernepleier 45,8/46,1/44.9 37,3/38,6/38,9
Barnevernspedagog 49,5/49,9/49,1 44,7/44,6/43,7

Sosionom 50,7/52,50,5 44/44.7/44 1

Audiograf 48,2/48,1/46,0 41,0/41,2/38,3

Ergoterapeut 47.9/47,0/147,5 43,0/42,0/43,6

Fysioterapeut 60,4/60,5/61,1 53,6/54,1/54,5

IT-stgttet bedriftsutvikling */141,1/44,5 */31,5/38,2

Ingenigr, data apent/apent/apent| apent/apent/apent | apent/apent/apent
Informasjonsbehandling apent/apent/alle apent/apent/alle

Drift av datasystemer 45 1/alle/alle 31,0/alle/alle

Allmennlaerer

48,5/47,1/49,9

44,6/44,7/47,0

Allmennlaerer med realfag

45,8/alle/44,0

39,2/alle/43,8

Tegnsprak

57,3/54,4/53,6

51,0/46,0/42,4

Tegnsprak og tolking

50,8/52,1/50,7

42,0/46,0/43,8

@konomi og administrasjon

49,2/49,4/50,0

45,7/45,3/47,8




Det er vel sa interessant & sammenligne poenggrensene pa HiST med poenggrensene pa
tilsvarende utdanninger ved andre sammenlignbare hagskoler og universitet. Tabellen pa
neste side viser poenggrensene ved andre institusjoner, i tillegg til HiST.

10



[T

9|e 9|le
44 v'ey
o||e o|le | 6'9y 8y L'6Y G'op G'op Z'Ls 8y 1'0S 8'LYy 0S ‘wpe Bo jwouoyg
9|e 9|le alle alle _mo_ocxmuums_
Je Je BUBY | Oy UDjsew ‘buj |
9|e 9|e euey | o 1wy ‘Buj
9|e 9|le alle alle ¢ upjsew ,._&_:wa_
Je 3| Z oIpjaje ‘Igiusbuy |
G'oe 8'8¢ }nsibo| ‘agiuabuj
Je Je “Jlelie)ew agiuabuyy |
ey ey 9|le 9|le ax! sibddo 9|e 9|e| 8'6e Sy unjsew ‘igrusbuj
9|le 9|le 9|le 9|le 9|le 9|le alle alle _Ew_.v_ .._Q_:wa_
€'or Sy o|e o|e 9||e o||e oupyae ‘Igiuabuj
£'Gy c'ey o||e 9|e o||e 9||e ol |L'6¢ o||e 9||e ejep 1giuabuy |
8'8y 8’y 9|le ole| gLy 6'1S 6'91 8'oy c'8y 8'vS 6bAq ‘ag1uabu
8Ly 8'€S 8y 105 Bunjjo} Bo yeidsuba] |
v'ey 9'eS Yeidsuba)
wnipnis 1SAAY QAGP pIniaiejuuawi||y
|'cty a2 ‘|ead ‘Jaisejuuaw||y
9|le ale| g'ey 8'cy oI sibddo | z'zy L'9v ey GOy JiZ 6'61 Jalejuusw||y
z'8e Sy "AIN"Ipaq Jangis- 1|
o|e o|e Jawd)sAselep Ae yuq
9|e 9|e ‘yagsuolsewuojuj
€8¢ o jeiboipny
6'€S 19 6'cS 09 S'¥S 1’19 jnadessjoishy
8Ly €05 6y S'ey 6v G0S Gov ¥47 igiuabulolg
cey 805 6cr L'6¥ 6'SY G6v jeiboipey
v'ey 8'8y G'ay L'6v o'ey S'ly jnedessjobiz
6'0F L8y c'ey L'6¥ c'ey 8'cS z'sy G'0G vy G'0S wouoisog
L'0¥ G'GYy 9'GYy €15 L'y L'6¥ Bobepadsulanauleg
o||e o|le G'se L'ey 6'0% 8'6¥ 6'8¢ 6'vY Jata|dautsp
8'v¢ ey G'se L'ey
R4 8'Ly [ v'oy 8'cy 8'GYy c'oy c'op 9'op €15 z'sy G'0S Jata)darhg
wjALd Jeeulpio| wiaug  Jeeulpio| wiaud Jeeuipio|  wiAld Jeeulpio| wiAugd  Jeeulpio | wiaug Jeeulpio | wiaug Jgeulplo
ann INH sin VIH OH gaH 1SH

"JONSIdATUN S0 J[0YS30Y )3[eAIN ‘TOSUAIZTU0 S [[PqeL




HiST har de seneste arene har hayest poenggrenser pa flere studier, og i ar har vi de hoyeste
poenggrensene pa Fysioterapeut, Allmennlerer, Ingenior, Bygg og Ingenier, Maskin.

5.6 Oppmate

Det ble registrert oppmete pa de nye studentene i lapet av skolearets forste to uker, og
opptakskontoret registrerer dette videre 1 SOs database. Oppmetetallene er avgjerende for om
det skal suppleres ytterligere, se forrige delkapittel. Endelige tall for oppmete ble rapportert
inn til SO 4. oktober.

Forholdet mellom antall studieplasser, tilbudstall, ja-svar og antall/andel frammette 1 ar, har
stor innvirkning pé neste ars beregning av tilbudstall, og det er derfor svart viktig & registrere

dette korrekt.

Tabellen under viser det vedtatte opptakstallet, antall frammette og hvor mange som har
reservert studieplassen til neste ar.

Tabell 6 Opptakstall, frammette og reserverte studieplasser.

Studium Opptakstall Antall mott Reservert
Ingenigr, Bygg 80 92 7
Ingenigr, Elektro 120 72 6
Ingenigr, Kjemi 25 18 0
Ingenigr, Maskin 50 52 6
Ingenigr, Materialteknikk 15 25 0
Ingenigr, Logistikk 25 20 2
Ingenigr, Elektro (2-arig) 15 5 0
Ingenigr, Maskin (2-arig) 15 5 0
Ingenigr, Kjemi (Mo i Rana) 10 4 0
Ingenigr, Maskin (Mo i Rana) 10 4 0
Matteknologi 65 53 0
Radiograf 40 40 1
Bioingenigr 55 71 1
Sykepleier 196 229 10
Vernepleier 72 84 2
Barnevernspedagog 75 81 0
Sosionom 70 75 0
Audiograf 37 45 1
Ergoterapeut 60 70 2
Fysioterapeut 60 69 2
IT-stattet bedriftsutvikling 15 37 2
Ingenigr, data 95 53 3
Informasjonsbehandling 10 26 0
Drift av datasystemer 20 51 2
Allmennlzerer 130 140 1
Allmennlaerer med realfag 70 76 0
Tegnsprak 15 24 1
Tegnsprak og tolking 20 23 3
@konomi og administrasjon 240 298 7

For studiene ved AITeL kan det synes & vere lite samsvar mellom opptakstall og antall
frammette studenter. Dette kan forklares med at avdelingen tilpasset seg sekermarkedet, og
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tok inn flere studenter der sekergrunnlaget var godt nok. Ingenier, Materialteknikk har et
gledelig hoyt fremmetetall, og dette kompenserer noe for det lave fremmetetallet pa Ingenier,
Kjemi.

6. Begrunnelser og klager

I etterkant av hovedopptaket mottar opptakskontoret normalt en stor mengde henvendelser fra
sokere som har fatt avslag pa seknaden sin. Mange blir forneyd med den muntlige
forklaringen de far pr. telefon, mens andre forlanger skriftlig begrunnelse pa avslaget. Noen
sender inn skriftlig klage for de har fatt begrunnelse, og noen sender klage etter & ha lest
opptakskontorets begrunnelse. Klagene sendes, sammen med et saksframlegg fra
opptakskontoret, til to ulike klagenemnder. Klager fra realkompetansesokere rutes til
hogskolens egen klagenemnd, mens klager fra alle andre sekergrupper rutes til Nasjonal
klagenemnd i Oslo. Arsaken til at klager fra realkompetansesokere skal til egen klagenemnd,
er at det er lokale retningslinjer for opptak pa grunnlag av realkompetanse.

12005 behandlet Felles klagenemnd (skiftet navn til Nasjonal klagenemnd i ér) ni saker, og
lokal klagenemnd to saker, hvorav ingen ble tatt til falge. I 2004 ble én sak klaget inn for
lokal klagenemnd, der klagen ikke ble tatt til folge. Fem saker ble klaget inn for Felles
klagenemnd, og heller ikke her ble noen av klagene tatt til folge.

I ar behandlet lokal klagenemnd to saker. Ingen av klagene ble tatt til folge. Vi mottok ingen
klager utover dette. Sistnevnte beror nok delvis pa tilfeldigheter, men god service overfor
sokere 1 en for dem fortvilet situasjon, bidrar ogsa. Det at opptakskontorets saksbehandlere er
ydmyke 1 forhold til at man kan ha saksbehandlet feil, blir godt mottatt av sekerne. Noe annet
som prioriteres hoyt etter hovedopptaket, er som tidligere nevnt, & tilby sekerne en grundig og
detaljert veiledning i forhold til & forbedre sine sjanser for opptak til neste. De aller fleste tar i
mot dette tilbudet.

Et sveert lavt antall klagesaker, ssmmen med det faktum at ingen av klagene ble tatt til folge,
viser at kvaliteten pa opptaksarbeidet er svert god.

7. Realkompetanse

Realkompetanse kan tilkjennes sgkere som med en kombinasjon av utdanning, kurs, praksis
og andre relevante forhold kan dokumentere likeverdig kompetanse som sgkere med generell
studiekompetanse.

Vurdering av realkompetanse foretas ved den enkelte institusjon, etter et grunnleggende
regelverk som er felles for alle institusjoner under Lov om Universiteter og hegskoler. De
fleste institusjoner har 1 tillegg vedtatt utfyllende regler. De lokale reglene for Hagskolen 1
Ser-Trendelag ble sist omfattende revidert 1 2004.

Seknader som behandles pa grunnlag av realkompetanse ble tidligere lagt fram for
opptakskomiteen. Fra og med opptaket 1 2004 har alle seknader blitt behandlet administrativt,
noe som betydelig reduserer opptakskomiteens arbeidsmengde. Hagskolen har etter hvert
opparbeidet en god kompetanse pa feltet, noe som forsvarer en videreforing av den
administrative behandlingen.
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Det var, som tidligere nevnt, 1 2006 kun to klagesaker knyttet til realkompetansevurdering. I
begge disse kom klagenemnda frem til den konklusjonen at hegskolens saksbehandling var
korrekt. Stort sett er altsa sokerne godt forneyd med de vurderinger som er foretatt, og i de
tilfellene hvor det innstilles pé avslag, sé er de veiledningene som gis tilstrekkelige til at
vedtakene blir akseptert.

Hegskolens klagenemnd har tidligere uttalt at gjeldende praksis for godkjenning av
realkompetanse ved HiST er streng, men rettferdig. Den erfaringen hegskolen har opparbeidet
pa saksfeltet er ogsé viderefort over flere ar, slik at sekerne opplever & bli behandlet likt fra ar
til ar.

12006 ble det registrert inn 237 sekere med realkompetanse som grunnlag. Av disse sendte
140 inn omslagsark, og kan da regnes som reelle sekere til studier 1 2006.

At praksis er streng gjenspeiles 1 tallmaterialet over godkjente og opptatte
realkompetansesokere. Av 140 reelle realkompetansesgkere 1 2006, ble 12 vurdert som
kvalifisert for ett eller flere av de studier de hadde sekt. Av disse 12 ble 9 funnet & vare pa
samme niva som arets sgkere og ble gitt tilbud om studieplass. Det er mulig dette indikerer en
for streng praktisering av regelverket, men prestasjonene hos de studentene som er opptatt pa
bakgrunn av realkompetanse, tilsier at de vurderingene som blir gjort gir en kvalitativt god
studentmasse.

Figur 1 gjenspeiler studiepoengproduksjonen for de studenter som er tatt opp med bakgrunn 1
realkompetanse tidligere ar. Det er fortsatt en betydelig andel som ikke starter studier selv om
de er tilkjent realkompetanse og er tilbudt studieplass. Tabellen viser ogsa at de som starter pa
studiet har en hgy gjennomferingsprosent, opp mot normert studieprogresjon. Tendensen har
avtatt gradvis de senere arene, uten at det kan pavises en sammenheng mellom
kvalifikasjonene 1 opptaksgrunnlaget og prestasjonene etter opptak.

Figur 1 Studiepoengproduksjon

Realkompetansesgokere 2002 - 2005

50 %

45 %

40 %

35 %

30 % @ 2002

| 2003
25 % 0 2004
20 % 0O 2005
15 % W Totalt
10 %

5 %

0 %
lkke startet / 0 st.p. <50 % 50 % - 99 % > 100 %

Det var ogsa i 2006 en betydelig overvekt av realkompetansesgknader til helse- og
sosialfagene. Den typiske realkompetansesgkeren er fortsatt en kvinnelig hjelpepleier som
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onsker & ta utdanning som sykepleier. I tillegg er det en gkende andel realkompetansesokere
til ingenigrutdanningene. Stort sett kan man si at de som sgker opptak pa dette grunnlaget har
fagutdanning/fagbrev som de ensker & styrke med heyere utdanning. Likevel har ingen i ar
blitt tilkjent realkompetanse innenfor ingenierfag, noe som kan begrunnes med at svaert fa
normalt har de nedvendige ferdigheter 1 matematikk og fysikk som kreves for opptak til
ingenierutdanning i Norge.

Tabell 7 viser alle de ulike seknadsalternativene realkompetansesegkere hadde i1 sine seknader
de tre siste arene. Mange sekere har flere soknadsalternativer i sin seknad, og derfor vil
eksempelvis en person med tre seknadsalternativer framstd som tre realkompetanseseknader
pa ulike studium i denne tabellen. Totaltallene avviker da ogsé fra de reelle tilbud som ble
gitt, da en seker kun gis tilbud pé ett studium. Likevel er det riktig & presentere disse tallene
da mange vurderinger, som for eksempel vurdering av praksis, blir foretatt pr.
soknadsalternativ.

Tabell 7 Realkompetansesgknader fordelt pa studium

2004 2005 2006
© s ST a2 = © s STAT < kS s ST 8T <«
2l 5| 2l=| 5| 2| §l&|al5| 2| §|&|=|5
gloelel2ls| 2| slel?ls| &l 5| g|2ls
sl ¢ ol A || o e & el ] o ©
Studium
Ingenigr - Bygg 4 1 1 5 4 1 1 8 8
Ingenigr - Data 2 3 2 1 1 2 2
Ingenigr - Elektro 3 2 1 1 2 1 1 1 5 5
Ingenigr - Kjemi 1 1 3 3
Ingenigr - Maskin 2 1 1 1 4 3 1 1 6 6
Ingenigr - Metallurgi 1 1 2 2 1 1
Ingenigr - Transport 2 2 4 4 4 4
Ingenier - Elektro 2ar 1 1 1 1
Ingenigr - Maskin 2ar 1 1 1 2 2 4 4
Informasjonsbehandling 7 5 2] 2 1 1 7 7
Neeringsmiddelteknologi 6 4 2 2 6 6 5 4 1 1
Drift og vedlikehold av EDB 6 6 3 2 1 3 2 1 1
IT-stattet bedriftsutvikling 2 2] 2 1 1
Radiograf 13 13 12 12 17 16 1 1
Bioingenigr 5 4 1 1 3 3 7 7
Sum AFT/AITeL/AMMT 53| 44| 1 8[ 9 51 441 1 6| 7 74 71 3 3
@Jkonomi og adm. 7 6 1 1 10 8 2 16 15 1 1
Sum TGH 7 6 1 0o 1 10 8| 2 2 16 15 1 1
Sykepleier 54 50| 2| 2| 4] 41 31 61 4110 91 87 4 4
Vernepleier 22 18 3 1 4 32 26 4 2] 6 47 46 1 1
Barnevernspedagog 38 32| 4] 2| 6 35 24 8] 3| 11 48 461 2 2
Sosionom 39 33| 6 6 43 34 5] 4 9 58 56 1 1 2
Sosionom inter. 9 6 3 3
Ergoterapeut 15 14 1 1 13 10 1 2 3 14 12 1 1 2
Fysioterapeut 7 7 7 2 2 15 15
Audiograf 7 7 4 4 10 10
Sum AHS/ASP 182| 161 16| 5[ 21| 184 | 140 29| 15| 44| 283 | 272| 9| 2| 11
Allmennlaerer 5 3 2 2 8 7 1 1 12 12
Allmennleerer - realfag 1 1 5 5
Tegnsprak 1 1 2 1 1 1 4 4
Tegnsprak og tolking 3 1 2 2 3 2 1 1 6 5 1 1
Sum ALT 9 5| 2| 2| 4 14 11 3] 0] 3 27 26 1 1
SUM HIST 251 | 216 20| 15[ 35| 259 203 | 35] 21| 56 (400 (384 |13 [3 16
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Utfordringene fram mot neste opptak vil vaere en gjennomgang av de kriterier som legges til
grunn for & godkjenne realkompetanse. Det kan vare onskelig & legge kravene litt lavere 1
forhold til dagens praksis, men dette ma alltid vurderes opp 1 mot kvaliteten pa de studentene
som tas opp. Det ma i denne sammenhengen opplyses om at alle sekere er behandlet og
deretter kontrollert av ulike saksbehandlere, og at det har vert samsvar mellom alle de
vurderinger som er gjort. Det er derfor lite sannsynlig at &rets vurderinger har veert strengere
enn tidligere &rs vurderinger. Arets sgkere har sannsynligvis hatt en relativt svakere
kompetansebakgrunn, noe som gir utslag i fa kvalifiserte og fa tilbud.

8. Veien fremover

Forholdsvis ofte under opptaket, oppdages forhold som kun kan rettes opp av den
videregédende skolen som har utstedt sgkers vitnemal eller kompetansebevis. Opptakskontoret
bruker til dels mye tid pa kontakten med de videregaende skolene, og ikke minst pa & prove a
fa tak 1 ansvarlige personer som har myndighet til & rette opp et vitnemal eller
kompetansebevis. Mange skoler stenger bokstavelig talt 1. juli, og etter den tid er det sveert
vanskelig for sekerne, inkludert arets avgangselever, & oppna kontakt. Dette forer til at flere
sokere mister en studieplass som de ville oppnadd med et korrekt dokument fra sin
videregdende skole. Opptaksleder vil utforme et brev som sendes som en formell henvendelse
fra HiST til Samordna opptak, der dette problemet anmodes dreftet med
Utdanningsdirektoratet. Det er liten hensikt & ta kontakt med enkeltskoler i Trondheim, da
dette er et nasjonalt problem.

Opptakskomiteens funksjonsperiode er over, men bade opptaksleder og avgatt komité
anbefaler & viderefore ordningen med en sentral opptakskomité. Dette vil bli en sak for
hagskolestyret i lopet av varen 2007, etter en grundig prosess mot avdelingene og
Studentparlamentet i forkant.

Pa et mer prosaisk niva, er det en utfordring & finne et mer egnet lokale for opptakskontoret.
Det klasserommet som ble benyttet under arets opptak, var ikke spesielt godt egnet. Rommet
var for lite, og det var vanskelig & ta i mot sgkere som kom innom pa en skikkelig mate. Det
er en stor fordel & ha opptakskontoret fysisk plassert pa Kalvskinnet, da det gjor det enkelt for
sokerne a stikke innom. Det var atskillig feerre som oppsekte opptakskontoret da det var
lokalisert pd Moholt. Dette er noe opptaksleder og studiedirekter vil jobbe med fremover,
sammen med Seksjon for drift og infrastruktur.

Et overordnet mal for opptaksarbeidet blir & opprettholde det gode samarbeidet med
hagskolens ledelse, avdelingene og SO-institusjonene, for pa den maten & sikre best mulig
kvalitet pa saksbehandlingen og heoyest mulig servicegrad overfor sgkere og potensielle
sokere.
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