Interneretningslinjer om stipendiater stilsettingsfor hold og pliktarbeid ved
HiST

Fastsatt av rektor 21.06.11

Retningslinjene bygger pa Forskrift om ansetteldieg@vfor stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialnstitat, jfhttp://www.lovdata.no/for/sf/kd/kd-
20060131-0102.htmbg er en utdyping og presisering av bestemmelsemegjelder for
stipendiater. Retningslinjene gir ogsa en veilegrior innholdet i pliktarbeidet og om
hvordan disse arbeidsoppgavene bgr dimensjoneresdries i lapet av aremalsperioden.
Stipendiater skal i stgrst mulig grad likebehandhesl hensyn til permisjoner og forlengelse
av tilsettingsforhold, uavhengig av avdelingstiilghet

1. Omtilsetting
Normal aremalsperiode ved tilsetting av stipendiatdire ar. Aremalsperioden skal omfatte
tre ar med ren forskerutdanning og ett &r med auiideid.

Stipendiatstillinger skal lyses ut eksternt. Stdlene lgnnes i henhold til gjeldende
bestemmelser i lgnnsplan 17.515 i statens Ignnisitégu

Det avtales pravetid ved tilsetting av stipendigi&tik linje med hvordan dette for gvrig
praktiseres i HiST.

Opptak pa doktorgradsprogram er vilkar for & tiftiwendiatstilling. Frist for opptak skal
framga av arbeidsavtalen. Dersom dette kravet ékkappfylt, normalt innen tre maneder
etter tiltredelse i stillingen, faller grunnlaget tilsettingen bort og tilsettingsforholdet
avsluttes i henhold til ienestemannslovens bestelsen Dette skjer enten ved at
arbeidstaker selv sier opp sin stilling eller dteadsgiver gar til oppsigelse.

Stipendiater fratrer uten forutgaende oppsigelsdasisatt aremalsperiode er over. Tilsetting
som stipendiat gir ikke fortrinnsrett til andrellgtger, uavhengig av stipendiatperiodens
varighet.

Stipendiater omfattes av de til en hver tid gjettketover og avtaler om arbeidstid, fraveer og
ferie. Lokal saeravtale om fleksibel arbeidstidffaglig tilsatte gjelder ogsa for stipendiater.

Stipendiaten ma ikke inneha bierverv som kommeniflkt med eller som hindrer utfgrelse
og framdrift i stillingens arbeids- og ansvarsone.ad

2. Permigoner og forlengelse av tilsettingsperioden

Stipendiater har som andre arbeidstakere retiildg avtalefestet permisjon ved egen og

barns sykdom, svangerskap, omsorg og velferd. Fraeee skal gi grunnlag for forlengelse,
ma utgjare full eller delvis sammenhengende peamisninimum to uker der den samlede
permisjonstiden utgjar to fulle arbeidsuker (75etin

| henhold til forskriften kan flere kortvarige, gitje fraveer under to uker gi grunnlag for
ensidig reduksjon i pliktarbeidsdelen, nar dettewalrdert som ngdvendig for at stipendiaten
kan fullfare forskerutdanningen pa normert tid. Bemnegelen gjelder ved
velferdspermisjoner, eget sykefraveer eller fravéegninn av barns sykdom. Beslutning om
hvorvidt dette skal fgre til reduksjon av arbeiddgph, tas av den som har personalansvar.



Forskriften apner for & innvilge permisjon for aiga i kortvarig tilsettingsforhold i en annen
stilling nar dette kan skje uten & redusere fraftarii doktorgradsarbeidet med mer enn et
halvt ar. Slike permisjoner avgjares av tilsettimmggnet i hvert enkelt tilfelle. Det skal legges
til grunn at overgang til annen stilling skal héexans for stipendiatens videre akademiske
karriere.

Forskriften har en generell bestemmelse om attiilggsorganet i saerskilte tilfeller kan
forlenge stipendiatperioden for forhold som hart#ehinder for progresjonen i
forskerutdanningen. Dette kan som eksempel veetigeamsorgsbelastninger og uforutsette
hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan lastipsndiaten. En forlengelse av
tilsettingsperioden pa et slikt grunnlag skal ndtroagrenses til inntil tre maneder.

Den enkelte avdeling har selv ansvar for & setigeager for a finansiere ekstraordinaer
forlengelse av stipendiatperioder.

3. Pliktarbeidets omfang og innhold

Pliktarbeidets innhold og fordeling i tilsettingsjpelen fastsettes av den som har
personalansvar i samrad med stipendiat og veilefié?(an for pliktarbeidet skal som et
minimum oppdateres arlig.

Pliktarbeidet bgr sa vidt mulig ha relevans fortdogradsutdanningen. Administrative plikter
bar normalt ikke utgjgre mer enn ti prosent av siemlete arbeidstid pa arsbasis, jfr.
departementets forskrift § 1-3 (13).

Pliktarbeid bgr gi relevant og variert kompetarmeein framtidig yrkeskarriere. Noen
eksempler pa relevant pliktarbeid:

Bidra i undervisning, laboratorie- og gvingsundgming, veiledning og eksamensarbeid
innen stipendiatens kompetanseomrader.

- Gioppleering i bruk og drift av forskningsinfrasttur.

- Delta i formidlings- og utstillingsarbeid ut overdinaer formidling i forbindelse med eget
doktorgradsarbeid.

- Organisering av faglige konferanser eller bistahdtarbeidelse av
forskningsprosjektsgknader.

- Palagt oppleering som anses ngdvendig for uti@aipliktarbeid (eksempel: faglig eller
pedagogiske skolering, sikkerhetskurs pa lab. etc.)

- Styre/utvalgsarbeid uten saerskilt honorar karkgohes som pliktarbeid - det kan samlet
maksimalt godkjennes tre maneders pliktarbeid lfke ®ppgaver. Dersom det gis
seerskilt honorar for verv eller utvalgsarbeid, stgpendiaten rett til permisjon eller
forlengelse uten lgnn

- Annen aktuell virksomhet

Pliktarbeidet bgr sa vidt mulig fordeles slik at diste aret kan brukes til forskerutdanning.

Stipendiatens pliktarbeid godskrives i henholéwtielingens/studieprogrammets normer. Det
oppfordres til en romsligere normering for stipextdr med liten undervisningserfaring. Etter
individuell vurdering kan det gis ekstra uttellifoy spesielt tidkrevende oppgaver, som for
eksempel ved originalforelesninger.



Det er arbeidsgivers ansvar & pase at stipendli&epalegges mer enn ett arsverk pliktarbeid
i lapet av firearsperioden, Bruk av stipendiateikariater og andre fagaktiviteter som kan
forsinke progresjonen i forskerutdanningen baridénaulig unngas.

4. Rapportering
Oversikt over utfgrte plikter vedlegges stipendiatérlige framdriftsrapport i

forskerutdanningen.

Uttalelse fra hovedveileder skal ogsa vedleggesadage framdriftsrapporten.



