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Utlysningstekster for rektorstillingen ved HiST 
 
Fulltekst: 
 

�

Høgskolen i Sør-Trøndelag (HiST) ligger i Trondheim og er blant landets største høgskoler med sine ca. 
8000 studenter og vel 700 ansatte. HiST har avdelinger for helse- og sosialfag, sykepleie, teknologi, 
informatikk og e-læring, mat- og medisinsk teknologi, lærer- og tolkeutdanning og Avdeling Trondheim 
økonomiske høgskole. Visjonen «Med profesjon i sentrum - kvalitet basert på yrkeserfaring og forskning» er 
retningsgivende for HiSTs virke og utvikling. HiST har definert seg som regionens høgskole og skal være en 
viktig ressurs innen utdanning, FoU og formidling. HiST vektlegger regionale partnerskap med andre 
kompetanseinstitusjoner, næringsliv og offentlig sektor. Les mer på www.hist.no 
 

 

REKTOR 
 
Høgskolen i Sør-Trøndelag (HiST) står foran store og interessante utfordringer. 
Høgskolens posisjon innen profesjonsutdanning og forskning skal befestes og 
videreutvikles, og virksomheten står overfor store oppgaver knyttet til rollen som 
regional utviklingsaktør og samlokalisering gjennom prosjektet ”Campusutvikling i 
Trondheim” og ”Studieby1”-samarbeidet.  
 
HiST søker nå en fremtidsrettet og resultatorientert rektor med høy faglig, strategisk 
og administrativ kompetanse til å lede institusjonens samlede virksomhet.  
 
Stillingen 

Høgskolen har vedtatt å innføre enhetlig ledelse på alle nivå i organisasjonen. Dette 
innebærer at rektor er daglig leder for institusjonens faglige og administrative 
virksomhet i samsvar med de rammer og pålegg som styret fastsetter. Rektor er 
styrets sekretær som forbereder sakene for styret og iverksetter styrets vedtak. 
Rektor rapporterer til styret.  
 
Høgskolen skal ved siden av rektor tilsette en prorektor på åremål i hel stilling. 
Prorektor rapporterer til rektor og skal være rektors stedfortreder og supplere rektor i 
ledelsen av virksomheten. Videre har høgskolen fast tilsatt direktør som leder 
høgskolens administrasjon og rapporterer til rektor. Rektor vil også være linjeleder for 
tilsatte dekaner i åremålsstillinger. Dekanene er faglige og administrative ledere for 
høgskolens sju faglige avdelinger.  
 
I rektorstillingen vil disse oppgavene være sentrale: 
  
• Rektor representerer høgskolen utad og skal profilere og posisjonere HiST som 

utdannings- og forskningsinstitusjon med viktige nasjonale og regionale 
oppgaver, samt være en pådriver i forhold til internasjonalt samarbeid. 

• Rektor har et særskilt ansvar for å arbeide utdannings- og forskningspolitisk mot 
bevilgende myndigheter for å sikre at høgskolens interesser blir ivaretatt, og for å 
bidra til utviklingen av universitets- og høgskolesektoren. 

• Rektor skal initiere og lede institusjonens strategiprosesser og gjennom 
strategiske tiltak møte utfordringene institusjonen står overfor både regionalt, 
nasjonalt og internasjonalt. 
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• Rektor skal bidra til at høgskolen foretar nødvendige og riktige prioriteringer i sin 
utdannings- og forskningsvirksomhet som gir faglig utvikling og relevans i forhold 
til samfunnets behov. 

• Rektor har ansvar for måloppnåelse og effektiv ressursbruk. 
• Rektor har ansvar for at de administrative funksjonene støtter kjernevirksomheten 

og gir studenter og tilsatte relevante og gode tjenester. 
 
Faglig og personlig kompetanse 

Rektor må ha høy faglig kompetanse, og dokumentert erfaring fra 
kjernevirksomheten ved høgskoler og universiteter: undervisning, forskning, 
formidling og nyskapning. Det forutsettes at rektor har god innsikt i utdannings- og 
forskningspolitikk og aktuelle utfordringer innenfor universitets- og høgskolesektoren. 
 
Rektor må ha ledererfaring på høyt nivå. Det er også ønskelig at rektor har erfaring 
med faglig ledelse og kan vise til gode resultater fra dette.  
 
Rektor må ha betydelig organisasjonsforståelse og innsikt i samspillet mellom 
høgskolen som institusjon og samfunnet omkring. Videre må rektor ha innsikt i 
administrative prosesser og systemer og kunne stille krav til hvordan disse skal 
utformes for å støtte utdannings- og forskningsvirksomheten, styrings- og 
ledelsesfunksjonene og for å yte service overfor tilsatte, studenter og samfunnet.  
 
Det forventes at rektor er utadvendt og en dyktig kommunikator overfor høgskolens 
egne tilsatte, studenter, myndigheter og samarbeidspartnere. Rektor må ha evne til å 
skape tillit og bygge nettverk.  
 
Rektor skal ha evne til å lede medvirkningsbaserte prosesser og til å utvikle en god 
organisasjonskultur slik at HiST blir en velfungerende arbeidsplass for tilsatte og 
studenter. Rektor må bidra med en motiverende lederstil preget av samarbeid og 
dialog. Samtidig må rektor være resultatorientert og ha beslutningsstyrke og 
prioriteringsevne. 
 
Vilkårene 

Rektor tilsettes på åremål for 4 år med mulighet for forlengelse i ytterligere 4 år. 
Tiltredelse 01.08.07. Stillingen avlønnes etter avtale i henhold til Statens lønnsplaner 
i stillingskode 1004 Rektor.  
 
Søknad sendes til: 

HiST v/Høgskoledirektøren 
7004 TRONDHEIM 

 
Konvolutten merkes ”Rektor” og må være poststemplet senest 02.02.07.   
 
Nærmere opplysninger om stillingen fås hos høgskoledirektør Ann Elisabeth Wedø, 
tlf. +47 73 55 90 61/mobil 952 93 111. Søkerne kan også kontakte: NN i firma XX…. 
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Henvisningsannonse: 
 

�

Høgskolen i Sør-Trøndelag (HiST) ligger i Trondheim og er blant landets største høgskoler med sine ca. 
8000 studenter og vel 700 ansatte. HiST har avdelinger for helse- og sosialfag, sykepleie, teknologi, 
informatikk og e-læring, mat- og medisinsk teknologi, lærer- og tolkeutdanning og Avdeling Trondheim 
økonomiske høgskole. Visjonen «Med profesjon i sentrum - kvalitet basert på yrkeserfaring og forskning» er 
retningsgivende for HiSTs virke og utvikling. HiST har definert seg som regionens høgskole og skal være en 
viktig ressurs innen utdanning, FoU og formidling. HiST vektlegger regionale partnerskap med andre 
kompetanseinstitusjoner, næringsliv og offentlig sektor. Les mer på www.hist.no 
 

 

REKTOR (ÅREMÅL) 
 
Høgskolen i Sør-Trøndelag søker en fremtidsrettet og resultatorientert rektor med 
høy faglig, strategisk og administrativ kompetanse til å lede institusjonens samlede 
virksomhet. Tiltredelse 01.08.07.  
 
Søknadsfrist er 02.02.07 
 
Interesserte vil finne nærmere omtale av stillingen på http://www.hist.no/stillinger 
 
Nærmere opplysninger om stillingen fås hos høgskoledirektør Ann Elisabeth Wedø, 
tlf. +47 73 55 90 61/mobil 952 93 111. Søkerne kan også kontakte: NN i firma XX…. 
 
 
 
 


